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ABSTRAK

sistem

Tugas akhir ini merencanakan dan rembuat
personalia yang meliputi proses personallia sejak seseo~
rang berstatus pelamar hingga sebagai peghwai.

Konsep dasar sistenm personalia padé
haan hampir sama, jika terdapat perbedaan
besar perusahaan. Adapun konsep sistem pé¢
dijabarkan sebagai berikut; Pelamar

terhadap suatu lowongan; Data pelamar sep¢q

bengalaman kerja, data keluarga akan dj
test akan ditentukan apakah seorang pe
kualifikasi untuk nenjadi Eegawai; Datd
dipindahkan ke data pegawai jika ia dij

personalia yang dilakukan kepada pegawai

taan kehadiran, cuti, bonus, penentuan
seksi dimana pegawai bekerja.
Pengembangan sistem personalia ini me
yYang merupakan salah satu bahasa generasi
komputer IBM AS/400. LANSA dapat meningkat
tas pemrogram dalam membuat pfogram a
fungsinya sebagai 'CASE' dan dilengkapi ed
tampilan, file data.

pemeliharaan CASE/

~Software Engineering merupakan

membantu  tenaga pengembang sistem aplikas

merasakan proses pengembangan tersebut sepd

kan aplikasi.

ii

mengajukan

perangkat

beberapa perusa-

disebabkan oleh
rsonalia dapat
lamaran
rti pendidikan}
simpan; Dengan
lamar memenuhi
pelamar akan
terima; Proses
seperti penda-
departemen dan
hggunakan LANSA
keempat pada
kan produktifi-
plikasi karena’
.to:, perancang
Computer \Aided
lunak yang.

1 sehingga ia

rti mengguna-




KATA PENGANTAR
Dengan menqucap puji syukur ke hadirat
Maha Esa, akhirnya dapat diselesaikan Tugas
salah satu

merupakan persyaratan akademis

mahasiswa untuk menyelesaikan studi kesan
bidang studi Komputer, Jurusan Teknik Elekt
Teknologi  Industri, Institut Teknologi Sepu
Surabaya.. |

Adapun topik vyang dibahas dalam Tuga
adalah perencanaan dan pembuatan prbgram sis

lia menggunakan bahasa pemrograman generasi

pada IBM AS/400. Penyusun menyadari sepen
skripsi ini masih jauh dari sempurna, segal
kritik membangun sangat diharapkan ' guna

Tugas Akhir ini.

Dengan telah tersusunnya buku Tugas Akh
lupa diucapkan terima kasih yang sebesar-bes
Yang terhormat:

Katjuk Astrowulan,‘MSEE.,\

1. Bapak Ir.
Jurusan Teknik Elektro.

2. Bapak Ir. S. Hardiristanto, selaku
Bidang Studi Komputer.

3. Bapak Ir. Supeno Djanali, MQSC, Ph.D.,
Wali dan Pembimbing.

4, Semua - pihak yang %elah memberikan sega

vang diperlukan untuk penyusunan Tugas

iii

s

Tuhan Yang

Akhir vyang

bagi semua
janaannya di
ro, Fakultas
luh Nopember
Akhir ini
tem persona-
keempat LANSA
fohnya, bahwa

R saran dan

penyempurnaan
ir ini, tidak
rrnya kepada

selaku  Ketua

Koordinator

q

$elaku Dosen

la fasilitas

Akhir ini.




Akhir kata, diharapkan bahwa buku Tugas
dapat bermanfaat bagi yang memerlukannya, da
dikembangkan guna menunjang perkembangan il

nologi dalam masyarakat.

Surabaya, 4 Oktober 1993
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iv

mu

Akhir

h agar

dan

ini
dapat

tek~
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BAB I. PENDAHULUAN

1.1. TINJAUAN UMUM
Untuk mencapai sasaran usahanya, perusah
kan tenaga kerja. Strategi pencapaian ini

direalisasi apabila perusahaan berhasil merun
jJakan dan program-program sumber daya manusisa
menarik, membina, memotivasi, dan mempertaha
kerja tersebut. Perusahaan harus bisa secara
tukan Jumlah, ketrampilan, waktu, dan tempat
pekerjanya. Dengan tujuan agar mereka siap un
dengan cara dan tihgkat produkfifitas yang te

Bagi besar 4d

perusahaan - perusahaan

perusahaan menengah, perencanaan sudah merup
integral dari fungsi manajemen. Bahkan, merek
hal itu  wvital bagi kelangsungan hidup per
sendiri. Menghadapi dunia dan keadaan ekonomi
menentu, perencanaan merupakan alat yang
mengurangi suasana ketidakpastian, dén memban

kan jalannya perusahaan.

Masalah yang berhubungan dengan sumber d{

nya pekerja, perlu diberi perhatian vang mend;

turut menjamin tercapainya sasaran perusahaan

diperlukan sarana

pelayanan informasi.

aan memerlu-

hanya dapat
uskan kebi-
yang mampu
nkan tenaga

tepat menen-
bagi para
tuk . bekerja
pat pula.

AN sebagian
hkan bagian

R menganggap

hsahaan itu
vang tidak
hmpuh  untuk

Cu mengarah-

hya, khusus-
hlam, karena

Untuk itu




1.2. PERMASALAHAN

1.2.1. Latar belakang permasalahan

Banyak perusahaan besar mengetahui beta

pa pentingnya

sumber daya manusia. Tetapi untuk mendapatkan informasi
yang berhubungan dengan data pegawai, fhereka sering
mendapatkan kesulitan. Padahal informasi tegsebut diang-

gap vital bagi kelangsungan hidup perusahaan

Seiring dengan‘ tuntutan Jjaman maks

informasi diharapkan dapat lebih cepal

mudah. Sarana yang dianggap tepat pada saaf

pemanfaatan koﬁputer vang ditunjang oleh pez
nya.

Komputer - sebagai media elektronik se

tidak asing 1lagi dan telah banyak did

perusahaan / instansi untuk membantu dal

kegiatan sehari-hari, baik dalam mengatsd

pekerjaan yang diselesaikan, maupun dald

informasi bagi pimpinan.
Dengan pemakaian jasa komputer, maka
haan

/ instansi akan dapat mengatasi permd

dihadapi, karena komputer dengan kecepatan

dan ingatan elektronisnya akan banyak

upaya perusahaan / instansi untuk mencapai
yang lebih tinggi.

Dari hasil survei pada P.T. MATTEL vya
ribuan pegawai, ternyata sistem personalia s

mengambil 1

lukan oleh pihak pimpinan untuk

itu sendiri.
penyampailan
tepat dan

4

ini adalah

angkat lunak-
karang sudah
unakan oleh
am melakukan
si banyaknya
m menrberikan
ihak perusa-
salahan yang

’ ketelitian

mambantu' dalam

produktivitas
ng mempunyai
pngat diper-

angkah-lang




kah

terdapat pada sistem personalia, sebagai beriH

a.

kebijaksanaan di masa mendatang. Permasd

Sistem pengolahan data personalia sampaij
masih dilakukan secara manual, sehing
menimbulkan lambatnya informasi yang

maupun laporan kepada pimpinan;
Tingkat berhenti dan masuk dari pegawai (
gi, sehingga diperlukan data akurat mengg
tenaga yang dibutuhkan untuk menunjang p1

Diperlukan sistem yang dapat menunjang

analisis dalam proses pengambilan kept

tingkat pimpinan.

Usaha - usaha tersebut pada saat ini

suatu kendala berupa kondisi 1lingky

belum melembaga dalam mengelola s

terpadu sehingga perlu dilakukan lang

untuk merealisasikan maksud di'atas.

Dengan kemajuan 1ilmu pengetahuan dan

dewasa ini, serta semakin}banyakhya tunt

yanan informasi cepat dan teg

yang

kebutuhan perusahaan / instansi. Maka

komputer sebagai'pembantu sarana pelayansg

merupakan pilihan yang tepat untuk saat

situasi ini diperlukan tenaga ahli v

hanya mengerti sistem operasi,

membuat program aplikasi yang’sesuai deng

han, serta dapat mempergunakan sarana

dalam pengembangan aplikasi.

tetapi dluga

lahan yang
ut:

saat ini
ga sering

dihasilkan,

ukup ting-
nai jumlah
oduksi.
.evaluasi,
tusan pada
menghadapi
ngan yang
stem yang

kah-langkah

teknologi
utan pela-
pat sesual
penggunaan
n informasi
ini. Dalam
ang  tidak
dapat
an kebutu-

| teknologi




1.2.2. LINGKUP DAN ASUMSI PERMASALAHAN

Sistem personalia adalah suatu cara

mati kegiatan personalia meliputi data pegawai,

han, mutasi, berhenti. Mengenai struktur

payroll tidak dibahas pada tugas akhir ini.

Bila suatu saat terjadi perubahan p

personalia maka sistem ini dapat disesuaikah

Tugas akhir ini menggunakan sebagian

tur organisasi dan analisa sistem yang t

P.T. MATTEL, sehingga Jjika diterapkan pada

lain diperlukan penyesuaian lagi.

Pembuatan sistem personalia ini

bahasa

pada komputer IBM AS/400.

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud peningkatan serta pengembar

personalia ini adalah menghimpun dan

ketergantungan data.

Tujuan penyusunan sistem ini selain

pelayanan informasi kepada karyawan dan f

pimpinan, juga membantu para pengambil kepu
mendapatkaﬁ bahan pérbandingan sebagai tolok
dap hasii yang telah dicapainya.

Mengenalkan bahasa

penggunaan LANSA,

dikembangkan guna menunjang perkembangan ilmu

dan teknologi.

untuk

penggajian

rda

Hata,

prdapat

generasi keempat LANSA dan sistem opg¢rasi

gan

tusan

menga-
pelati-
/

struktur

kembali.

struk-
pada

perusahaan

menggunakan

0s/400

sistem

merangkai

memberikan

ungsi-fungsi

untuk
ukur terha-
agar dapat

pengetahuan




1.

4.

SISTEMATIKA PEMBAHASAN

Sistematika pembahasan dalam buku {

dapat dijelaskan sebagai berikut:

Bab satu membahas mengenai pandangan umt

permasalahan yang berisi lingkup dan as

tujuan penyusunan tugas akhir ini.

Bab dua membahas mengenai teori penuj

pembuatan program aplikasi pada tugas
serta sarana penunjang yang digunakan ds
nan tugas akhir ini.
Bab tiga membahas analisa dan perancs
personalia. : -
Bab empat membahas implemenfasi sistem ¢
Bab lima berisi kesimpulan dan saran mg

pembahasan pada bab-bab sebelumnya.

ugas akhir

m, bagaimana
umsi, serta
jang dalam
akhir 1ini,
lam penyusu-
ngan sisten
ersonalia.

ngenai semua




BAB II. SARANA PENUNJANG

2.1. PERANGKAT LUNAK SISTEM OPERASI
Sistem operasi yang digunakan adalaH

versi 2 release 1.0 yang terdiri dari:

LIBRARY KETERANGAN

- QSYs : System Library (Base)

- QUSRSYS System Library (User)

- QHLPSYS System Library (Help)

- QGPL General Purpose Library

- QPﬁA Application Development Tools
Total

2.2. PERANGKAT KERAS
Konfigurasi perangkat keras yang diguh
sebagai berikut:

- Processor : IBM AS/400, type 9404 - B1O

-~ Main Storage : 4 Megabyte
- Expansion : 8 Megabyte
- Disk Unit : 630 Megabyte
- Tape Unit : 150 Megabyte, 1/4 inch

- Twinaxial Workstation Controller: 1 buah (h
— Multiple Function IO Processor: 1 buah

- EIA 232 / V.24 Adapter: 1 buah

Mini komputer IBM AS/400 mempunyai b4

yaitu: 9402, 9404, 9406. Dari berbagai tipe

menjadi beberapa model,

0S/400

BESAR
140 Megabyte
13 Megabyte
6 Megabyte
2 Megabyte
13 Megabyte

174 Megabyte

akan adalah

ax. 40 term)

berapa tipe

dibagi 1lagi




tipe 9402 model : F02, FO04, FO6

- tipe 9404 model F10, F20, F25
~ tipe 9406 model F35, F45, F50, F60, F?O,
2.3. PERANGKAT LUNAK BAHASA LANSA

LANSA merupakan salah satu bahasa pemro
rasi keempat yang terdapat pada IBM AS/400.
dibuat LANSA dapat diha

menggunakan pula

bahasa RPG. RPG merupakan bahasa generasi
dibuat oleh 1IBM / International Business
rangkat lunak LANSA dibuat oleh ASPECT Compu

Australia.

Perangkat lunak LANSA versi 5.0 terdiri

pa library yaitu:

F80, F90

graman gene-

BRplikasi yang

silkan dalanm
ketiga yang
Machine. Pe-

Fing Pty Ltd,

dari bebera-

LIBRARY KETERANGAN | BESAR
- DC@PGMLIB  DROGRAM (program, display, help) 27 MB
- DC@DTALIB DATA (data area, physical file) 18 MB
~ DC@MODLIB "SYS" Partition (system) 5 MB
- DC@DEMLIB "Demo" Partition / 6 MB
Total 56 MB
2.4. KONSEP PADA AS/400

Rancangan AS/400 dibangun atas dasdr beberapa
konsep yang khas. Untuk itu diperlukanApenqertian yang
cukup mengenai istilah dan konsep AS/400 ] dan 08/400

sebelum menggunakannya.




member
beberapa kumpulan data yang berbeda dalan
object
semua yang menempati ruang pada media pen
nedia operasi dapat menggunakannya seperf
file, 1library dan folder.
library :

sebuah object pada disk yang bekerja sebs
tori untuk object lainnya.

folder » |

sebuah direktori untuk dokumen.

source program

sebuah program yang belum dikompilasi.
command line

dj

baris kosong pada layar yang dapat

command / perintah, nomor pilihan.

Sistem AS/400 _
Sistem AS/400 adalah keluarga komputer
berdasar pada arsitektur tunggal ﬁerangkat 1
menyediakan beberapa fasilitas terpadu.v Sis
si 08S/400 menyediakan fungsi lengkap dan
manajemen kerja batch aan interaktif, yang mem
lahan program aplikasi menjadi efisien dan pro
Fungsi manajemen data menyediakan kemamp

untuk deksripsi data dan antarmuka untuk men

Semua data dapat dalam bentuk tunggal basis

satu file.
yimpan dan

i progranm,

gai direk-

isi dengan

mini. yang
unak, . yang
tem opera-
luas untuk
buat pengo—
duktif,

pan lengkap

golah data.

data yang




terpadu, dengan fungsi query vyang

secara cepat tersedia. Fungsi ini digabung}

utiliti dan kompailer bahasa tingkat tingg
diakan alat pengembangan aplikasi seperti edif

cang layar, file data bagi pemakai. Sistem 1

fuhgsi manajemen sistem seperti penanganap
pesan, spooling, diagnostic dan electron]
support yang membuat penggunaan sistem menj
untuk dimengerti. Operasi secara bisnis

fasilitas perkantoran / office dan komunikasi.

b. Sistem operasi

Program 05/400 nmnendukung kemampuan sis

yaitu mengatur operasi dan menyediakan pelay

ti pengaturan sumber daya / resource, Jjad

pengaturan masukan dan keluaran serta manaje
05/400
8/36, S/38, sehingga dapat mempunyai data, pro

program dari berbagai sistem operasi. Contro

(CL) program dapat menggunakan prosedur 8/36 d

kungan S/3€ atau menjalankan program S/38 d

kungan S/38.

Beberapa fungsi program 0S/400:

Dukungan basis data untuk membuat data

panggil dari berbagai work station secar

Dukungan manajemen kerja (work managem

membuat jadwal operasi yang diminta pemak

membuat

mendukung tiga lingkungan operasij:

informasi

dengan

an
i, menye-
0or, peran-
ptiliti dan

-message /
c customer
adi mudah

dilengkapi

tem AS/400
anan seper-
wal ker3ja,
men data.

AS/400,
sedur, atau
1 Language
alam ling-

plam ling-

dapat di-
R cepat.
ent) untuk

f i,
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= Dukungan pengeﬁbangan aplikasi yang méngijinkan
pengembangan dan percobaan penggunaan program apli-
kasi baru untuk dapat berjalan bersémaan dengan
aktifitas produksi normal.

- Dukungan sistem operasi pada pemakai sehingga untuk
memasukan perintah pada sistém dapat mé¢lalui  work
station, menggunakan sebuah control language, leng-
kap dengan perintah 'prompting' dan banjtuan.

- Dukungan bantuan / help dan pencarian bantuan
secara indeks sehingga pemakai dapat mgminta infor-
masi dari berbagai topik.

- Dukungan penanganan pesan / message selingga dapat
melakukan komunikasi diantara pemakai, demikian pula
antara program dengan pemakai.

- Dukungan sekuriti untuk melindungi datg dan sumber
daya sistem dari penggunaan pemakali yang tidak ber-
wvewenang.

- Dukungan pelayanan sehingga pemakai dapaft melakukan
pemeriksaan masalah yang timbul dan mellhkukan ins-
talasi dengan akibat minimal terhadap pfoses kerja

normal.

€. Struktur sistem AS/400

Fungsi AS/400 dapat dilakukan melalui ménu dan CL /
Control Lénguage yang dituliskan. Seluruh program berli-
sensi AS/400 seperti bahasa tingkat .tinggi|{ dan 'ADT/

Application Development Tools' juga mengg@inakan menu

08/400 dan CIL.




CL menyediakan beberapa operasi

yang
dengan pengaturan operasi sistem, seperti:

Pengaturan operasi peralatan masukan

yang dihubungkan dengan sistem.

Menyerahkan tugas batch pada sistem.

CL Jjuga merupakan antarmuka bagi sis

~tetapi masih banyak lagi antarmuka lain

Antarmuka khusus yang tersedia seperti 'dat

spesifications / DDS', dan 'interactive data

7

utility / IDDU!, memungkinkan mendefinisika

sistem. Data dapat diolah dan diperbarui o]

dari bahasa tingkat tinggi menggunakan fungs

Program 0S8/400 dan program berlisen

kan antarmuka antara pemakai sistem dan AS/

berlisensi menambahkan fasilitas cangéih

Beberapa fungsi tradisional yang disedi

kontrol sistem dipadukan ke kode interna

sehingga fasilitas dapat dilakukan lebih efi

muka antara

program berlisensi. Pemakai tidak perlu

bagaimana fungsi tersebut dapat terwujud kare

05/400 menyediakan antarmuka tunggal

pada semua fungsi sistem.

Mengakhiri sebuah 'session' atau logout].

fungsi dan pemakai sistem dised

dan

11

berhubungan
dan keluaran
tem operasi,

bagi'pemakai,
] description
definition
h data‘ padé
leh

program

| 0S/400.

$1

menyedia-

r

100. Progran

ada AS/400.

J!

dkan

program
1" berlisensi

gien. Antar

iakan oleh
mengetahui
[na program

konsisten




d. Object management

Pengertian object mengarah kepada 'it

program dan file yang tersimpan dalam sist

'object  management' memperbolehkan object

lompokan dan ditentukan dalam sistem.. Fungs

mengijinkan pemakai untuk membuat, mempe

menghapus object berdasarkan nama tanpa pdg

tahui secara tepat dimana penyimpanan object

e. Work management

Fungsi 'work management' menyediakan

-

pengaturan sistem - dan seluruh

kerja H

~Fungsi ini mendukung lingkungan untuk melakuy

pada komputer yang banyak dan mengatur kerj

nyimpan utama dan sumber daya lain.

f. Data management

Fungsi 'data management' mendukung do

basis data, dan file alat / device. Data

untuk dokumen dan basis data menyediakan f

‘membuat dan memperbarui file basis data dan

operasi masukan dan keluaran. Data manag

alat / device menyiapkan operasi masukan da

untuk lokal dan 'remote device' yang terhubun

em'

untuk

rbarui

kan

a

kumen,

12

seperti
em. Fungsi
dike~
i ini Juga
dan
rlu menge-

tersebut.

kerangka

ekerjaannya.

operasi

dari pe-

file
management
ningsi untuk-
menyiapkan
ement untuk

bn keluaran

g ke sistem.
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g. Application develdpment
Seorang programmer dapét membuat program aplikasi
secara interaktif dari sebuah workstation menggunakan
program berlisensi ADT / Application Develophent Tools, -
perintah 0S/400 CL dan Application Developmepht/Cycle.
Aktifitas pembuatan program meliputi:
- mendefinisikan file
'= memasukan source program
- kompail program
- testing program dalam lingkungan tersendiri
- debugging program uﬁtuk kesalahan progran
- koreksi program dan kompail ulang.
Kerangka kerja AD/Cycle pada AS/400 lebil} menginte-
'grasikan proses pengembangan melalui 'siklud pembuatan

produk / product life cycle.

h. System management

AS/400 mengintegrasikan banyak fungsgi penting
dengan membuatnya sebagai bagian dari sistgm operasi.
Sebagai‘contoh pemakai dapat mengafur kerja |dan subsys-
tem, menjawab ‘pesan dari sistem, melakukdn operasi
penyimpanan dan restore dan Seterusnya. Ofgerasi ini

dapat dilakukan dari berbagai work stafion oleh

pemakai yang mempunyai wewenang untuk tugas tersebut.
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i. Control language
Sistem menu merupakan antarmuka utama fintuk fungsi
program 08/400, CL juga mendukung penggginaan fungsi
sistem secara langsung dan bersamaan oléh beberapa
pemakai dari workstation berbeds. |
Pernyatéan tunggal CL disebut perintah yan¢ dimasukan:
-~ secara tersendiri melalui workstation
- sebagai bagian dari tugas batch
- sebagai‘pernyataan dalam CL program
Sebagai contoh, perintah WRKJOBD mgmber itahukan
sistem bahwa pemakai ingin bekerja dgngan’ sebuah
deskripsi tugas. Perint;h tersebut dapalfi diperijelas

dalam bahasa Inggris sebagai berikut 'WORK with JOB

DESCRIPTION'.

j. Communication

08/400 mendukung struktur komunikasi pada banyak
arsitektur. Dokumen, data, dan file dapat dlipertukarkan
dengén sistem remote sama baiknya dengan pempkai rembte

menggunakan file dan program aplikasi pada sistem AS/400.

k. Program berlisensi

Progranm berlisensi menyediakan fungsi untuk
mengoperasikan AS/400 secara mudah dan fungsi meﬁbuat
program aplikasi. Program ini mencakup mulai bahasa

bemrograman dan utiliti bagi programmer dan juga antar-

muka untuk personal komputer dan pengolah kata.
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2.5 BEBERAPA ISTILAH PADA LANSA
Lansa merupakan CASE (Computer Aided Solftware Engi-

neering), vyang didefinisikan sebagai:

- sebuah alat untuk membuat pengembahgan sistem
aplikasi yaﬁg memperlakukan pengembanpan / pemro-
graman itu sendiri seperti sebuah aplikfsi.

- ‘alat bantu -peréngkat lunak dalam mehbuat sisten

aplikasi.

Definisi pertama menekankan pada CASE|bukan hanya
alat, teta@i sebuah pendekatan Untuk‘mengqunakan alat
tersebut. CASE bekerja saat proses siklus| pengembang-
an aplikasi, mulai perencanaan pencariandata sampai
pembuatan dan pemeliharaan sistem.

Definisi kedua lebih berhubungan ‘dengan kemampuan
alat CASE untuk meningkatkan produktifitas dan kualitas.
dari sistem yang dibuat.
Keuntungan penggunaan CASE:

— produktifitas pemrogram

- kualitas dari sistem

- pemeliharaan sistem aplikasi

- efektifitas biaya pengembangan

Lansa dapat membuat, melihat, mengubah" lan mengha-
pus object seperti dibawah ini:

iField adalah bagian terkecil dari elemen fisik yang

dapat didefinisikan. Field merupakan potong@n informa-

51 seperti tanggal, nama, nomor telpon.
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File merupakan himpunan 'dafi recorfd. Sedangkan
‘record merupakan kumpulan field yang berhubuhgan.

Process adalah program yang digunakan uhtuk mendefi-
nisikan metode pada AS/400 untuk ményimpai, memperba-
rui, menghapus, menampiikan{ cetak dan memanipulasi
informasi yéng tersimpan di dalam file database.

LANSA adalah salah satu perangkat lunak|yang lengkap
dalam mendukung urutan pembuatan suatu aplikasi yvang
mencakup proses pembuatan, pemeliharaan dan kontrol
manajemen.

Inti dari perangkat lunak ini adalah IANSA Kernel

yang merupakan gabungan secara keseluruhan |dari perang-

‘kat yang ada pada LANSA, meliputi:

a. LANSA Data modeller.
Data Modeller yang ada pada LANSA menggunakan
metodologi Chen Entity-Relationship. Kemampuan untuk
menciptakan model data 1ojik yang lengkap berlisi elemen-
elemen, entiti dan hubungannya. Tidak adanyp ketergan-
tungan terhadap database dan perangkat kerhs tertentu.
Sehingga dapat dilakukan normalisi tingkat| ke-3 pada
analisa datanYa dengan mudah. Kemudian hasil| dari model
data lojik akan menciptakan basis data fisikal.
Kemudahan yang lain adalah dokumentasi yang dapat
dimengerti oleh pemakai sehingga pemeriksaan| atau per-

baikan dapat dilakukannya, seperti proses dnalisa dan

disain sebelum dibuatkan menjadi basis data fisikal.
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b. Open programmable interface (OPI).
OPI merupakan antar muka pada LANSA yang mampu

untuk méngambil hasil‘énalisa / rancangan dajri CASE tool

yang lainnya, seperti Knowledge Ware Inc's | IEW/ADW dan

Excelerator.APada personal éomputer jika digunakan Upper-

case diperlukan pemrograman, tetapi LANSA| menggunakan

langsung pada tingkat data fisiknya, sehinggp tidak perlu

menggunakan Data Modeller lagi.

c. Active data‘dictionary
Active Data Dictionary adalah inti dar] LANSA Ker-
nei, yang berisi informasi lengkap-:yang berhubungan
dengan data. Juga‘ tersedianya dukungan akdn integri-
tas data seperti referential integrity dan sekuriti
terhadap field, file dan pada lingkungan LADSA itu sen-
diri. |
Isi dari Active Data Dictiona;y wang dapat
digunakan kembali seperti definisi data, 4&turan wvali-
dasi, dan ini dilakukan terpisah dari progrjam.
Data dictionéry ini terdiri dari:
* Nama field
¥ Tipe field (seperti : alphanumeric, signed htau packed)
* Posisi panjang dan desimal ’
* Field references / referensi field

* Diskripsi dari field, label field, header chlumn

* Atribut field untuk input atau output

* BEdit code atau edit word
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%

Alias name

* Kumpulan proses/fungsi yang dapat dilakukah prompting«

%

Detail sekuriti

* Macam validasi

- Range of value

- List of value

- Code/Table File Validation
- Simple Logic Check

- Data Format/Range Check

d. Template

Template adalag pProgram yang terpola..Pemakai yang
sering memSuat program yang hampir sama, dapat mengguna-
kan template tertentu, dengan memasukan variaﬁel yfile,
field, dan teks yang ingin ditampilkan. Tujupnnya untuk
menjaga konsistensi program dén meningkatkan | produktifi-
tas pemrogram.

LANSA menyediakan 50 macam template | yang 'éukup
lengkap untuk kebutuhan'pembuatan aplikasi. Pemakai dapat
melakukan perubahan sesuai dengén kriteria khusus.
Kelebihan lain adalah pemakai dapat melakukan penamba-
han atau pembuatan baru sebuah template sesuai
dengan kebutuhan. Template hasil perubahan |tadi dapat
digunakaﬁ untuk menciptakan program aplikasi baik itu
untuk aplikasi batch atau on-line. Pemilihan pemakaian
template ini dilakukan dengan dialog tanya |jawab yang

berguna untuk menghasilkan program LANSA / RbML. Kemudian

dilakukan kompilasi.
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e. Rapid development and maintenance language (RDML)
Bahasa generasi keempaf (4GL)‘LANSA'mempunyai kemam~
puan untuk melakukan akses dengan data dictipnary. RDML
ini tidak meme:lukan keahlian pada béhasa. geherasi
ketiga (3GL) di AS/400 tetapi mengacu kephda standard

industri dari SQL.

f. Prototyping

Sebelum dirancang suatu sistem aplikas}] seharusnya
dilakukan pembuatan kerangka dasar agar pdmakai ‘dapat
melihat dan merasakan suatu sistem yang td4pat. Dengan
menggunakan template LANSA suatu kerangka ddsar (proto-
typing; dapat dihasilkan kesatu titik digana pembuat
dapat menkonfirmasikan dengan pemakai baHwa aplikasi
tersebut sesuai dan benar alurnya. Keuntungan ‘lainnya
bahwa cara ini dapat menyesuaikan proses logikanya

~sebelum ditambahkan ke aplikasi.

g. Screen dan report painters

LANSA secara otomatis akan menghaéilkan bentuk
layar dan laporan tergéntung pada,ﬁenis template yang
digunakan. LANSA menghasilkan bentuk layar spsuai dengan
ketentuan yang dikeluarkan standar SAA/ClA. Bentuk

layar dan laporan dapat disesuaikan dengan kelnginan.

h. Integrated HELP

Informasi mengéhai teks pembantu (HELP) yang

secara otomatis ditampilkan bila tombol HELP ditekan.




i. Debugging
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Salah satu fasilitas yang baik sekali ppda sistem

operasi AS/400 adalah pencarian kesalahan

logika pada

program. Fasilitas ini dikenal dengan "DEBPG", hal ini

dapat membantu programmer AS/400 wuntuk

produktifitasnya.

meningkatkan

LANSA menyediakan pula fasilitas debugging yang

lebih mudah digunakan.

Ada beberapa kemudahan yang diberikan diantarpnya:

* Dioperasikan pada tingkat perintah RDML 1langsung

secara .interaktitf.

* Tidak mengenal fasilitas debugging AS/400, yang

harus mencantumkan seperti nama proggam, nomor

statement dan juga nama field yang

dibutuhkan.

Kesederhanaan ini dimaksudkan membantju pemrogram

dalam memilih pernyataan dan field yang diinginkan.

Ada 3 macam fasilitas debugging yang ada padal LANSA :

1. DEBUG Interactive : fasilitas '"break pojint".

Memungkinkan memilih suatu perintah

RDML dimana

dilakukan penghentian pada eksekusi atau menambahkan

variabel - variabel yang akan ditampilklan nilainya

dalam bentuk karakter, zone atau bentuk

desimal.

2. TRACE : tercetak pada kertas, berisi urdtan eksekusi

perintah RDML sesuai dengan pernyataan jang dipilih.

3. COUNT Statement : membuat nomor urut sewaktu pernya-

taan RDML dieksekusi.
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j. Security

-LANSA dapat dipergunakan dengan carh memanggil
perintah LANSA, kemudian akan tampil menu htama sistem
LANSA. Setiap pemakai harus didaftarkan terflebih déhulu

oleh "administrator".‘Menu yang muncul

untuk setiap pemakai, hal ini disebabkan

akses pemakai / user - access vyang berbeda.

LANSA membagi sistem sekuriti menjadi:

* Field
* File
* Proses

Dalam sistem LANSA sekuriti dibagi menjadi 2

1. Akses ke definisi dari object. Kelas dai

diberikan khusus untuk field , file, pz(

partisi dan template. Akses kontrol

pada saat USE, .MODIFY, dan DELETE dd

sebuah object.

Akses ke data yang sudah berisi object.

hanya berlaku untuk file. Akses kontrol

saat READ, ADD, CHANGE atau DELET

record yang tersimpan dalam file.

k. Version éontrol-
Version Control yang terdapat pada LANS
yaitu dengan konsep partiéi. Partisi ada
yang membatasi pemakaiaﬁ dalam LANSA, atau m
penggandaan yang banyak dari LANSA pada sat

~mesin. Pemindahan antar

partisi dikontrol ol

berbeda-beda

karena ijin

kelas

i akses ini
ses, fungsi,
ini dipakai
finisi dari
Kelas ini
ini dipakai

E informasi

B sederhana

lah tempat
irip dengan
1 atau lebih

rh  sekuriti




yang dimiliki LANSA dan fasilitas utiliti
port". Dalam partisi yang berbeda, versi

dari satu aplikasi dapat disimpan.

1. Antarmuka ke 08/400 dan Control Language

Tidak dibutuhkan antarmuka karena objed

'export /

rang

b2

im-

berbeda

rt yang diha-

silkan LANSA mempunyai standar yang sama dengan object

"pada 0S/400.

= Menu proses pada LANSA atéu program |LANSA dapat
dieksekusi seperti pada perintah pada|AS/400.

= Menu LANSA atau dapat digunakan dieksekusi
oleh object AS/400. -
- Program LANSA dapat'disertakan dalam pgrintah CL.
m. Pemeliharaan
Apabila ada kebutuhan wuntuk melakuklan perubahan
terhadap definisi data, kemudian perubahan| itu terjadi

juga pada 'key' dari entiti. Hal ini mengak

semua entiti yang mempunyail hubungan [/

dengannya akan berubah secara otomatis.

2.6 TAHAPAN PENGEMBANGAN SISTEM

Walaupun komputer adalah media ele

canggih, tetapi komputer Jjuga memiliki ke

tidak kalah pentingnya yaitu sifat «k

terhadap elemen-elemen pendukungnya.
Berdasar sebelum

kenyataan di atas,

instansi

bermaksud untuk menerapkan sistem

ktronis

ibatkan bahwa

relationship

yang

kurangan yang

etergantungan

berusahaan

-/

yang

o]

terkom--




puterisasi, tentunya harus dilakukan pen

dan benganalisaan yang lebih mendalam ter

yang sedang berjalan pada saat ini.

Langkah adalah

berikutnya
yang ada untuk terciptanya sistem yang sekard
mempelajari sumber yang ada di dalam perusaha

si serta sumber yang berasal dari 1luar j

instansi, sehingga hasil dari analisa sisf

semaksimal mungkin.

Kemudian analisa sistem ini akan digung

dasar untuk pembuatan suatu sistem, mulai da

input, cara pengolahan, cara penyajian dan

gainya, tetapi secara garis besar harus ada

sistem, spesifikasi program serta buku yang
yang digunakan beserta artinya. Pada akhi
dibentuk suatu sistem yang baru dan dihar

menghasilkan informasi vyang lebih 1en§kap dan

gkajian

nadap

menganaliga
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Walaupun komputer adalah media eld

canggih, tetapi komputer Jjuga memiliki ke

tidak kalah pentingnya vyaitu sifat K

terhadap elemen-elemen pendukungnya.

Berdasar kenyataan di atas, sebelum

instansi bermaksud untuk menerapkan sistem

puterisasi, tentunya harus dilakukan pen

dan  penganalisaan yang lebih mendalam ter

yang sedang berjalan pada saat ini.

Langkah berikutnya adalah menganali

yang ada untuk terciptanya sistem yang sekar
mempelajari sumber yang ada di dalam perusah

si serta sumber yang berasal dari 1luar

instansi, sehingga hasil dari analisa sis

semaksimal mungkin.

Kemudian analisa sistem ini akan digun

dasar untuk pembuatan suatu sistem, nmulai d

input, cara pengolahan, cara peﬁyajian da

gainya, tetapl secara garis besar harus ad

sistem, spesifikasi program serta buku yan
yang digunakan beserta artinya. Pada akh
dibentuk suatu sistem yang baru dan diha

menghasiikan informasi yang lebih lengkap da
Banyak tugas yang harus dilakukan agar

pai kesuksesan dalam pengembangan sistem

Tugas tersebut menjadi
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penting. Gambar 1 memperlihatkan siklus hiddp pengembang-
an sistem secara umun.

Untuk menyelesaikan proyek pengembangan sistem
perSonalia ini harus ditentukan penangéung jawab terhadap

tahapan dan tugas tertentu.

3.1. Struktur organisasi dan orang yang terllibat

Dalam pengembangan sistem biasanya terlfibat beberapa
orang seperti;
3.1.1. Sponsoring user / pimpinan
mempunyai tanggung jawab untuk kualitaé masukan data pada
proyek, untuk menjawab kebutuhan usaha, dan penandatangan
pada setiap proyek. Biasanya mempunyai kedudykan manager
senior pada organisasi tersebut. Dapat disebut pula

sebagai manager proyek disisi pemakai.

3.1.2. User / pemakai
séseorang yang bertanggung jawab terhadap gistem baru.
Pemakai sangat penting sebagal penyedia masuklan berkuali-
tas pada setiap tahap. Keterlibatan pemakai | dapat pada
Saat wawancara, feedback / umpan balik, | bekerjasama
dengan. analis dan berancang, terlibat pula Halam test,

menulis petunjuk / manual pemakaian.

3.1.3. User management / manager

adalah bagian formal dari organisasi yang terlibat dalam

pengembangan, untuk melakukan perhitungan biaya.




3.1.4., Information system management
bertanggung jawab terhadap batasan proyek daph pendekatan
dari sudut pandang kelayakan secara teknis,|dan standa-

risasi seluruh strategi sistem informasi.

3.1.5. Project leader /'pimpinan proyek
bertanggung jawab padé semua pekerjaan aplikgsi, perenca-
naan dan pengaturan, melakukan tindakan, mengawasi senua
bagian‘ dari. perencanaan, kemajuan, dan menpgontrol tim

proyek.

3.1.6. Analyst ) analis
bertanggung jawab untuk menganalisa usaha dan mengidenti-
fikasikan kebutuhan pemakai. Analis juga akar menspesifi-
kasikan apa permintaan usaha untuk memenuhi |sistem baru

atau modifikasi.

3.1.7. Designer / Pefancang
bertanggung jawéb untuk mengidentifikasikgn rancangan
pada setiap tahap dari proyek, dan ‘untuk menghasilkan
spesifikasi program, dan rancangan basis | data, yang
merupakan pertanyaan baQaimana permintaan tersebut dapat

dipenuhi.

3.1.8. Database administrator
bertanggung jawab terhadap perancangan basis flata, menye-

tujui sistem manajemen basis data yang digunakan, menen-

tukan besar perangkat lunak sistem dan medial penyimpan,




serta melakukan test dan membuat file basis
3.1.9. Implementor

mempunyai tugas untuk merancang, melakuk

program, test, dokumentasi, mendampingi dal

sungguhnya ('running test'), membantu men

mendokumentasikan sistem.
3.1.10. Auditor

bertanggung Jjawab melakukan set terhadap
kriteria pengaturan dan memeriksa apakah s
dengan permintaan.

3.1.11. Technical staff, network

tions staff

merupakan pembantu dalam menyiapkan dan

perangkat keras, jaringan dan lingkungan opet

3.2. Tahapan pengembangan sistem yang dilaku}

Pada tugas akhir 1ini, penyusun beke

analis, perancang sekaligus implementor. Pad
yang dihadapi terdapat banyak kesulitan pada

kode antara departemen personalia, penggajiar

si.

Pada perusahaan yang dilakukan survd

dibantu oleh departemen personalia, departems

penggajian dan produksi. Masih banyak

terdapat pada perusahaan tersebut,

~ yang

an
2 n

jelaskan

sekuriti

istem

administrator,

depd

te

pembuatan
test se-

dan

dan

sesual

opera-

menginstal

asi.
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rja sebagai
a  kenyataan
standarisasi
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Y, Dbenyusun
n keuangan /
lain
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sistem personalianya mengikuti standar depart
si. Perbedaannya terdapat pada grup seksi, X
terdapat pada departemen produksi. Group sect

kan pembagian dari section / seksi, berdasark

tugas yang dilaksanakan serta waktu pengerijag

3.2.1. Tahap strategi
Kesuksesan perancangan sistem bergantung

puan untuk mengerti kebutuhan organisasi, dan
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emen proéuk—
arena hanya
ion merupa-
an proyek [/

n.

pada kemam-

lingkungan

dimana beroperasinya. Pengetahuan akan kebutuhan tersebut

didapat pada proses analisa (apa yang harus

dan perancangan (bagaipana cara mengerjakanny
Cara pendekatan studg secara sfrategis ada
bersama orang penting‘yang mengerti fungsi da
yang dibutuhkan organisasi tersebut. Pend
menggunakan arah atas bawah (top ’down) da
dimulai dari tujuan organisasi.

Gambar 2 pendekatan studi sfrategis.
Secara in

garis besar pada tahap strategis

melakukan tugas:

dikerjakan)
5 ) .

lah bekerja
h informasi
rkatan ini

N sebaiknya

i, penyusun

10. Administrasi dan manajemen proyek.

20. Lingkup pekerjaan dan item - itemnya.

30. Perencanaan studi strategis.

40. Pengumpulan informasi (wawancara dan obsdrvasi).
50. Membuat model bisnis. | .
60. Mempersiapkan acara untuk melakukan umparn balik.
70. Melakukan acara umpan balik.

80. 'Menggabungkan hasil dari acara umpan balik.




90.

Melengkapi dokumentasi dari model bisnig.

100. Membuat arsitektur sistem informasi dan|memberikan
a%ternatifnya.
110. Menentukan rencana pengembangan sistem gelanjutnya.
120. Mempersiapkan laporan kerja.
130. Melaporkan pada manager senior.
140. Mempersiapkan dan memberikan lapotan tertulis.
Diagram jaringan pada tahap strategis dapat dilihat pada
gambar 3.
Pada tahap strategis ini sudah didapatkan diagranm
ﬁenjaﬁg fungsi, diagrém. hubungan. entiti |dan «rencana

implementasi secara garis besar.

3.2.2. Tahap analisa

Tahap analisa akan mengambil data dari t
gis dan mengembangkannya menjadi lebih detil
nuhi

ketepatan, kelayakan dan menjadi dasar

cangan sesuai lingkup organisasi dan menget

yvang ada.
Pada tahap ini analis bekerja bersama pe
dan deti

mengadakan mendapatkan permintaan

analis dan pemakai harus menentukan dan menja

han nyata dan keuntungan bisnis yang didapat.|

Proses analisa dapat dilihat pada gambar

kan tugas yang dilakukan pada tahap ini adala

10. Administrasi dan manajemén proyek.
20. Perencanaan analisa detil
30. Membahas standar, aturan dan hal rancangsi

untuk
bagi

phui

pakai,

hhap strate-

. meme -
peran-

sistem

untuk

1. Diantara

wab kebutu-

4. Sedang-

Ain yang




potensial.

~40.. Menyelidiki permintaan detil.

50. Membahas temuan dengan item kerja untuk
cakupan kerija.

60. Menyediakan spesifikasi detilf

70.‘ Menyediakan strategi transisi.

80. Mendefinisikan kebutuhan audit, sekuriti
saan.

90. Mendefinisikan kebutuhan back-up dan red

100. Membuat perkiraan mengenai besar dan unj

~ sistem.

110. Membahas hasil analisa detil.

120. Mencapai komitmen / perjanjian.

Diagram jaringan pada tahap analisa dapat 4a

gambar 5. |
Pada tahap ini didapatkan selain Jjenj

hubungan’ entiti, juga diagram arus data /

diagram dari sistem yang berjalan. Tetapi
akhir ini, penyusun membuatnya dalam bentuk s
arus (flowchart).
lama

Kelemahan - kelemahan dari sistem

pada tahap analisa ini.

3.2.3. Tahap perancangan

Pada tahap ini penyusun mengambil data y
kan pada tahap analisa, kemudian mencari c
untuk mengatasi kelemahan(sistem yang ada.

gSeperti diketahui sebelumnya bahwa masal

memastikan

;, pemerik-

overy data.

luk keria

ilihat pada

ang fungsi,
data flow.
pada tugas
istem bagan

didapatkan

hng dihasil~

hra terbaik

bh lambatnya
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informasi yang diinginkan manajemen dikarenakan data“yang
tersimpan masih dilakukan secara manual, sehingga pen—
carian data mengalami kesulitan, baik karena tempat yang
tidak jelas dan data yang hi1ang.
Tingkat keluar masuk dari pegawai, HKRhususnya di
departemen produksi, menyebabkan bagian sHedul  proses
sering menghadapi masalah penentuan jadwal pioyek, peker-
janya, jadwal pergantian kerija.
Pada departemen keuangan / penggajian dering dida-
pati ketidakcocokan upah yang diterima pegaWai. Masalah
ini serius épabila pegawai yang dirugikgn melakukan
protes. ' , 2
Kondisi lingkungan yang belum melembaga |dalam menge-
lola sistem terpadu, menyebabkan penyusurnn menghadapi
hambatan dan kendala dalam melakukan surviey terhadap
pihak yang tidak menerima sisfem personalia dan merasa
dirugikan.
Untuk mengatasi hal tersebut, penyusun mengambil
hasil dari tahap analisa seperti proses dari sistem yang
berjalan, bentuk formulir yang digunakan. PBentuk form
'yang didapat menjadi daéar bagi proses masukpn dan ke-
luaran. Form dapat dilihat pada lampiran tugap akhir ini.
Tugas yang dilakukan penyusun dalam tghap péran—

cangan adalah:

10. Administrasi dan manajemen proyek.
20. Merancang aplikasi.
30. Merancang dan membangun basis data.

40. Menghasilkan rancangan jaringan dan komupikasi.




50. Merancang audit, sekuriti, pemeriksaan.

60. Merancang kebutuhan back-up dan recovery

30

data.

70. Membahas kerangka rancangan dan menghasiflkan spesi-

fikasi program.
80. Melengkapi rencana test sistem.
90. Melengkapi strategi transisi.
100. Membahas hasil pada tahép perancangan.

110. Mencapai komitmen / per3janjian.

Diagram Jjaringan pada tahap perancangan dapat dilihat

pada gambar 6.

3.2.4. Tahap pembangunan
Pada tahap ini dilakukan pemrograman

bahasa LANSA, serta alat bantu lain. Pemil

menggunakan

L han bahasa

Yang digunakan tergantung pada lingkungan tekpis dan tipe

dari program yang terlibat, tetapi fasilitas

vang dapat

mempercepat pengembangan sistem juga diperhitmngkan[

Tugas yang dilakukan penyusun dalam tahaj
nan adalah:
10. Administrasi dan manajemen proyek.
20. Mempersiapkan tahap pembangunan.
30. Membahas rancangan dan perkiraan dengan j
40. Membuat program.
50. Mempersiapkan, melakukan sistem test.
60. Membahas hasil test.

70. Mencapai komitmen / per3janjian.

b pembangu-

emakai.

Diagram Jjaringan pada tahap pembangunan dapgat dilihat

pada gambar 7.




3.2.5. Tahap pembuatan dokumentasi

Pada tahap ini dilakukan pembuatan dokumentasi

pemakai yang berisi penjelasan cara penggun
dan penjelasan teknis dari aplikasi yang me

keterangan mengenai field, file dan progra

Denganv menggunakan bahasa LANSA, mak
hasil dokumentasi lengkap vang dilakukan sec
oleh LANSA.

Tugas yang dilakukan penyusun dalam tah

dokumentasi adalah:

10. Administrasi dan manajemen proyek;

20. Melengkapi dokumentasi pemakaian.‘

30. Melengkapi dokumentasi teknis‘menéenai
40. Mencapai komitmen / perjanjian.

Diagram Jjaringan pada tahap pembuatan dokum

dilihat pada gambar 8.

3.2.6. Tahap transisi.

Pada tahap ini dilakukan tugas implem

tenggang waktu untuk membantu pemakai dalam
sistem. Perlahan pemakai akan dibiarkan untu

sistenm aplikasi tanpa bantuan.

Tugas yang dilakukan penyusun adalah:

10. Administrasi dan manajemen proyek.
Zb. Melatih peﬁakai.
30. Mempersiapkan test.

| 40. Membantu dalam test.
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50. Menyediakan data yang akan digunakan.

60. Mempersiapkan perangkat keras, perangkat lunak
sistem dan komponeﬁnya.

70. Percobaan terhadap sistem.

80. Mempersiapkan batas waktu test.

90. Menghentikan test.

7100. Membantu saat implementasi.

110. Membahas hasil‘implementasi.

Diagram jaringan pada tahap transisi dapat dilihat pada

gambar 9.

3.2.7. Tahap produksi
Merupakan tahap terakhir, dimana keterlibatan penyu-

sun berkurang.'Tugas yang dilakukan penyusun &dalah:

10. Menyediakan pelayanan jasa. o

20. Menjawvab pertanyaan pemakai.

30. Memonitor unjuk kerja.

40. Menetapkan sistem selanjutnya.

Diagram Jjaringan pada tahap produksi dapat'dzlihat pada

gambar 10.




BAB IV. ANALISA DAN PERANCANGAN SISTEM PH

Sistem analis, perancang dan pembang

diharapkan dapat menghasilkan aplikasi de

Peningkatan produktifitas dan mutu dalam

sistem dan sesuai dengan permintaan pemakai a
proyek pengembangan sistem.

Untuk mencapai hal itu, maka ahli d

perangkat 1lunak, diharuskan mengetahui be

hidup pengembangan sistem, metodologi, teknik
dur pada setiap tahap.

Ide dari siklus hidup pengembangan si
tiap - tiap bagian dari pengembangan sistem d
di >béberapa tahapan'kerjé, seperti dijelaska
sebelumnya. Tiap tahapan mempunyai karakteris
diri.

Pendekatan pengembangan sistem sekarang
pendekatan terstruktur, dimana dalam pengemba
dilengkapi alat dan teknik.

Metodologi

pengembangan sistem merupak

kerja dan prosedur yang digunakan dalam

sistem informasi.

4.1. ANALISA SISTEM PERSONALIA YANG ADA

Pada

penelitian dan penjabaran dari sisten yang

untuk mendapatkan beberapa kemungkinan jalan

sekiranya dapat dikerjakan, kemudian dari

analisa sistem personalia ini ditel

RSONALIA
un aplikasi
ngan cepat.

pengembangan

dalah tujuan

bidang
siklus
prose-
stem adalah
ibagil menja-
bab

n pada

tik tersen-
menggunakan
hgan sistem
BN

kerangka

bengembangan

tankan pada

sudah ada
keluar yang

tiap-tiap




kemungkinan tersebut harus diuji apakah memen
han dari sistem yang diinginkan.

Dari beberapa kemungkinan tersebut 3

salah satu yang terbaik untuk kemudian digy
langkah selanjutnya yaitu rancang sisten.

Ada beberapa pedoman yang dilakukan dald
analisa sistem personalia, sebagai berikut:
1. Analisa keadaan sekarang.

a. Mempelajari sistem yang telah berjals

adalah hal yang terbaik dan sangat pent
akan didapatkan keuntungan sebagai berik
- Efektifitas dari sistem yang sedang bg
- Menimbulkan ide baru untuk rancang sis
—‘Informasi mengenai sumber daya.
- Cara peralihan sisten.

Mempelajari sumber yang ada dalam perusa
salah satu faktor penting dalam analisa
menpelajari kenyataan yang ada terutama
sianya (dari pimpinan sampai pelaksana
Mempelajari hal-hal di luar perusahaan k
disuatu perusahaan biasanya banjak memp
maan dengan sistem yang ada pada perusah
dengan

demikian untuk dapat merancang s

yang sempurna, sebaliknya seorang sis

mempelajari sistem yang sudah ada dan te

dengan baik di perusahaan 1lain dan

efisiensi waktu dan biaya juga dapat dia

Mempelajari fungsi,

aktifitas, model pro
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model data sekarang.

Dari hasil analisa tersebut didapathk

analisa sistem personalia yang tercantum pada

4.1.1. Kelemahan sistem lama

Setelah melakukan analisa dan identifil

g
o]

didapatkan masalah yang ada sebagai ékibat
patkan fungsi, mengabaikan suatu proses atau
data, data hilang, pengolahan yang tidak
sebagainya.
Kelemahan yang ada

Seperti diketahui sebelumnya bahwa masal
informasi yang diinginkan manajemen dikarenék
tersimpan masih dilakukan secara manual, s¢g
carian data mengalami kesulitan, baik karena
tidak jelas dan déta yang hilang.

Tingkat keluar K

masuk dari pegawvai,

departemen produksi, menyebabkan bagian sK

sering menghadapi masalah penentuan jadwal pn
janya, jadwal pergantian kerja.
Pada departemen keuangan / penggajian 9

pati ketidakcocokan upah yang diterima pegaw

an gambaran

lampiran..

asi masalah

alah menem-
fungsi, arus

lengkap dan

ah lambatnya
an daﬁa yang
hingga pen-
teﬁpat yang
hususnya di
edul proses
oyek, peker-

ering dida-

ai. Masalah

ini serius apabila pegawai yang dirugikan melakukan

protes.
Kondisi lingkungan yang belum melembaga

lola sistem terpadu, menyebabkan

- surve

kendala dalam melakukan

hambatan dan

penyusun

dalam menge-

menghadapi




Untuk mengatasi hal tersebut, penyusu
hasil dari tahap analisa seperti prosés dari
berjalan, bentuk formulir yang digunakan.
yang didapat menjadi dasar bagi proses masuka
ran. Form dapat dilihat pada lampiran tugas a
4.2 ANALISA SISTEM YANG AKAN DIBANGUN

Setelah mendapatkan hasil dari analisa
ada dan mengidentifikésikan masalah, maka dia
sa fungsi, aktifitas, model proses dan model
diperbaiki.

Tara

Pada tugas ahir ini tidak dibahas

perencanaan jadwal proyek dan biaya pengemban

4.3. RANCANGAN SISTEM YANG AKAN DIBANGUN
Kemungkinan yang telah dipilih dalam 1lan
sistem adalah merupakan dasar merancang siste

Lingkup kerja perancangan sistem ini mel
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in mengambil
sistem yang
Bentuk form

n dan kelua-

khir ini.-

sistem yang
jukan anali-

data yang

wawvancara,

jan sistem.

pkah analisa
n .

iputi penyi-

apan data, cara pengolahan data, cara penyajian informasi

dan lain sebagainya. Secara garis besar dalam

harus dapat disushn hal-hal sebagai berikut:

tahapan ini

1. Spesifikasi sistem yang berisi
a. Input data yang dibutuhkan termasuk dar} mana data
itu dapatkan, bagaimana cara menyiapkannya, dimana
data itu disimpan. Persyaratan yang harys dipenuhi
untuk input data adalah sebagai berikut; benar,
jelas sumbernya dan masih berlaku, jéng}a wvaktunya
jelas, sesuai dengan kualitas.
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b. Rumus-rumus pengoiahan data dan dasafy perhitungan
lainnya yang harus digunakan dalam peng¢olahan data.
c. Bentuk‘output yang disiapkan termasuk }nformasi apa
yang harus ada dalam masing-masing output serta dari
input data mana informasi itu dihas}lkan. Output
yang dihasilkan sebaiknya singkat, padat, Jjelas,
sesuai keﬁutuhan dan tepat waktu gehingga - akan
bermanfaat bagi pemakai.
d. Pembuatan arus sistem yang mempunyaj] persyaratan
sebagai berikut; tepat guna, urut, muddh, sederhana,
masuk akal, 1lengkap, menghasilkan Iaporan yang
benar. |
2. Spesifikasi program
Spesifikasi program merupakan dasar bggi pemrogram
untuk pembuatan programnya.
Spesifikasi program ini biasanya berisi :
a. Jenis input file yang meliputi tentgdng format /
record lay out dan jumlah record dalém suatu file.
b. Jumlah .output / laporan yang menyangkut tentang
format laporan dan jumlah copy laporan.
c. Penjelasan pengolahan, yang berisi; pengolahan
seperti apa yang harus dilakukan terhadap masing -
masing record, field data apa saja yang| harus diper-
iksa, penjelasan pengolahan data untuk masing-masing
kondisi field data tersebut.

d. Buku kode yang berisi kode-kode yang digunakan serta

épa arti dari masing-masing kode tersebpt.




4.3.1. Diagram hubungan entiti
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Entiti merupakan kelas dari manusia, tempat, benda

atau konsep yang mempunyai karakter penting |dan menarik

bagi organisasi serta dapat disimpan dalam media penyim-

pan.

1. Fundamental entity

entiti ini mutlak diperlukan oleh suatu organlisasi

2. Associative entity

-

merupakan entiti penghubung denganAentiti laih.

3. Attributive entity

merupakan entiti penerang bagi entiti yang
dengannya.

4, Relationship / hubungan

minimum : O berarti O

| berarti satu atau lebih

maksimal: | berarti 1

-3 >— berarti banyak

Pembuatan model entiti ini merupakan keg

sebaiknya dilakukan satu kali, up to date dan

berhubungan

fiatan yang

berkesinam-




bungan dengan arus data.
Pada 1lampiran akan diperlihatkan model

sistem personalia.

4.3.2. Struktur file basis data pada sistem

Basis aata merupakan kumpulan dari data
berhubungan satu dengan yang lainﬁya, tersimg
dan 1y

penyimpan digunakan oleh perangkat

basis penyedia informasi bagi para pemakainyq.

tersebut dapat berupa kumpulan data dari be
yang diintegrasikan.
Basis data dibentuk dari kumpulan £il

dalan

beberapa tipe, diantaranya sebagai berikut:

d. File induk / master
| Di dalam ’aplikasi, file ini mefupakan

penting. File 1ini tetap harus éda selama

sistem informasi. |

File induk dapat dibedakan lagi menjadi:

a.

File induk acuan / master table

yaitu file induk yang - recordnya rela

jarang berubah nilainya, merupakan tabel

File induk acuén pada sistem personalia:

* MTAB - ABSENT TABLE
* MTAC - ACTION TABLE
* MTBK - BANK CODE TABLE
* MTBR - BUS ROUTE TABLE

pemrosesan aplikasi dapat dikategorikaln
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¥ MTCT - CATEGORY TABLE
* MTDS - DRESS SIZE

* MTED - EDUCATION TABLE
* MTFA - FAMILY

* MTGR - GRADE TABLE

* MTHB - HOBI TABEL

¥ MTLC - LOCATION

* MTMS - MARITAL STATUS
* MTNT ~ NATIONALITY

* MTPC - STATUS (PERMANENT/CONTRACT)
* MTRL - RELIGION TABLE
* MTTR - TRAINING/COURSE

* MTLG - LANGUAGE

b.File induk dinamik / master maintenance
yaitu file induk yang nilai dari record-recordnya
sering berubah atau sering dimutakhirkan sebagai
akibat dari suatu transaksi.
File induk dinamik pada sistem{personalia:

* MAEF

APPL EDUC FORMAL

* MAEI

APPL EDUC INFORMAL
* MAFA - APPLICANT FAMILY

* MALG - APPLICANT LANGUAGE
* MTAP - APPLICANT

* MEEF - EMPL EDUC FORMAL

* MEEI - EMPL EDUC INFORMAL

* MTEF - EMPLOYEE FAMILY

* MTEL - EMPLOYEE LANGUAGE




APPLICANT HISTORY

* MAHI -

* MTES - EMPLOYEMENT HISTORY
* MJHI - JOB HISTORY

* MSHI - SALARY HISTORY

x MVHI - VACATION HISTORY

Struktur file seraca rinci terdapat pada lamj

4.3.3, Normalisasi data

Dalam menggunakan basis data relasional
untuk menampilkan data dalam bentuk tabel, 1
baris dan kolom data.

Sering terlihat bahwa data tidak menen
tepat bentuk baris dan kolom basis data. Rand
data demikian mengandung anomali, yakni suat]
dari suatu penempatan atribut tertentu dafi S

Normalisasi adalah proses untuk mengorga
kedalam bentuk tabel yang berbeda, dengan tuj
bahwé

1. Memastikan

pada semua tabel, se
kolom dan baris sel hanya ,mempunyai
Artinya semua grup yang berﬁlang _die
Ketika tujuan ini dapat dicapail, maka
bentuk normélisasi tingkat pertama.

Untuk mengurangi pengulangan - data. T
keuntungan besar. jika mengurahgi péngul
Pertama memperkecil storage / penyimpan

lukan

perubahan pada suatu data, hanya dilakuk:

pada satu tempat.

untuk jumlah data yang sama. Kedu:
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Bentuk normalisasi tingkat pertama
Membuang grup yang berulang berdasarkan
file. Buang dari file, semua field yang mempy

sama diantara rekord sementara field lainnya H

Bentuk normalisasi tingkat kedua
Pisahkan grup yang hanya bergantung sel

'key' dari file.
Bentuk normalisasi tingkat ketiga
Buang field yéng bergantung pada atau dii

ikan oleh sebuah 'key' dibandingkan file.

Di bawah ini merupakan contoh dari

mengandung anomali.

1. Bentuk Un-normalized form
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'‘key'! dari
nyai nilai

erbeda.

agian pada

dentifikas-

data yang

Suatu tabel dikatakan dalam bentuk Un-normalized

form jika di dalamnya masih mengandung kelompq
contoh
Order

Order#, Customer#, Name, Address, Product#, Dg

2. Bentuk normal pertama

Order

Order#, Customer#, Name, Address

k "berulang.

sc, Qty




Ordered Product

Order#, Product#, Desc, Qty)

3. Bentuk normal ke dua
Ordered Product

Order#, Product#, Desc, Qty

Ordered Product

Order#, Product#, Qty

Product

Product#, Descriﬁtion

4. Bentuk normal ke tiga

Order

Order#, Customer#, Name, Address
menjadi

Order

Order#, Customer#

Customer

Customer#, Name , Address
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4.3.4. Diagram arus data
merupakan diagram yang menggambarkan jalapnya data dari
suatu proses dan hubungannya dengan enfiti 1luar dan
‘simpanan / data store.
Simbol yang digunakan

1.External agent,

berada diluar sistem, tetapi dapat mengirin dan menerima
data ke dan dari sistem proses.

2. Process,

Q atau

memanipulasi data dan melakukan tugas |sesuai topik
proses. Menerima data, proses dan mengirimnya.

3. Data store,

merupakan tempat data hasil dari proses. Ddta ini terse-

dia untuk proses lain.

4.3.5. Bagan berjenjang / hierarchy chart
Diagram berjenjang merupakan model mgnu yang akan

ditampilkan setelah sistem analis melakukan pembuatan

data flow diagranm.




4.3.6. Bentuk menu dan laporan
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Bentuk layar dan laporan merupakan bgntuk input dan

output yang diinginkan pemakai setelah

mengumpulkan fbrmulir - formulir yang

sistem tersebut.

sistem analis

terdapat pada




BAB V. IMPLEMENTASI SISTEM

5.1. SARANA PENGOLAHAN DATA

4 s

Dalam menerapkan sistem personalia ini
dengan hasil yang baik, penyusun mengusulkar
perangkat yang harus digunakan yaitu:

Konfigurasi perangkat keras yang digur
sebagai berikut: IBM AS/400

Sistem operasi yang digunakan adalah 08/
release 1.0.

Perangkat 1lunak LANSA versi 5.0.
5.2. TATALAKSANA PENERAPAN SISTEM
Untuk melaksanakan penerapan sistem pers
pemakai pertama kali harus mengkonfiqurasi t
yang terdiri dari
Agama, keluarga, ukuran baiju, lokasi, kode ak

saan, rute bis, pendidikan férmal, pendidikan

onalia

gar berjalan
perangkat-

akan adalah

400 versi 2

ini,
abel master
51, kebanga-

tak formal,

absen, kategori, tingkat, status, kode bank, hobi, pelat-
ihan, status nikah.

Kemudian pemakai memasukan data master pemeliharaan,
yang terdiri dari:
departemen, seksi, grup seksi dan juga data mengenai
pegawai yang sudah ada.

_Untuk melakukan pendataan pelamar, maka pemakai

memasukan data melalui menu penerimaan pegawval.

Proses pencetakan surat penerimaan

Pe

gawvai dan




lainnya akan dapat dilakukan jika pelamar s

dahkan melalui menu transfer personnel reco
Proses terhadap pegawai seperti pers
termination dan lainnya, dapat dilakukan

personnel action.

Proses absensi pegawai dilakukan mengg

sehingga data tersebut lebih akurat bila
dilakukan secara manual.
5.3. KEMUNGKINAN PENGEMBANGAN

Rancangan sistem personalia ini kenm

dikembangkan sampai payroll / penggajian da
/ sistem imbal jasa. Dengan sistem penggaji

patkan keuntungan, diantaranya adalah ba

dapat mengetahui besar uang yang dikeluark
dapat melakukan evaluasi terhadap keméjuan

kemajuan perusahaan.

Kemungkinan antarmuka antara sistem p
penggajian adalah melalui data absensi (dat
data family dan posisi seseorang.

5.4. KEUNTUNGAN SISTEM

1. Data pelamar dan pegawai disimpan deng
komputer sehingga arsip yang jumlahnya
dihapus.

2. Dapat mengetahui data pegawai dengan
mengenai data pribadi, pendidikan,

lainnya.

udah dipin-
rd.

onnel action,
melaui menu

unakan barcode

dibandingkan

ingkinan akan
an akan dida-
gyian keuangan
Rn. Manajemen
Eeseorang dan
dan

brsonalia

hng, lembur),

&an menggunakan

ribuan dapat
cepat, baik
keluarga dan
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nh merit system .
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3. balam melakukan tindakan tertentu pada pegawai,

dapat dilakukan dengan mudah dan tepat.




BAB VI. KESIMPULAN

6.1, KESIMPULAﬁ

Berdasarkan uraian dari bab - bab sebplumnya, maka
dapat disimpulkan bahwa
1 LANSA merupakan salah satu bahasa genprasi keempat
pada komputer IBM AS/400 yané dapat meningkgtkan produk-
tifitas pemrogram dalam membuat program aplikasi karena
kemudahannya dan dilengkapi editor, perancang tampilan,
pemeliharaan file data.
2 Semakin banyak pegawai dalam satu perusahaan semakin
besar tingkat kebutuhaﬁ‘perusahaan terhadap sistem per-
sonalia. Dengan bahtuan komputer dan aplikasi sistem
personalia, informasi mengenai pegawai dapat diperoleh
secara cepat, tepat dan mudah.
3 Sistem personalia sebaiknya mempunyai fasilitas pe-
nyimpanan data pelamar, jika pada suatu sagt dibutuhkan
seperti penerimaan pegawai baru, data tgrsebut dapat
diperoleh dengan mudah.
4 Data mengenai tindakan tertentﬁ pada pggawai seperti
pemberian penghargaan, peringatah, pemberhentian dan
tindakan lain sebaiknya disimpan, karena dapat digunakan
untuk menilai prestasi pegawai.
5 Sistem personalia dapat digunakan unltuk mengukur
produktifitas dari pegawai, seksi dan deparftemen dengan
cara melihat data grup seksi dimana berisi | data proyek
yang dikerjakan, waktu yang digunakan serta pegawai yang

terlibat.
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6.2. SARAN

Sistem personalia pada suatu perusahaan dapat berbe-

da, untuk itu diperlukan penyesuaian jika sistem ini akan

digunakan pada perusahaan lain.

Perlu dikembangkan studi kelanjutan ugtuk melengkapi

sistem personalia ini dengan sistem penggajian dan trans-

aksi keuangan lainnya yang berhubungan

pegawai.

dengan data
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- 53
ENTITLED VACATION - Context: None (Entity Model)

R R L e R T T S BN

© EANEDAEA TR I LA 570 Brrd i R DU AR 3 i A Al b
& e ¥

Attribute Types
1d <1-1>:Leave Index Concatenation of:
assigned to. EMPLOYEE

Entitlement Year
Leave Type
<1-1> Entitlement Year
<1-1> Leave Type
<1-1> Days Entitled
<l -1> Days Taken

Relationship Types

assigned to<1 - I>EMPLOYEE B
[entitled to<0 - M> ENTITLED VACATION]

refered to by<0 - M>VACATION HISTORY
- [refers to<1 - 1> ENTITLED VACATION]




Sk

Attribute Types

<?-7>- éalary

<?-7> -Grade
<?-7> Salary Level maximum

<?-7> Salary Level Minimum ' c
<?7-7> End Date

<?-7> Start Date

Relationship Types

pays<1 - 1>JOB HISTORY
[paid by<1 - M> SALARY HISTORY]

GROUP SECTION - Context: None (Entity Model)

23y QQKWEWMMAMW&WEA"%&\WE b AR o IR A e e N LT
Attnbute Types

<?7-7> End Date

<?-7> Start Date

<?7-?> Maximum Start Time
<?-7> Miniomum Start Time

<?-7> End Time

<?-7> Starttime

<?-7> Shift

<?-7> Group Section Name

Id <l - 1> Group Section Code
Relationship Types
1d performing<1 - M>JOB HISTORY

[located at<] - 1> GROUP SECT ION]

controlled by<1 - I>SECTION : | ' o
[supervises<0 - M> GROUP SECTION] | -




VACANCY - Context: None (Entity Model)

Attnibute Types

<7 - 7> . Education Need
<?-7> Skl Need

Relationship Types

to fillil - 1>JOB
[has<0 - M> VACANCY]

applied for by<0 - M>APPLICANT
[apply for<1 - 1> VACANCY] |

JOB HISTORY - Context: None (Entity Model)

R P T b\ A NI S VB Sy 102 S VO SIS S Al 227
Attnibute Types

<1 -1> Enddate
<l -1> Startdate

Relationship Types

paid by<1 - M>SALARY HISTORY
[pays<1 - 1> JOB HISTORY]

refers to<1 - 1>JOB :
[refered to by<0 - M> JOB HISTORY]

assigned to<1 - I>EMPLOYEE
[held by<1 - M> JOB HISTORY]

located at<1 - I>GROUP SECTION
[performing<1 - M>JOB HISTORY]

at<l - 1>SECTION
[unit of<! - M> JOB HISTORY]

A R U e o e
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EMPLOYMENT HISTORY - Context: None (Entity Model)

Attribute Types

<?- 7> . Reason For Leaving
<?7-7> JobDuties '
<?7-7> Bussines Type
<?-7> LastPosition

<?-7> Company Name
<?7-?> End year

<?-7> Startyear

Relationship Types

belongs to<1 - 1>APPLICANT
[has<0 - M> EMPLOYMENT HISTORY]

belongs to<1 - I>EMPLOYEE
: [has<0 - M> EMPLOYMENT HISTORY]

SECTION - Context: None (Entity Model)

SPAEP LIRS LN ISP I SHUE AL SRyt GEACY LR A b VIS - o6 X e iy ST or P2 Pun 3 LP el e

Attribute Types

<?-7> Section Description
Id <1 -1> Section Code

Relationship Types
supervises<0 - M>GROUP SECTION

[controlled by<1 - 1> SECTION]

controlled by<1 - I>DEPARTMENT
[supervises<l - M> SECTION]

I1d unit of<1 - M>JOB HISTORY
[at<1 - 1> SECTION]
Id supervised by<1 - I>EMPLOYEE

[supervises<0 - 1> SECTION]
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DIVISION - Context: None (Entity Model)

ESE s U S e T2 T e wa L W R e R DN s PR e ML Ty e g D T e T
P e o] LR h P by e A D P T S N e S s R RO TN 2,00 .

Attribute Types

<?- 7> Division Description

Id <1-1> Division Code

~ Relationship Types

supervises<l - M>DEPARTMENT
[controlled by<1 - 1> DIVISION]

; managed by<l - I>EMPLOYEE |
I [manages<0 - 1> DIVISION]

Id

JOB - Context: None (Entity Model)

Attribute Types

<i-1> Category
<1-1> Grade
<1 -1> JobName
<1-1> Job Code

Relationship Types

refered to by<0 - M>JOB HISTORY
[refers to<1 - 1> JOB]

has<0 - M>VACANCY
[to fill<I - 1> JOB]




1d

1d

Id

DEPARTMENT - Context: None (Entity Model) -

b X e e

Attnibute Types

<. Departement Description
<1 - 1> Departement Code

Relationship Types

controlled by<1 - 1>DIVISION
[supervises<l - M> DEPARTMENT]

supervises<l - M>SECTION
[controlled by<1 - 1> DEPARTMENT]

Managed by<1 - I>EMPLOYEE
[Manages<0 - 1> DEPARTMENT]

T T e T T e e e D T

EDUCATION - Context: None (Entity Model)

Attribute Types

<?-7> Tahun Lulus
<?-?> Nomor [jazah

<?- 7> Pendidikan terakhir
<?7-7> End Date

<?-7> StartDate

<?-?> Location

<7-7> Training

<?-7> Read

<?7-7> Write

<?-7> Languag.e Description
<?-7> Language Code

<?7-7> - Super Type

Relationship Types

belongs to<l - 1>APPLICANT
[has<0 - M> EDUCATION]

belongs to<1 - I>EMPLOYEE

[has<0 - M> EDUCATION]
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Id

EMPLOYEE - Context: None (Entity Model)

Attribute Types

<?7-7>

<?7-7>
<?-7>
<?7-7>
<?7-7>
<?7-7>
<?->
<?7-7>
<?-7>
<?7-7>
<?7-7>

<l-1>

<l1-1>
<1-1>
<l-1>
- <1-1>

<l-1>:

<i-1>
<l-1>
<l-1>
<1-1>
<l-1>
<l-1>
<l-1>
<l-1>
<l-1>
<1l-1>
<0-1>
<0-1>
<0-1>
 <0-1>
<0-1>
<0-1>

<N_-1>

Emergency Address 1
Emergency Contact Relation
Emergency Contact Name
Phone Number

Post Code

City

District

Address 2

Address 1

Date of Birth

Place of Birth

SEX

Full Name

Nomor Induk Karyawan
Number of Children
Marital Status

Citizenship

‘Religion

Blood Type

Driving Licence No
Jamsostek No
Identity Card No
Emcrgeﬁcy Phone No
Emergency Post Code
Emcrgéncy City
Emergency District
Emergency Address 2
Bank Account Number
Bank Code

Employee Type
Employment Status

Commencing Date
Pick Up Point
Diress/Shirt Kive
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Id

Id

Id

~ <0-1> Shoe Size

Rciationship Types
has<0 - M>EDUCATION

[belongs to<1 - 1> EMPLOYEE]

has<0 ~M>EMPLOYMENT HISTORY
[belongs to<1 - 1> EMPLOYEE]

has<0 - M>FAMILY
[belongs to<1 - 1> EMPLOYEE]

was formerly<1 - 1>APPLICANT
[may become<0 - 1> EMPLOYEE]

held by<1 - M>JOB HISTORY
[assigned to<1 - 1> EMPLOYEE]

- manages<0 - 1>DIVISION
[managed by<1 - 1> EMPLOYEE]}

Manages<0 - 1>DEPARTMENT
[Managed by<1 - 1> EMPLOYEE]

supervises<0 - 1>SECTION
~[supervised by<! - 1> EMPLOYEE]
entitled to<0 - M>ENTITLED VACATION
[assigned to<1 - 1> EMPLOYEE]

has<1 - M>ATTENDANCE
[belongs to<I - 1> EMPLOYEE]

-- has<0 - M>BENEFITS
[belongs to<1 - 1> EMPLOYEE]




APPLICANT - Context: None (Entity Model)

REESA SRS BT NI D I IR
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Attribute Types

Id <1-1> RegisterNumber
<?-7> Citizenship
<?-7> Driving Licence No.
<?7-7> Religion
<?-7> Blood Type
<?-7> ASTEK No.
<?- 7> Identify CardNo. -
<?- 7> Emergency Post Codek‘
<?7- 7 Emergency City
<?- 7> Emergency District
<?7-7> Emergency Phone
<?7-7> Emergency Address 2
<?-7> Emergency Address 1
<?7- 7> Emergency Contact Name
: <?-7> Post Code
h ‘ 1 <?7-7 City
<?- 7>  District
<?-7> Phone Number
<?-7> Present Address 2
"<?-7> Present Address 1
<l-1> Sex
<?7-7> Date of Birth
<?-7> Place of Birth
<?-7> FullName

Relationship Types

-has<0 - M>EDUCATION .
[belongs to<1 - 1> APPLICANT]

has<0 - M>EMPLO YMENT HISTORY
[belongs to<1 - 1> APPLICANT]
has<0 - M>SFAMILY
[belongs to<1 - 1> APPLICANT]

apply for<l - 1>VACANCY
[applied for by<0 - M> APPLICANT]

may become<0 - 1I>EMPLOYEE
[was formerly<1 - 1> APPLICANT]




LAMPIRAN 2

MATTELOOOO : Personnel Systen
Enterx number of function required or place cursor jon same line :

Recruitment

Masterx

. Personnel Action

Work with Submitted Job

Work with Spooled File

Display process or function HELP text
Exit from system

~S YU W

Fl=Help F3=Exit F12=Cancel Fl4=Messages

e e e e e e - o —— ——— . . = e M - - e - e S . T T M e i A e s e oo o i e e e e S

MATTEL1000 " Recruitment
Enter number of function required or place cursor|on same line

Entry Personnel Record

Transfer Person. Rec. into Master by Dep
Print Candidate Receiving Letter

Salary Offer Agreement

Print New Hire

Personnel Record Inquiry

Display process or function HELP text
Return to Personnel System

Exit from system

W -J0Us W=

Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages
62
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MTL100133 Entry Personnel Recofd

Register Number +

Fl=Help F3=Exit F4=Prompt F6=Add/Create Flfi=Messages -

MTL120339 Create Personnel Recprd
Register Number 100301 :

Full Name .

Sex (M/F) . . . _

Date 0f Birth . 0/00/00
Place Of Birth
Nationality . . +

Dress Code . . __ +
Marital Status _ +
Address 1 .
Address 2 .
City e e .
Post Code . .
Blood Type . R
Religion Code . _ +
Pregnancy (Y/N) _
‘Pregnancy month 00
Number Of Child 00
Identify cCard

Hobby . . . . . __ +
Input PERSONNEL RECORD details and press enter
Fl=Help F4=Prompt Fl2=Cancel Fl4=Messages




MTL120339 Create Personnel Recoj
Location Code . __ +

Joined Date . . 0/00/00

Position. . . . ___ +

Grade . . . . . _ +

Category . . . _ +

Department code ___ +

Section code. . __ +

Group Section ___+

Status. . . . . _ +

Mode salary . . _ MONTHLY/DAILY

Bank code . . . __ +

Bank account .

Base salary . . t]

Jamsostek . . .

Othexr income . 0

Fl=Help F4=Prompt F12=Cancel Fl4=Messages
MTL100151 Entry Personnel Record
Register Number 092401

Full Name . . . FARID HARJA

Sex (M/F) . . . M

Date Of Birth . 17/08/45

Place Of Birth BANDUNG LAUTAN API.
Nationality . . I + INDONESIAN

Dress Code . . L _ + LARGE

Marital Status M + MARRIED

Address 1 . . . JL. KOTA KEMBANG

Address 2 . . . BANDUNG SELATAN

City . . . . . BANDUNG-JAWA BARAT

Post Code . . . 11480

Blood Type . . AB

Religion Code . 2 + CHRISTIAN

Pregnancy (¥Y/N)} Y
. Pregnancy month 12

Number Of Child 03

Identify Card 1111122222333334444455555
‘Hobby . . . . . 01 +

Fl=Help F4=Prompt F1l2=Prev_scr Fl4=Messages

Fl7=Language Fl8=Formal Fl9=NonForm F21=Change

F16=Family
F22=Delete

oL
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MTL110327 Applicant Family
- Register Number e « « . : 092401 FARID HARJA

Relation code . . . . . : 1 + AYAH

Date of Birth . . . . . : 2/10/93

Education . . . . . . . : gundul

Full Name . . . . . . . : EdfdEd

S e x B ¢

‘Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages F21=Change F22=Delete

MTL110250 Applicant Languadge
Register Number -. . . . . : 092401 FARID HAHJA
Language code . . . . . -

Read

Write . .

Input Applicant Language details and press enfter.
Fl=Help F4=Prompt Fl2=Cancel Fl4=Messages
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- MTLL110453 Applicaﬁt Education Foxmal

Register Number . . . : 092401 FARID HARJA
Education code . . . . . __ *

Ijazah Number . . . . .

AP Year Education . . . 00

. Location . . . . .
Major Subject

Input @MTL1104MLLanguage details and press enter.
Fl=Help F4=Prompt Fl2=Cancel Fl4=Messages

MTL110549 Applicant Education Nonformal

Register Number . . . . . : 092401 FARID HARJA
Sequence number . . . . . . 00
Start pate . . . . . . . . 0/00/00

End date . . . . . . . . . 0/00/00.
Location . . . ..
Education name .

Input App. Edc. Informal details and press entpr.
Fl=Help Fl2=Cancel Fl4=Messages
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" MTL100223 Transfer Person. Rec. into Masiter by Dep
Department Code . . . __ +
Month . . . . . « « . 00
Day . . . . . . . . . 00

Fl=Help F3=Exit F4=Prompt Fl4=Messages

MATTEL2000 ‘ Master

Enter number of function required or place cursof on same line :

Formation Summary

Formation by Department

New Hire List

Confirmation List

Transfer List

Termination List

Employee List

Transfer PPTABEL into LANSA files
Transfer PPMASTER into Personnel System
Personnel History

11. Master Maintenance

12. Table Master

13. Display process oxr function HELP text
14. Return to Personnel System

15. Exit from system

W3O b WN =

ja
o

Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages
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MATTEL2100 Master Maintenance
Enter number of function required'or place cursor on same line

Employee Education formal
Employee Education Informal
. Employee Language

Employee Family

Employee Training

Position Master

Group Section Master

. .Department

. Section Master’

10. Employee Master

11. Display process orx function HELP text
12. Return to Master

13. Exit from system

WO~JTAU S WK

Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages

— — — T ——— i — - ik S e W — = - P e P o - e - — e ——— T A Rm e e M S en e f A e e

MATTEL2200 ' Table Master

Enter number of function required or place cursdr on same line :

1. Religion Master
2. Family
3. Language
4. Dress 8ize
5. Location
6. Action Code
7. Nationality
8. Bus Route
9. Education Formal
10. Absent
11. Category
12. Grade
13. S8tatus
14. Bank Code
15. Hobby

16. Training

F1=He1p F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages




69

MATTELZ2200 ' Table Master

Enter number of function required or place curspr on same line

17. Marital Status

18. Work with Submitted Job

19. Work with Spooled File '
20. Display process or function HELP text
21. Return to Master-

22. Exit from system

Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages -

MATTEL3000 Personnel Action
Enter number of function required or place curspr on same line

Print End Probation List
Personnel Action Editing
Print Confirmation Letter
Print Termination Letter
Print Resignation Letter
Print Refferance Letter
Print Acting Letter

Work with Submitted Job
Work with Spooled File

10. Display process or function HELP text
11. Return to Personnel System
12. Exit from system

.

WO U b WK

Fl=Help F3=Exit Fl2=Cancel Fl4=Messages




HTL101345

Register Nuaber

Nomor surat ¢
Lampiran H
Perihal :
Tgl dibuat

Dibuat di H
Nanager -1

Candidate Receiving lettef

092401 FARID HARJA
2401 /PERS/IX/RECR/93

-~ 0 e 0

Peneripaan sebagai________.__..
CALON KARYAWAN BULANAN TETAP__
3/10/93
Cikarang_______
LUKMAN KRISTANTO

Fi=Help F3:=Exit Fd=Proapt Fld=Hessages

70




FT. MATTEL INDONESIA .

Nomor surat : 2401/PERS/IX/RECR/93
Lampiran 1 2 (dua)
Perihal ¢ Penerimaan sebagai

) CALON KARYAWAN BULANAN TETAP

Kepada Yth,

Sdr. FARID HARJA

di TEMPAT

‘Dengan horrat.

Dengan ini diberitahukan babva saudara dapat kami terima sebagai

CALON KARYAWAN PT. MATTEL INDONESIA. Untuk dipekerjakan :

Jabatan ¢ LEG MOLDING OPERATOR.
Departeaen : PRODUCTION
Tanggal Efektif : 17 SEPTEMBER 1993

dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Wajib menjalani Masa Percobaan selama 3 (tiga) bulan, terhitung
sejak tanggal 17 SEPTEMBER 1993 sampai 16 DECEMBER 1993

2. Apabila Masa pertobaan tersebut di atas telah dilampaui dengan
baik. tidaklah sutlak Perusahaan meninjau kembali atas jumlah
gaji yang diterima oleh CALON KARYAWAN yang bersangkutan kecuali
diper janjikan/ditentukan lain,

3. Wajib tunduk dan taat pada seaua Peraturan Perusahaan / Tata
Tertib Kerja / Perintah / Instruksi dari Perusahaan.

4, Bila dibutuhkan oleh Perusahaan; bersedia untuk beker ja lembur,
atau kerja shift, atau dimutasikan ke bagian lain tanpa harus
sengalasi perubahan status maupun gaji.

3. Dalan Masa Percobaan, Perusahaan sevaktu-vaktu dapat semutuskan
hubungan ker ja dengan CALON KARYAWAN yang bersangkutan. tanpa
harus aeaberitahukan alasan - alasannya dan bebas dari kewajiban
ganti rugi dalas bentuk apapun juga. ‘

Denikianlah agar menjadi maklus dan diketahui sebagaimana mestinya.

Cikarang, 03 OCTOBER 1993 '

Hormat kaai, Nenerima dan menyefujui

LUKNAN KRISTANTO

PERSONNEL MANAGER
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HTL101475 Salary Offer Agreement Printed

Register Number . . . . : 09240}
Full Nase FARID HARJA

Basic Salary . . .. .. . 50,000
Transport Allowance . . . 650
Total . ........ 50,650

Fi=Help F12:Cancel F14=Nessages




PT. MATTEL INDONESIA

SALARY OFFER AGREEMENT

CNANWE + FARID HARJA REGISTER.} : 09240
DATE OF BIRTH 1 17 AUBUST 1945

LOCATION OF WORK  : JAKARTA UTARA

DEPARTMENT : PRODUCTION
EFFECTIVE DATE : 17 SEPTEMBER 1993
JOB TITLE ¢ LEG MOLDING OPERATOR

ENPLOYEMENT STATUS @ MONTHLY PERMANENT
REQUISITION NUMBER-

INCOMNE DETAILS

BASIC SALARY : Rp. 50,000 (NET/MONTH)
TRANSPORT ALLODWANCE : Rp. 650 (NET/MONTH)
TOTAL : Rp. 50,650

PREPARED BY. AGREED BY.
PERSONNEL NANAGER H.R. DIRECTOR PRESIDENT DIREC{OR




PT. MATTEL INDONESIA

To + GEN.AFFAIR/MELFARE Dept.

From  : Personnel Dept.

Subject : New Hire Confirmation
of 1/05/93

I 305001 ~ ISKANDAR -ZULKARNAEN
2 305002  EXD RAHARJD

3 305003 ADOM

4 305004 SOPYAN HADI

5 305005  NURKAPANDI

PR aeevsras
DATE ENP.
JOINED STA, REMARK
1705/93 P D
1705/93 P D
1705/93 P D
1/05/93 P D
1705/93 P D

Note : Please infora us if there any changes of position or others

Cikarang 3/10/93

Recruitment

Received by,

Th
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PT. MATTEL INDOMNESIA
PERSONNEL HISTORY - Employee pumber 203001

Employse Name 1 SUKARJA BIN JAMSIR Tatned date 1 10/03/92
Place/date of hirth 1| DBDEKASI, 03/02/62] Religipn e 1
Marital Status » t S1MGLE Mo, of Cthilds 00O
Formal education !

TRAINING/COURSE:

MEMIANTT PAKATAMN WAMITA
NASIL DIDADAT RAIK

23709793 MENJAWIT . YULTANA JAYA Deltasd
23/09/93 MEMGECAT YULISA Jaharta

EMPLOYMENT

DATE DEPARTMENT/SECTION LINE POSITION GRADE WAGE/SALARY D~
22709793 GEN. AFFAIR SECURITY MH 125,000 M
23/09/,93 GEM. AFFAIR SECURITY . MH 128,000 "
23709793 PRODUCTION INJ.MOLD MH INJ. MOLDING OPERATQR 125,000 M
23/09/93 GEN. AFFAIR SECURITY MH 183, MOLDING OPERATQR 126,000 I
24/09/93 GEN. AFFAIR SECURITY ‘ MH INJ. MOLDING OPERATQR 125,000 M

t2+ pT.GASI - IBM Jakarta|***




76
ormation Summary Report Page v inns ]
** SALARY PERIOD HEAD COQUNT ***
tart Date 10493 to 105793 :

DIRECT LABAOUR
. IDL TOTAL
PDL NPDL TOTAL
AST TOTAL : 0 0 0 0 0
n oD : ) 0 0 0 0
0O S & : 0 0 0 0 0
PRESENT TOTAL : 0 0 0 0 0

PERSONHNEL ADMIMISTRATION

xxx pIT GAS5I - IBM Jakharta




Pagr .. oo e ]

HLY HEAD COUNT *** ’
Start Date 1/04793 to 1/05/93 ’ 77
S TART ADD L OS5 S
CODE DEPARTMEUTATION : -PDL--HFDL---IDL -PDL--NPDL---JDL SpPpL--HMPDL---IDL -PDL
3030 PRODUCTION INJ.MOLD ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0
3091 FRODUGCTION ROTOCAST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3032 PRODUCTION PAINTING 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
3034 PRODUCTION CURLING ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
3035 PRODUCTION ROOTING 0 0 0 0 0 b 0 0 0 )
3036 PRODUCTION GROOHING , 0 0 0 0 0 0 0 n 0 0
3037 PRODUEGTION DIE CUT ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
3036 PRODUCTION SEWING ‘ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3039 PRODUCTION HAND FINISH ) 0 0 0 0 0 o o 0 0
3041 PRODUCTION PACK OUT 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0
3042 PRODUCTION ADM. PROD. : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
suUR TOTAL e o o o o | o o o o o
4035 TRAINING ROOTING 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0
4036 TRAIMING GROOMING 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4038 TRAINING SEWING 0 o 0 0 0 0 0 0 0 a
4043 TRAINING TRAINER 0 0 0 0 <0 T 0 ) 0 0
sUB TOTAL T o o o o 1o o 0 e 0
5050  PRODUCT INTEGRITY CHEMICAL 4 - ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
§051 TPRODUCT INTEGRITY Q.A 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
5052 PRODUCT TNTEGRITY PRODUCT ENG. 0 0 0 o o -} o 0 0 ) 0
5053 PRODUCT INTEGRITY SOFT GOODS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUDBD TOTAL el o o o o | o o o o 0
GORO MATERIAL WARE HOUSE o 0 " 0 0 0 0 0 0 0 0
6061 MATERIAL LOGISTIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUR TOTAL e o 0 o ----- P o o 0
EE I

*** PT.GAST - IBM Jakarta




TTEL INDOMESIA
DM 93/04/01 THRU 93/04/02

DATE
JOINED BIRTH

304001 VOLORENSI SARAGI 1/04/93 18/08/68 PRODUCTION

304002 ANAK AGUNG MADE DARIYANTI 1/04/93 22712767 PRODUCTION

304003 WIRANTI 1/04/93 16/04/70 PRODUCTION

304004 HERNAWATJ 1/04/93 12,0777 TRAINING

304005 DEWI SUSILOWATI 1/704/93 5705770 TRAINING

304006 IDA KUSMAYATI 1/04/93 16/09/65 TRAINING

304007 INDRIYATI RAHAYU 1704793 4702770 TRATHING

ao4008 OMAH ‘ 1704793 6/02/75 90K10312022 TRAINING

304010 NIA HANDAYANI 2/04/93 10/04/73 FRODUCTION

304011 MATHOYAH 2/04/93 5701775 PRODUCTION

304013 MARIYAH 2704793 12710773 TRAINING

TRAINING

304014  TURTIYATI 2/04/93 3/09/65
27/01/73 ' ‘ TRAINING

304015 WARNI 2/04/93

304016 RINIA MENGSIH 2/04/93 18.404/72 TRAINING

304017 YANTI 2704793 23702773 TRAINING

304018 HERIYATI 2/04/93 8/01/69 TRAINING

304019 RIANI : 2/04/793 13707774 “TRAINING

304020 IPIK SUPIAH 2704/93 8/06/75 FRODUCTION

304021 IPONG SUHARTINI 2/04/93 4/02/74 PRODUCTION

304022 RUSDI SURYADI . 2/04/93 25704/71 FRODUCTIOH

304023 CARSITI . 2/04/93 11711772 . ’ PRODUCTION

304025 UDURMA TAMBUMAN 2704792 2703773 PRODUCTIOHN

304026 TUMIAR SITORUS 2/04/93 6/07/72 PRODUCTION

304027 TULUS wWIDODO g . 2/704/33 24703771 . . PRODUCTION

%22

#** pT_.GASI - IBM Jakarta

RTTEL INDONESIA

ROM 93,04/01 THRU 93/04/02

EMPL . # EMPLOYEE MAME
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MATTEL INDONESIA
. GEM.AFFAIR/WELFARE Dept. ) ) )
N : Personnel Dept.
ject : Hew Hire Confirmation
of 1-05-93
Page e e s 1
SEX DATE EMP.
O . EMPL# EMPLOYEE NAME . CODE JOINED S5ThA. REMARK
1 305001 ISKANDAR ZULKARNAEN M 1705793 " P|D
2 305002 EKO RAHARJO M 1705793 P|D
3 305003 ADOM M 105793 P D
4 305004 SOPYAN HADI M 105783 . PID
[ 305005 NURKAPAHNDI M 1765793 P|D

e : Please 1nform us if there any changes of position of others

karang 371093 Received{Lby.

ecruitment | Date

oo Sne e S

pEaAUET AL
P TERSCHDG

¥

b
GEFUAUN ~ WOPEpREm

*** PT.GASI - IBM Jakarta **°




nimbang !

ngingat

emperhatikan

netaphan

mikianlah Surat Keputusan ini dibuat., dengan catatan ap
an dari ternyata terdapat kekeliruan pada Surat Keputus
an ditinjau kembali untuk diadakan perbaikan sebagaiman

tetapkan di Cik
da tanggal 01 A

JKMAN KRISTANTO

rsonnel Manager

]
v

SURAT KEPUTUSAN

HOD.: 301/ PERS//SPKT/

Hal : Pengangkatan Karyawan

PT. MATTEL INDONESIA

hahwa dalam ranygka Pengaturan tenagan

81

kerija. dalam

hubungan untuk meningkatkan efisiensi tugas yang ada.
maka dipandang perlu untuk mengelufarkan Surat

Keputusan Penganghkatan terhadap karyawan
an Perusahaan. ’

Hasil Evaluasi Masa Percobaan
Nomor : 1234
Tanggal : 04 JULY 1993

Kebutuhan karyawan di Perusahaan ini.

M EMUDUTUSKAN

N am a

Mo. Karyawan : 200301

Jabhatan :

Cr ade :

Efektif 101 AUGUST 1993

di linghkung-

Perusahaan mengangkat sebagai Karyawan Tptarp
"PT. MATTEL INDOMNESIA.

mengenai wewenang, kewajiban, dan tanggpno-jawabnya
diatur sesuai dengan tugas dan.jabatannyf.

arang
uUGusST 1993

*** PT.GAS]

tbila dikemu-
A n . maka
mestinya.

- IBM Jakarta ***




SURAT KEPUTUSAN

NO.: O71/PERS/IX/HKTL/93

Hal Pemutusan Hubungan Kerja

PT MATTEL INDONESIA

(A
i

Henimbang {

bahwa daloan vangha engaburan
hubuhgan wuntuk maenipgkatkan
tata tertib maka dipandang perln
Surat Keputuzan Penutusan
karyawan i lingknngan Perusahaan,

Aot ian
CTVIPERS/ XK/ PN 6/90
I SERTEMBER 1993

Peraonnel
Nomor
Tanggal

Mengingat

Tata terlib di Perusahaan int,

Memperhatikan

HEMUTUSKAN

HU B

Menetapkan Merusahaan tidak mempiunyai
YARNFLIS
206071
PATNITER
ID SEPTEMBER LA

Nama

No. Karyawan
Jabatan terakhir
Tanggal Efektif

sa e asw

kewzjiban, da

mengenai - wewenang,
berakhir sesuai dengan Langaal efd

nemikianlah Surat Keputusan ini dibuat. dendan cata

-

4ian hari tarnyata terdapat Nekeliruan pada Surab ¥
akan ditirjau kembali untuk diadakan perbaikan weby

pitetapkan di Cikarang - brhasi
Pada tanggal JC SEPTEMBER 19907

PT MATTEL INDONESIA

uXman Kristanto

PBersonnel Manager

efisi

Hubundg

82

enaga kerja,  dalam
ensi,. disiplin, dan
untuk menagelnarkan
an HKerija terhadan

dgan keria  deadan

R
n tanganng-iawabnva
KLl wang bercantom.

tan arabila dikenn:
iai . acha

el oot

et g

LEEN




SURAT KETERANGAHN

NO.: OD01/PERS//RSG/

J

'Yanyg bertanda tangan di bawah ini mewakili Direksi :
PT. MATTEL INDOﬁESIA
dengan ini meneranghkan bahwa,
M A M A '+ SUKARJA BIN JAMSIE
TAHGCAL MASUK : 10 MARCH 198:Z
JABATAN TERAKHIR
DEPT. BAGIAN : GEN. AFFAIR
telah mengundurkan diri dari jabatannya terhitung mul
10 MARCH 1992

Demikianlah Surat Keterangan ini dibuat, agar dapat a
sebagyaimana mestinya.

Cikarang, 03 OCTOBER 19913

PT. MATTEL INDOMNESIA

LUKMAN KRISTANTO

Personnel Managér

*** PT.GA

83

i tangygal

ipergunakan

1] - IEM Jakarta **’°
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SURAT KETERANGAN

NO.: 001 PERS//RSG/

vang bertanda tangan di bawah ini mewakili Direksi

PT. MATTEL INDOMESIA

dengan ini menerangkan bahwa,

H A M A : SUKARJA BIN JAMSIR
TANGGAL MASUK : 10 MARCH 1992
JABATAN TERAKHIR : 3

DEPT./BAGIAN 1 GEN. AFFAIR

Telah bekerijia pada PT Mattel Indonesia, ddn berahhir efekti
mulai tanggal 10 MARCH 1992

Demikianlah Surat Keterangan ini dibuat, agaf dapat dipergunaklan
sebagaimana mestinya.

Cikarang, 03 OCTOBER 1983

PT. MATTEL INDONESIA

LUKMAN KRISTANTO

- e e e e o e e e e e e e




SURAT PERINGATAN I (PERTAMA)

NO.: 176/PERS/IX/SP/93

. U, - Db m ] e b ere e e 1.
AnCan donsan Kasus atas oolanggaran Tata Lok
i P S v T T T T
G Pelrranaan serta Dl;vlgk::1| Rovio pada

raom

o

Pangal

il Action
D 17G/PERS

SEPTEN

Iy
o
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) Vi 27 Septoabo,
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Capat mem

memaham:
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LAMPIRAN 3

STRUKTUR FILE SECARA RINCI
Catatan :
Primary key merupakan field indeks
Primary key 1 merupakan field indeks dari f

Primary key selanjutnya didapatkan dari fill

Tipe field

i

A Alphanumeric (Huruf)

p

Packed (Angka yang di kompres)

S

Signed (Angka)

1. Nama File: MAEF - APPL EDUC FORMAL

Primary _

Key Field Keterangan " Type Leba

1 APPREG Register Number A 6

2 LEDCOD Education Code A 2
AEFINO Ijazah Number A 25
AEFYRE AP Year Education 8 2
AEFLOC AEF Location A 20
AEFMJS AEF Major Subject A 25

Validasi

AEFINO DICTIONARY Harus diisi

File logika

File Keterangan Fields A/D

MAEFVO1 LEDCOD LEDCOD ASCEND

Hubungan file

Keterangan File Key

is a child of/belongs to (1:1) MTAP APPRE

86

ile tersebut.

e lain.

(
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2. Nama File: MAEI - APPL EDUC INFORMAL

Primary ; Dec
Key Keterangan Type Lebar Pos
1 APPREG Register Number
2 AEILEN AEI Last Educ. Code
AEIEDT AEI End Date
AEILOC AEI Location
AEISDT AEI Start Date
AEINAM AEI Name Course

Validasi
AEILEN DICTIONARY antara 1 - 99

Hubungan file

Keterangan File Key
is a child of/belongs to (1:1) MTAP APPRH

3. Nama File: MAFA - APPLICANT FAMILY

Primary

Key Keterangan Type Leb

1 APPREG Register Number

2 AFAFRC Family Rel Code
AFADOB AF Date Of Birth
AFAEDC AF Education
AFANAM AF Full Name
AFASEX AF Sex

Validasi ‘

AFAFRC DICTIONARY Harus diisi
AFANAM DICTIONARY Harus diisi
AFASEX DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan _ File Key
is a child of/belongs to (1:1) MTAP APPREG




Dec

4. Nama File: MAHI - APPLICANT HISTORY

Primary .

Key Fielad Keterangan Type Lebar

1 APPREG Register Number A 6

2 AHIAIN AH Applicant Index S 2
AHIBTY Bussines Type A 25
AHICNM Company Name A 25
AHIEYR End Year S 2
AHIDUT Job Duties A 25
AHILPS Last Position A 25
AHIRFL Reason For Leave A 25
AHISYR Start Year S 2

Validasi

AHIAIN DICTIONARY Antara 1 - 99

Hubungan file

_rKeterangan . File Key

"is a child of/belongs to (1:1) MTAP APPRHG

5. Nama File: MALG - APPLICANT LANGUAGE

Primary Dec

Key Field Keterangan Type Lebalr Pos

1 APPREG Register Number A 6 0

2 ALGCOD Language Code A 2 0
ALGDES Language Desc. A 25 0
ALGREA Read A 20 0
ALGWRI Write A 20 0

Validasi

ALGCOD DICTIONARY Harus diisi

ALGDES ' DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan File Key

is a child of/belongs to (1:1) MTAP APPREG

Pos

CO0O0OOoCOOOOC

88
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6. Nama File: MEEF - EMPL EDUC FORMAL

Primary Dec

Key Field Keterangan Type lebar Pos

1 EMPNUM Employee Number A 6 0

2 LEDCOD Education Code A 2 0
EEFINO Certificate number A 25 0
EEFYRE Year Education s 2 0
EEFLOC Location A 20 0
EEFMJS Major Subject A 25 0

Validasi

EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika

File | .Keterangan Fields A/D
MEEFVO1 LEDCOD (education code) LEDCOL ASCEND

Hubungan file
Keterangan File Key

is a child of/belongs to (1:1) MTEM EMPNUM

7. Nama File: MEEI - EMPL EDUC INFORMAL

Primary Dec

Key Field Keterangan Type Lebar Pos

1. EMPNUM Employee Number A 6 0

2 EEICOD EEI Educ Course Seqg S 2 0
EEFEDT EEF End Date S 6 0
EEFNAM EEF Last Educ. Name A 25 0
EEFLOC Location ' A 20 0
EEFSDT EEF Start Date S 6 0

Validasi

'EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan ‘ ' File Key
is a child of/belongs to (1:1) MTEM EMPNUM
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8. Nama File: METR - EMPLOYEE TRAINING

Primary Dec
Key Field Keterangan Type Lgbar Pos
1 EMPNUM Employee Number A 6 0
2 TRNCOD Training Code A 1 0
ETREDT Train. End Date S 6 0
ETRSDT Train. Start Date S 6 0
ETRLOC Train. Location A 20 0
ETRINS Institusion A 25 0
ETRREM Remark A 30 0
Validasi

EMPNUM DICTIONARY Harus diisi
EMPNUM FILE Look Up : CANNOT ADD - MUSYT EXIST MTEM

(FILE : MTEM, key|: EMPNUM)
TRNCOD FILE Harus diisi
TRNCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUYT EXIST MTTR
(FILE : MTTR, key |: TRNCOD)
Hubungan file
Keterangan File Key

is a child of/belongs to (1l:1) MTEM EMPNUM

9. Nama File : MGSE - GROUP SECTION

Primary , Dec

Key Field Keterangan Typel Lebar Pos

1 DEPCOD Department Code A 2 0

2 SECCOD Section Code A 2 0

3 GRSCOD Group Section Code A 2 0
GRSNAM Group Section Name A 25 0
GRSEDT GS End Date . S 6 0
GRSMST GS Maximum Start Tim S 6 0
GRSNST GS Minimum Start Tim ] 6 0
GRSSHI GS Shift A 3 0
GRSSDT *G8 Start Date S 6 0

Validasi

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi

SECCOD DICTIONARY Harus diisi

X

GRSCOD FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE - MJHI EXIST
(FILE : MJHIJGX, key : DEPCOD

: SECCOD

GRSCOD)

GRSNAM DICTIONARY Harus diisi
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Hubungan file

Keterangan File Key

is the parent of/owns (0:M) MJHIJGX DEPICOD
SECLCOD
GRS|COD

is a child of/belongs to (1:1) MTSE DEPICOD

10. Nama File: MJHI - JOB HISTORY

Primary ' Dec
Key Field Keterangan Type| Lebar Pos
1 DEPCOD Department Code A 2 0
2 SECCOD Section Code A 2 4]
3 GRSCOD Group Section Code A 2 0
4 -JOBCOD Position A 3 0
5 JHISDT JH Start Date (YMD) S 6 0
6 EMPNUM Employee Number A 6 0
7 ACTCOD Action code A 2 0
JHIEDT JH End Date S 6 0 .
JHITDS Start date (DMY) S 6 0
JHIBSL Base Salary S 9 0
JHINOD - Number of days S 3 0
JHIMSL Mode salary A 1 o
JOBCAT Category A 1 0
JHIDAT Transaction Date S 6. 0
Validasi
DEPCOD - DICTIONARY Harus diisi
SECCOD DICTIONARY Harus diisi
EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika
File Keterangan : . Fields | A/D
MJHIEXX Job History EMPLOYEE EMPNUM | ASCEND
JHISDT | ASCEND
MJHIJGX Group Section GROUP SECTION DEPCOD | ASCEND
“ SECCOD | ASCEND
GRSCOD | ASCEND
MJHIJJIX Job History JOB JOBCOD | ASCEND
MJHIVO1 ACTCOD+JHISDT+EMPNUM ACTCOD | ASCEND

JHISDT ASCEND




Hubungan file

92

Keterangan - File

must refer to a (1:1) MTEM .

is a child of/belongs to (1:1) MTSE

is a child of/belongs to (1:1) MGSE

is a child of/belongs to (1:1) MTJO

11. Nama File: MSHI - SALARY HISTORY

Primary : Dec

Key Field Keterangan Type Lebgr Pos

1 SHIGRA SH Grade A 3 0
SHISLX Salary Level Maxim P 9 2
SHISLN Salary Level Minim P 9 2
SHIEDT SH End Date S 6 0
SHISAL SH Salary P 9 2
SHISDT SH Start Date S 6 - 0

Validasi

SHIGRA DICTIONARY Harus diisi

SHISLX DICTIONARY Harus lebih besar dari 0O

SHISLN DICTIONARY Harus lebih besar dgri 0

SHIEDT. DICTIONARY 9999999 < Cur. date| < 9999998

SHISAL DICTIONARY Harus lebih besar dmgri O

SHISDT DICTIONARY 9999999 < Cur. datel < 9999999

12. Nama File: MTAB - ABSENT TABLE

Primary Dec

Key Field Keterangan Type Lebgr Pos

1 ABSCOD Absent code A 1 0
ABSDES Absen Keterangan A 2|5 0

13. Nama File: MTAC - ACTION TABLE

Primary Dec

Key Field Keterangan Type Lebar | Pos

1 ACTCOD Action code A 2 0
ACTDES " Descritption A 30 .0 (
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14. Nama File: MTAP - APPLICANT

Primary . Dec
Key Field Keterangan Type Lebazr Pos
1 APPREG Register Number y: 3 0
VACSND 8kill Need A 25 0
APPAD1 Address 1 A 2% 0
APPAD?2 Address 2 A 2% 0
APPBTY Blood Type A ? 0
NTLCOD Nationality A 0
~ APPCTY  City A 0
APPDOB Date 0Of Birth S 0
APPDTC District A 0
APPDLN Driving Licence No. A 0
APPEA2 Emerg. Address 2 A 0
APPEAL Emerg. Addressl A 0
APPECN Emerg. Con. Name A 0
APPECR Emerg. Con. Rel A 0
APPEPC Emerg. Post Code A 0
APPECT Emergency City A 0
APPEPN Emergency Phone A 0
APPNAM Full Name ; A 0
APPICN Identify Card No. A L 0
MSTCOD Marital Status A 1 Q
APPNOC Number Of Child S y 0
APPPHN Phone Number A 1% 0
APPPOB Place Of Birth A 2 0
APPPCD Post Code A b 0
RELCOD Religion Code A ] 0
APPSEX Sex A i 0
JOBCOD Position A ] 0
DEPCOD Department Code A y 0
SECCOD Section Code A y 0
GRSCOD Group Section Code A y 0
APPMSL Mode salary A ] 0
LCTCOD Location Code A y 0
EMPEST Employee Status A ] 0
APPJDT Joined Date S ¢ 0
APPCDT Commencing Date ] 6 0
APPPRG Pregnancy A ] 0
APPPMT Pregnancy month S 2 0
JOBGRA ‘Grade A ] 0
DRSCOD Dress Code A y 0
BUSCOD Bus Code A y 0
JOBCAT . Category A 3 0
APPBAN Bank account number A 24 0
APPBSL Base salary S 9 0
APPOIN Other income S 9 0
HBICOD Hobby A y. 0
EMPBCD Bank Code A y 0
APPJNO Jamsostek A 29 0
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Validasi
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE |- MAEF EXIST
(FILE : MAEF, key : APPREG)
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE |~ MAEI EXIST
(FILE : MAEI, key : APPREG)
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE|- MAFA EXIST
(FILE : MAFA, key : APPREG) , .
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE|- MAHI EXIST
(FILE : MAHI, key : APPREG)
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE| - MALG EXIST
: (FILE : MALG, key : APPREG)
APPREG FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE| - MTEM EXIST
(FILE : MTEMEXX, key : APPREG)} . )
APPREG FILE Harus diisi
APPADI1: DICTIONARY Harus diisi
NTLCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST EXIST MTNT
(FILE : MTNT, key : NTLCOD})
APPCTY DICTIONARY Harus diisi
APPNAM DICTIONARY Harus diisi
APPICN DICTIONARY Harus diisi
MSTCOD FILE Look Up : CANNQT ADD - MUST EXIST MTMS
(FILE :-MTMS, key : MSTCOD)
APPPOB DICTIONARY Harus diisi
RELCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST EXIST MTRL
(FILE : MTRL, key : RELCOD)
APPSEX DICTIONARY Harus diisi
APPSEX DICTIONARY Sex only M or F
JOBCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST EXIST MTJO
(FILE : MTJO, key : JOBCOD)
DEPCOD DICTIONARY Harus diisi
DEPCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST EXIST MTDE
(FILE : MTDE, key : DEPCOD)
SECCOD DICTIONARY Harus diisi
SECCOD FILE Look Up : CANNOT ADD -~ MUST| EXIST MTSE
(FILE : MTSE, key : DEPCOD
. ~ SECCOD) :
GRSCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST| EXIST MGSE
(FILE : MGSE, key : DEPCOD \
SECCOD
GRSCOD)
EMPEST DICTIONARY Harus diisi
EMPEST FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST| EXIST MTPC
(FILE : MTPC, key : EMPEST) ’
JOBGRA FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST| EXIST MTGR
(FILE : MTGR, key : JOBGRA)
DRSCOD FILE Look Up : CANNOT ADD - MUST] EXIST MTDS
(FILE : MTDS, key : DRSCOD)
File logika
File Keterangan _ Fields A/D
MTAPAXX Vacancy VACANCY VACSND ASCEND
MTAPVOl DEPCOD (Trf to Master) by Dep DEPCQD ASCEND
APPREG ASQEND
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Hubungan file

Keterangan ' File Key

is the parent of/owns (0:M) MAEF APPREG
is the parent of/owns (0:M) MAEI APPREG
is the parent of/owns (0:M) MAFA APPREG
is the parent of/owns (0:M) MAHI APPREG
is the parent of/owns (0:M) MALG APPREG
must be refered to by any(0:M) MTEMEXX APPREG
must refer to a (1:1) MTVC VACSHED

15. Nama File: MTAT - ATTENDANCE

Primary Dec
Key = Field Keterangan Type Lebat Pos
1 ATTYEA Attn Year S 2 0
2 EMPNUM Employee Number A 6 0
ATTDTI Attn Date In S 6 0
ATTDTO Attn Date Out s 6 0
ATTDAY Attn Days S 2 0
. ATTJIML -Attn Jam Lembur S 2 0
 ATTMON Attn Month S 2 0
Validasi
EMPNUM DICTIONARY Harus diisi
ATTDTI DICTIONARY 9999999 < cur. date < 9999999
ATTDTO DICTIONARY 9999999 < cur. date < $999993
ATTDAY DICTIONARY Antara 1 - 31
ATTJIML DICTIONARY Antara 1 - 31
ATTMON DICTIONARY Antara 1 - 12

File logika

FPile, Keterangan : Fields | A/D
MTATEXX Attendance EMPLOYEE EMPNUM ASCEND
Hubungan file

Keterangan FPile Key

must refer to a (1:1) MTEM EMPNUM

16. Nama File: MTBK -~ BANK CODE TABLE

Primary ' Deq
Key Field Keterangan Type Lebar Pog
1 EMPBCD Bank Code A 2 0

BCDDES BANK NAME A 25 0




17. Nama File: MTBR - BUS ROUTE TABLE
Primary Dec
Key Field Keterangan Type Lebar Hos
1 BUSCOD Bus Code : A 2 0
BUSDES Bus Route Name A 50 0
18. Nama File: MTCT - CATEGORY TABLE
Primary Dec
Key Field Keterangan Type Lebgr Pos
1 JOBCAT Category “A ] 0
CATDES Category Keterangan A 34 0
19. Nama File: MTDE -~ DEPARTEMENT
Primary Dec
Key Field Keterangan "~ Type Lebar Pos
1 DEPCOD Department Code A 2 0
DEPDES Department Desc. A 25 0
Validasi
DEPCOD ' DICTIONARY Harus diisi : ,
DEPCOD FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE { MTEM EXIS
(FILE MTEMEDX, key DEPCOD)
DEPDES DICTIONARY Harus diisi
Hubungan file
Keterangan File Key
is the parent of/owns (0:M) MTSE DPEPCOD
may be refered to by any (0:M) MTEMEDX PEPCOD
20. Nama File: MTDI - DIVISION
- Primary Dec
Key Field Keterangan Type Leébar Pos
1 DIVCOD Division Code A 2 0
DIVDES Division Keterangan A P 5 0
Validasi
DIVCOD FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE -|MTDE EXIST
(FILE MTDE, key DIVCOD)
- DIVCOD FPILE Look Up RUOM CANNOT DELETE -|MTEM EXIST
(FILE MTEMEVX, key DIVCOD)
DIVDES DICTIONARY Harus diisi
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Hubungan file

Keterangan
is the parent o
may be refered

21. Nama File:

Primary
Key Field

1 DRSCOD
DRSDES

22. Nama File:

Primary

Key Field

1 LEDCOD
LEDDES

23..Nama File:

Primary .

Key Field

1 EMPNUM

2 AFAFRC
EFADOB
EFAEDU
EFANAM
EFASEX

Validasi

EMPNUM DICTI
AFAFRC DICTI
AFAFRC FILE
(FILE
DICTI
DICTI

EFANAM
EFASEX

Hubungan file

Keterangan
is a child of/b

. File Key
MTDE DIV[LOD
MTEMEVX DIV[LOD

f/owns (0:M)
to by any (0:M)

MTDS - DRESS SIZE

- Dec
Pos

Type Lebar

Keterangan
Dress Code A 2 0
Dress Name A 10 0

MTED - EDUCATION TABLE

Dec

Keterangan Type Lebar |[Pos

Education Code A 2 0
Education Name A 25 0

MTEF - EMPLOYEE FAMILY

Keterangan

"Employee Number A 6 0
Family Rel Code A 1 0
Family Date Of Birth S 6 0
Family Education . A 25 0
Family Name A 25 0
Family Sex A 1 0

ONARY
ONARY

Harus diisi
Harus diisi
Look Up CANNOT ADD - MUST EXIST MTFA
MTFA, key AFAFRC)
ONARY Harus diisi
ONARY Harus diisi

File Key
MTEM EMPNUM

elongs to (1:1)
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EMPNUM = FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE | MTAT EXIST
(FILE : MTATEXX, key : EMPNUM) '

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi
SECCOD DICTIONARY Harus diisi
EMPEST DICTIONARY Harus diisi
EMPNAM DICTIONARY Harus diisi
EMPSEX DICTIONARY Harus diisi
EMPSEX DICTIONARY Sex : 'M!
|F|

File logika

File Keterangan : A/D
MTEMEDX Departement to Employee list ASCEND
ASCEND
MTEMESX Section ASCEND
: ‘ ASCEND
MTEMEXX Applicant G ASCEND
MTEMVO01 DEPCOD M ASCEND
Y ASCEND
' M ASCEND
MTEMVO02 DIVCOD M ASCEND - -
'T ASCEND
AM  ASCEND
MTEMVO06 EMPDFE+EMPNUM Termin List E ASCEND
: M ASCEND
MTEMVO07 EMPCDT+EMPNUM to New Hire Ls EMPCOT ASCEND
" EMPNUM ASCEND
MTEMVOS8 ACTCOD+DEPCOD+EMPCYY+EMPCMM+EMPCDI
' ACTCQD ASCEND
DEPCQD ASCEND
EMPCYY ASCEND
EMPCMM ASCEND
EMPCOD ASCEND
MTEMVOS DEPCOD+EMPPYY+EMPPMM+EMPPDD to Prdbation
DEPCQD ASCEND
EMPPYY ASCEND
EMPPMM ASCEND
EMPPOD ASCEND
MTEMV10 ACTCOD+EMPCDT+EMPNUM Print New Hizne
ACTCQD ASCEND
EMPCIOT ASCEND
EMPNUM ASCEND
Hubungan file
Keterangan File Key
is the parent of/owns (0:M) MEEF EMPNUM
is the parent of/owns (0:M) MEEI EMPNUM
is the parent of/owns (0:M) . MTEF EMPNUM
'is the parent of/owns (0:M) MTEL EMPNUM
is the parent of/owns (0:M)} | METR EMPNUM
is the parent of/ow,g (g.y) MTES EMPYUM
must be refered to by any(0:M) MJHIEXX EMPNUM
must be refered to by any(0:M) MTATEXX EMPNUM




24. Nama File: MTEL - EMPLOYEE LANGUAGE

Primary : Dec

Key Field Keterangan Type Lepar Pos

1 EMPNUM Employee Number A 6 0

2 ~ ALGCOD Language Code A 2 0
ELGDES Language Keterangan A 2 5 0
ELGREA Read A P 0 0
ELGWRI Write A 20 0

Validasi

EMPNUM - DICTIONARY Harus diisi

ALGCOD DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan File Key
is a child of/belongs to (1:1) MTEM EMPNUM

25. Nama File: MTEM - EMPLOYEE

Primary : Dec
Key Field Keterangan Type Lepar Pos
1l EMPNUM Employee Number A 6 0
APPREG Register Number A 6 0

- DIVCOD Division Code A 2 0
DEPCOD Department Code A 2 0
SECCOD Section Code A 2 0
GRSCOD Group Section Code A 2 0
‘EMPAD1 Address 1 A 25 0
EMPAD?2 Address 2 A 25 0
EMPBAN Bank Account Number A 20 - 0
EMPBCD Bank Code A 2 0
EMPBTY Blood type A 2 0
EMPCTY City A 20 0
NTLCOD Nationality A 1 0
EMPCDT Commencing Date . S 6 0
EMPDOB Date Of Birth S 6 0
EMPDTT District A 20 0
DRSCOD Dress Code A 2 0
EMPDLN Driving Licence No. A 3 0
EMPECN Emerg. Contact Name A 25 0
EMPECR Emerg. Contact Rel. A 25 0
EMPEPN Emerg. Phone Number A 15 0
EMPEPC Emerg. Post Code A 5 0
EMPEAl Emergency Address 1 A 25 0
EMPEA? Emergency Address 2 A 25 0
EMPECT Emergency City A 20 0
EMPEDT Emergency District A 20 0
EMPETY Employee Type A 3 0
EMPEST Employee Status A 1 0
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EMPNAM Full Name A 25 0
" EMPICN Identify Card No. A 25 0
EMPJINO Jamsostek No. A 25 0
MSTCOD Marital Status A 1. 0
EMPNOC Number 0Of children S 2 4]
EMPPHN Phone Number A 15 0
EMPPUP Pick Up Point A 3 0
EMPPOB Place Of Birth A 20 - 0.
EMPPCD Post Code A 5 0
RELCOD Religion Code A 1 0
EMPSEX Sex: A 1 0
EMPSSZ Shoe Size S 2 0
BUSCOD Bus Code A 2 0
EMPAST ASTEK No. A 25 0
EMPCDD Join date (DD) S 2 0
EMPCYY Join date (YY) S 2 0
EMPMSL - Mode salary A 1 0
JOBCOD Position A 3 (4]
ACTCOD Action code A 2 0
EMPCMM Join Date (MM) ) 2 0
EMPJDT Date Joined S 6 "0
EMPPBR End Probation S 6 0
JOBGRA Grade A 1 0
EMPEFD Efective date S 6 0
EMPEND End date S 6 0
EMPPRG Pregnancy A 1l 0
EMPPMT Pregnancy month S 2 0
EMPDFE Efectiv date (YYMMDD) 8 6 0
LCTCOD ‘Location Code A 2 0
JOBCAT Category A 1 0
EMPOIN Other income S 9 ]
EMPBSL Base salary S 9 0
HBICOD "Hobby A 2 0
EMPPYY Probation YY S 2 0
EMPPMM Probation MM Month s 2 0
EMPPDD Probation DD Day S 2 0
Validasi
EMPNUM DICTIONARY Harus diisi
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- MEEF EXIST
_ (FILE MEEF, key EMPNUM)
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- MEEI EXIST
(FILE : MEEI, key EMPNUM) ‘
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- MTEF EXIST
(FILE MTEF, key EMPNUM)
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- MTEL EXIST
(FILE MTEL, key EMPNUM) :
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- METR EXIST
(FILE : METR, key EMPNUM)
EMPNUM FILE Loock Up RUOM CANNQOT DELETE |- MTES EXIST
(FILE : MTES, key EMPNUM)
EMPNUM FILE Look Up RUOM CANNOT DELETE |- MJHI EXIST
(FILE MJIHIEXX, key EMPNUM)
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must refer to a (1:1) MTAP APPREG
may refer to a (0:1) MTDE DEPCOD

26. Nama File: MTES - EMPLOYEMENT HISTORY

Primary Dec

Key Field . Keterangan Type Lebar Pos

1 EMPNUM Employee Number A 6 0

2 EHIEIN EH Employee Index s B 0
EHIBTY Bussines Type A 25 0
EHICNM Company Name A 40 0
EHIEYR End Year S 2 0
EHIDUT Job Duties A 2b 0
EHILPS Last Position A 25 0
EHIRFL Reason For Leaving A 2B 0
EHISYR Start Year S 2 0

Validasi

EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

EHIBTY DICTIONARY Harus diisi

EHICNM DICTIONARY Harus diisi

EHIEYR DICTIONARY Antara 1 - 99

EHIDUT DICTIONARY Harus diisi

"EHILPS DICTIONARY Harus diisi

EHIRFL DICTIONARY Harus diisi

EHISYR DICTIONARY Antara 1 - 99

Hubungan file

Keterangan , ‘ File Key
is a child of/belongs to (1:1) MTEM EMPNUM

27. Nama File: MTEV - ENTITLED VACATION

Primary Dec
Key Field Keterangan Type Lebar| Pos
1 EVALID LeavevIndex P 7 0
EVADET Days Entitled S 2 0
BEVADAY Days Taken S 2 0
EVAEYR Entitlement Year S 2 0
EVALTY Leave Type A 1 0
Validasi

EVALID FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE { MVHI EXIS
(FILE : MVHI, key : EVALID)

EVADET DICTIONARY Antara 1 - 31

EVADAY DICTIONARY Antara 1 - 31

EVALTY DICTIONARY Harus dilsi
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Hubungan file

Keterangan File Key
is the parent of/owns (0:M) MVHI EVALID

28. Nama File: MTFA -~ FAMILY

Primary Dec

Key Field Keterangan Type Lebar Pos

1 AFAFRC Family Rel Code A 1 0
AFADES Keterangan A 25 0

Validasi

AFAFRC DICTIONARY Harus diisi

29. Nama File: MTFS - FORMATION BY DEPARTEMENT

Primary Dec
Key Field Keterangan Type lLebar Pos
1 DEPCOD Department Code A 2 0
2 SECCOD Section Code A 2 0
3 TGLYMD Date Year-Month-day S 6 0
4 JOBCAT Category A 1 0
5 EMPNUM Employee Number A 6 -0
6 TYPCAT Type Catgr for A>dd L>oss A 1 0
Validasi

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi

SECCOD DICTIONARY Harus diisi

EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika

File Keterangan Fields ~ A/D
MTFSV01l - EMPNUM EMPNUM ASCEND
TGLYMD ASCHND

30. Nama File: MTGR - GRADE TABLE

Primary : _ Dec
Key Field Keterangan Type Lebgr Pos
1 JOBGRA Grade A 1 0

GRADES Grade Keterangan A 15 0




Hﬁbungan file

Keterangan File Key
is the parent of/owns (0:M) MVHI EVALID

~28. Nama File: MTFA - FAMILY

Primary »
Key Keterangan Type Lebar

1 AFAFRC Family Rel Code
AFADES Keterangan

Validasi

AFAFRC DICTIONARY Harus diisi

29. Nama File: MTFS - FORMATION BY DEPARTEMEN

Primary .

Key Keterangan Type
DEPCOD Department Code
SECCOD - Section Code
-TGLYMD Date Year-Month-day

EMPNUM Employee Number

A
A
s
JOBCAT Category A
A
TYPCAT Type Catgr for A>dd L>oss A

Validasi

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi
SECCOD DICTIONARY Harus diisi
EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika

Keterangan Fields A/D
MTFSV01 EMPNUM EMPNUM ASCEND

TGLYMD
30. Nama .File: MTGR - GRADE TABLE

Primary

" Key Field Keterangan Type Lebat
1 JOBGRA Grade

GRADES Grade Keterangan




31. Nama File: MTGS - GROUP SECTION TABLE

Primaiy

Key Field Keterangan Type Lel

1 GRSCOD Group Section Code A y,
GRSNAM Group Section Name A 29

Validasi

GRSNAM DICTIONARY Harus diisi

32. Nama File: MTHB - HOBI TABEL

Primary Dec

Key Field Keterangan Type  Lebar Pos

1 HBICOD Hobby A 2 0
HBIDES Hobby name A 25 0

33. Nama File: MTJO - JOB

Primary Deg

Key FPield Keterangan Type Lebar Pog

1 JOBCOD Position A 3 0
JOBNAM Job Name A 25 0
JOBGRA Grade A 1 0

Validasi

JOBCOD FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE

(FILE MJHIJJX, key JOBCOD)

JOBCOD FILE Harus diisi

JOBNAM DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan File Key

is the parent of/owns (0:M) MJHIJJX JOBCOD

34. Nama File: MTLC - LOCATION

Primary

Key Field Keterangan Type Lebar

1 LCTCOD Location Code A 2
LCTDES Location Name A 25

104 «

Dec
Pos
0]
0

ar

- MJHI EXIS

Dec
Pos




35. Nama File: MTLG - LANGUAGE
Primary : »
Key FPield Keterangan Type Lebar
1 ALGCOD Language Code A 2
LNGDES Language Name A 25
Validasi
ALGCOD DICTIONARY Harus diisi
36. Nama File: MTMS - MARITAL STATUS
Primary
Key Field Keterangan Type Lebar
1 MSTCOD Marital Status A 1
MSTDES Keterangan A 20
37. Nama File: MTNT - NATIONALITY
Primary
Key Field Keterangan Type L
1 NTLCOD Nationality A '
. NTLDES Nationality Name A
38. Nama File: MTPA - PERSONNEL ACTION TRANS
Primary
Key Field Keterangan Type
1 DEPCOD Department Code A
2 SECCOD Section Code ) A
3 GRSCOD Group Section Code A
4 JOBCOD Position A
5 JHISDT JH Start Date (YMD) S
6 EMPNUM Employee Number A
7 ACTCOD Action code A
JHIEDT JH End Date S
JHITDS Start date (DMY) S
JHIBSL Base Salary S
JHINOD Number of days S
JHIMSL Mode salary A
PSARSN Reason A
PSAAD1 Adress while on leave A
RELCOD Religion Code A
JOBCAT Category A
EMPNOC Number Of children S
MSTCOD Marital Status A
Transaction Date s

JHIDAT

Dec
Pos

Dec
Pos

RCTION

L ebar

N s ’ '
O NMHEDTORWWONRON OO WNNN

Dec
Pos

DO DO ODO0OODODOOOOODOHLHDOCODOOOO
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JHICAM Change Amount s
Validasi
DEPCOD DICTIONARY Harus diisi
SECCOD DICTIONARY Harus diisi

EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika

File Keterangan Fields
MTPAVO1l ACTCOD+EMPNUM+JHISDT ACTCOD
EMPNUM
‘ : JHISDT
MTPAVO2 Sort by EMPNUM EMPNUM
MTPAVO3 EMPNUM+ACTCOD+JHISDT EMPNUM
ACTCOD
JHISDT

Hubungan file

Keterangan File Key .
must refer to a (1:1) MTEM EMPNUM
is a child of/belongs to (1:1) MTSE DEPCOD
SECCOD
is a child of/belongs to (1:1) MGSE DEPCOD
‘ SECCOD
GRSCOD

is a child of/belongs to (1:1) MTJO JOBCOD

39. Nama File: MTPC - STATUS ({PERMANENT/CONTH

Primary

Key Field Keterangan Type Lebaj

1 EMPEST Employee Status A 1
ESTDES Status A 25

Validasi

EMPEST DICTIONARY Harus diisi

40. Nama File: MTRL - RELIGION TABLE

Primary
Key Field Keterangan Type Lebar
1 RELCOD Religion Code A 1

RELDES Religion Name A 15

Descend
ASCEND
ASCEND
ASCEND
ASCEND
ASCEND
ASCEND
ASCEND

PACT)

Dec
Pos

Dec
Pos

oo
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41, Nama File: MTSE - SECTION

Primary Dec

Key Field . Keterangan Type Lgbar Pos

1 DEPCOD Department Code A 2 0

2 - SECCOD Section Code A 2 0]
SECDES Section Keterangan = A 25 0

Validasi

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi

SECCOD DICTIONARY Harus diisi

SECCOD FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE |- MGSE EXIS
" (FILE : MGSE, key : DEPCOD

SECCOD)

SECCOD FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE |- MJHI EXIS
(FILE : MJHI, key : DEPCOD

. SECCOD)

SECCOD FILE Look Up : RUOM CANNOT DELETE |- MTEM EXIS ,
(FILE : MTEMESX, key : DEPCOD .

SECCOD)
SECDES DICTIONARY Harus diisi
Hubungan file
Keterangan File - Key
is the parent of/owns (0:M) MGSE DERCOD
' SE¢COD
is the parent of/owns (0:M) MJHI DERCOD
_ ; SE¢COD
may be refered to by any (0:M) MTEMESX DERCOD
SE¢COD
is a child of/belongs to (1:1) MTDE DERCOD

42. Nama File: MTSG - Mattel System Register

‘ Dec
Field Keterangan Type {Lebar Pos .
SYSREG System Register S 2 0
SYSAPH System Appl history Index S 2 0
SYSAEI System Appl Educ Informal Index S 2 0 .
SYSENO System Value Employee Number S 3 0
SYSDTE System Date Employee Number s 6 0
SYSDTR System Date Register Number S 6 0




43. Nama File: MTST - SECTION TABLE

Primary

Key Field Keterangan

1 SECCOD Section Code
SECDES Section Keterangan

Validasi

SECCOD DICTIONARY Harus diisi
SECDES DICTIONARY Harus diisi

44, Nama File: MTTF - TRANSFER

Primary
Keterangan

DEPCOD Department Code
SECCOD . Section Code

GRSCOD Group Section Code
JHISDT JH Start Date (YMD)
EMPNUM Employee Number
JHITDS Start date (DMY)
LASDEP Last DEPCOD

LASSEC Last SECCOD

LASGRS Last GRSCOD

A
a
A
S
A
S
A
A
A

validasi

DEPCOD DICTIONARY Harus diisi
SECCOD DICTIONARY Harus diisi
EMPNUM DICTIONARY Harus diisi

File logika

Keterangan Fields

MTTFV01l JHISDT+DEPCOD+EMPNUM JHISDT
DEPCOD

EMPNUM

45. Nama File: MTTR - TRAINING/COURSE

Primary :
Key Field Keterangan Type Lebar
1 TRNCOD Training Code

TRNDES " Training Name

.ebar

Lebar

NNNOYOONNDN

Dec
Pos

0
0

Dec
Pos

[ I = B B oo B v i e B o T o B e




46. Nama File: MTVC - VACANCY

Primary
Key Keterangan Type Lebar
1 VACSND Skill Need A
: JOBCOD Position A
VACEND Education Need A

~Validasi
VACSND  FILE ‘Look Up : RUOM CANNOT DELETE

(FILE : MTAPAXX, key : VACSND)
VACEND DICTIONARY Harus diisi

File logika

Keterangan Fields A/D
MTVCIXX Vacancy JOB JOBCOD- ASCEND

Hubungan file

Keterangan. File Ke:
must be refered to by any(0:M) MTAPAXX VA
may refer to a (0:1) MTJO JO}

47. Nama File: MVHI - VACATION HISTORY

Primary

Key Keterangan Type Lebas

1 EVALID Leave Index

2 VHIIND Vacation Index
VHIEDN VH Education Need
VHISKN VH Skill Need

Validasi

VHIEDN DICTIONARY Harus diisi
VHISKN DICTIONARY Harus diisi

Hubungan file

Keterangan , File
is a child of/belongs to (1:1) MTEV

- MTAP EXIS
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48. Nama File: PPMASTER - FILE MASTER KARYAVWAN AKTIVE
Primary Dec
Key Field Keterangan Type Lebar Pos
1 FNOKAR NO. INDUK KARYAWAN A 6 0
FNAMA NAMA A 25 0
FSEX KODE SEX #TABEL# A 1 0
FDARAH GOL. DARAH A 2 0
FTGLAH TANGGAL LAHIR S 6 0
FTPLAH TEMPAT LAHIR A 20 0
FBANGS KEBANGSAAN #TABEL# A 2 0
FAGAMA AGAMA #TABEL# A 1 0
FHOBI HOBI #TABEL# A 2 0
FHAMIL STATUS HAMIL A 1 0
FHAMBL HAMIL BERAPA BULAN S 2 0
FUBAJU UKURAN BAJU #TABEL# A 2 0
FUSEPA UKURAN SEPATU S 2 0
FSTPER "STATUS PERKWN #TABEL# A 1 0
FANAK - JUMLAH ANAK S 1 0
FLPEK " LINGK. PEK. #TABEL# A 1 0
. FALM1 ALAMAT -1 A 25 0
FALM2 ALAMAT -2 A 25 0
FKOTA KOTA A 20 0
FPOS KODE POS 4 A 5 0
FRBUS ROUTE BUS #TABEL A 2 0
FNOKTP NO. KTP ‘ A 25 0
FTELP NO. TELPON A © 15 0
FPEND PENDDK TERAKHIR #TABEL# A 2 0
FNILAT NILAI SEKOLAH A 3 0
FTHLUS TAHUN LULUS S 4 0
FNOIJA NO IJAZAH A 25 0
FNMSEK NAMA SEKOLAH ‘ A 50 0
FKURS1 JENIS KURSUS-1 #TABEL A 2 0
FNIL1 NILAI KURSUS-1 A 3 0
FTHKU1 TAHUN LULUS KURSUS-1 S 4 0
FKURS2 JENIS KURSUS-2 #TABEL# A 2 0
FNIL2 NILAI KURSUS-2 A 3 0
FTHKU2 TAHUN LULUS KURSUS-2 S 4 0
FKURS3 JENIS KURSUS-3 #TABEL# A 2 0
FNIL3 NILAI KURSUS-3 A 3 0
FTHKU3 TAHUN LULUS KURSUS-3 S 4 0
FKURS4 JENIS KURSUS-4 #TABEL# A 2 0
FNIL4 NILAI KURSUS-4 A 3 0
FTHKU4 TAHUN LULUS KURSUS-4 S 4 0
FTGMSK TANGGAL MASUK KERJA S 6 0
FGRADE STATUS -D/I1/P/D #TABEL# A 1 0
FJENIS JEN KRY-PERM/KONT #TBL# A 1 0
FKGORI GRADE #TABEL# A 5 0
FJABAT JABATAN KARY #TABEL# A 3 0
FLOKAS KODE LOKASI #TABEL# A 2 0
FDEP KODE DEPARTEMEN #TABEL$# A 2 0
FSEC KODE SECTION #TABEL# A 2 0
FGRSEC KODE GROUP-SECT #TABEL# A 2 0
FTGJAB TGL PERUBAHAN JABATAN S 6 0
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FASTEK NO. ASTEX ‘A 25 0
FWARIS AHLI WARIS A 25 0
FCUTI JUMLAH HARI CUTI S 2 0
FREWRD PENGHARGAAN/REWARD A 2. 0
FWAR WARNING/PERINGATAN A 2 0
FTGKLR TANGGAL KELUAR S 6 0
FKALAS KODE ALASAN A 2 0
FALAS ALASAN KELUAR A 50 0
FMODGJ MOD.GAJI HRN/BLN #TABEL#A 1 0
FGAJI GAJI S 10 "0
FTGPGJ TANGGAL PERUBAHAN GAJI S - 0
FBANK NO. BANK ACCQUNT A 20 0
FKBANK GROUP BANK A 2 0
FGJL1 GAJI LAIN-LAIN 1 S 10 0
FGJIL?2 GAJI LAIN-LAIN 2 S 10 0
FGJL3 GAJI LAIN-LAIN 3 S 10 0
FGJILA4 GAJI LAIN-LAIN 4 S 10 0
FGJL5 GAJI LAIN-LAIN 5 S 10 0
FGJL6 GAJI LAIN-LAIN 6 ) 10 0
FGJIL7 GAJI LAIN-LAIN 7 S 10 0
FGJLS8 GAJI LAIN-LAIN 8 S 10 0
FGJILS GAJI LAIN-LAIN 9 S 10 0
FGJL10 GAJI LAIN-LAIN 10 S 10 0
File logika
File ~ Keterangan Fields A/D
PPASTLF logical file untuk program astek FNAMA A
: _ FTGLAH A
PPMAST1 FILE LOGIC MASTER PEG BY DEPARTEMEN FDEP A
FSEC A
PPMSTILF Create LF for Range Departement FDEP A
PPMST2LF FILE MASTER LOGIC BY DEPT/END PR FDEP A
PPMST3LF FILE MAST.LF FORM REPORT FOR NEW EM FTGMSK A
PPMST6LF FILE MASTER LOGIC for basic salaryl FDEP A
PPMST7LF FILE MASTER BY DATE FTGJAB A
FNOKAR A
PPMST8LF FILE MAST.LF FORM REPORT NEW EM FTGMSK A
: FNOKAR A
PPRAL2LF FILE MASTER LOGIC BY DEPTT/END PR FDEP A

49. Nama File: PPTABEL - MASTER TABEL

Primary - pec
Key Field Keterangan Type Lebar Pos
1 FKEYTB KEY A 7 0

FKET KETERANGAN A 50 0

FWAGES WAGES S 10 0
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' LAMPIRAN 7

ADDNESS WHILE ON LEAVE (ALAMAT SELAMA CUTI)

REASON/REMARK ( KETERANGAN )

SUBMITTED BY { DIAJUKAN OLEH ),

o~

-

i
i
i
H
i

| PT Mattel:Indonesia
T AT |
. PERSONNEL ACTION
EMPLOYEE NO. EMPLOYEE NAME ¥ . ACTION CO!
NO. KARYAWAN NAMA KARYAWAN
O I I L e e e e e
CURRENT STATUS : PROPOSED STATUS
STATUS SEKARANG ‘ PERUBAHAN STATUS |

DIV.  DEPARTMENT v, BAGIAN|'| DAY [uMoNtH] YEAR | ppv, DEPARFMENT BAGIAN
! ” = ' TGL | BLN | TAHUN ] r

J EFFECTIVE DATE 1 |
SECTION ' SEKSI | TANGGAL MULAI SECTION SEKS!
[ Lol |
POSITION L___JABATAN | pnat pare POSITION JADATAN |
! ) } TANGGAL AKHIR f
GRADE  BASE SALARY . M/D L I ] i I l GRADE  BASEISALARY M/D
[ ] l_J { ] T TOTALDAYS ( ’ D

l L] L D JUMLAH HARI - [ L] L
DATE JOINED STATUS . CHANGE AMOURT STATUS
Lol ] L L | L1

DATE [TANGGAL): V -
PERSONNEL NOTE { CATATAN PERSONALIA | APPROVED BY [ DISETUJUI OLEH }, DAY | MOINH | YEAR
TGL | BLN | TAHUN

]

B

_l I

reverse side for CODE'S definilions

lak

NOTE : Se
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v
ACTION CODE ‘
l 'Y R
CODE DESCRIPTION KETERANGAN"®
o1 " NowHiro Karyawan Bjtu
022 RoHiro . IPanerimaan Mantan Karyawan
(k) Status Chengo ' \Porubahan Mpntan Karyawan
04 Transfer Mutasl/ rotagi
-9 Confirmation ~iKonflrmasl | -
06 Promotlon “Promosl |
07 Salory Adjustmont Ponyasualan Gajl
. M l'
?f\‘l} Termination - Cose , Borhontl ~ Kpsus
22 Torminatlon = Absent Borhentl ~ Absen ,
P23 Tormination ~ Probation Fall Borkentl - Gpgal Masa percobaan
124 Tormination -~ MedicalRoason Borhont] = Kdsshatan
25 Torminatlon « Doath Meninggal Dupla
~26. Roslgnation Mengundurkap Dirl
32 AnnualLoava ) Cutl Tahunany *
3 Homo Loave (For Expatrlats) (hanya untuk drang asing)
34 Maternity Leave . Cuti Melahlrksh
35 Sick Leave Cutl Sakit :
36 Authorizo Loave with pay , lJin Resml .|
37 Authorize Leave without pay . Cutl tenpa bayll Fora
N " ,(
DIVISION ] I STATUS
CODE DESCRIPTION -
10 MD'S OFFICE ‘ l J ] l
20 FINANCE s
30 PRODUCTION 1
40 TRAINING CATEGORY F + PDL
50 PRODUCT INTEGRITY KELOMPOK N NPDL
60 MATERIAL I*} IDL
70 ENGINEERING A 1 ASSC, STAFF
80 ~ HUMAN RESOURCE , , 5 1 STAFF
L—— RELIGION 1°4 1sLAM o
AGAMA 2 - PROTESTANT
g J3.~| CATHOLIC
4'=| HINDU
5~|BUDHA
L——— NUMBERJFCHILD B
JUMLAHANAK
L sts.xkawil . [SINGLE
MARITAL - M;~| MARRIED
. Plr OTHERS




[NO COLUMNTOBEFILEDIN | KOLOM YANG HARUS Di—iSi {01]02{03104|05106}07{21]22123]24|25]26(32[33134[351356]

\O
N [01 [EMPLOYEE NUMBER —_|NO.KARYAWAN O|FIFIFIF|FIFIFIFIF|FIFIF[FIFIF]|F)
| | l | | Lt
02 |EMPLOYEE NAME NAMA KARYAWAN FIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIFIF|F]
- ’ ‘ | 1]
TOSTCURRENTSTATUS STATUS-STRARANG: | | —
— DIVISION ~ DIVISI FIF|FIFIF{FIFIFIEIFIEFIFIFIFIFIF
— DEPARTMENT . — DEPARTEMEN | FIFIFIFIF|FIFIFIFIF|FIF|F|FIF{F| _
—SECTION _ +- .. — SEKSI oo e P AELFIFIFIFIFIFIFIEIFIELELELRIFA &
-4 ~| = POSITION® - [=JaBATAN - T T FIFIF|FIFIF|FIFIF|F|F|[F|FIFIFIF
— GRADE , — PANGKAT FIO|F|FiFlolojojojolo \ | |
— BASE SALARY "~ — GAJI POKCK FIO|lF|F|{Flojolojo|ol0O \ ||
— MONTHLY/DAILY (M/D) ~ BULANAN/HARIAN (M/D) FIO|F|F|FlOlOjOlOlOLOL T + ] - |-
T |=STATUS T - |- STATUS - FloJo|F|Flolojolofojo
— DATE JOINED — TANGGAL MULAI KERJA FIO|OIF[FlOlOJOJ0O|0O]0O
I I |
04 | PROPOSED STATUS PERUBAHAN STATUS :
~ DIVISION — DVISI FIF[FIF|FIFIO
— DEPARTMENT * — DEPARTEMEN FIF|IFIFIFIFIO
— SECTION — SEKSI FIFIFIFIFIF]O
— POSITION — JABATAN FIFIFIFIF]F]O
— GRADE — PANGKAT FIFIFIOIFIFIF [
|~ BASE SALARY — GAJI POKOK FIFIF|IOJIFIFI[F l |
| = MONTHLY/DAILY (M/D) — BULANAN/HARIAN (M/D) FIFIFIOJFIFIFT T | |
- STATUS - — STATUS FIFIFIOIFIFIFT [ | ]
— CHANGE AMOUNT — JUMLAH PERUBAHAN O|OIOITOTFIFIF] T | ]
— EFFECTIVE DATE | -~ TANGGAL EFEKTIF FIFIFIF|FIFIFIFIFIFIF|FIFIE|FIF|F|F|
— FINAL DATE - | - TANGGAL AKHRR | FL 1 1 1 1 FIEIEIE]F ]
— NUNSER OF DAYS | — JUMLAH HARI I‘ | | N T e O | FIFIFIFI F{
I | ' l | Lt IR o
05 | ADDRESS WHILE ON LEAVE | ALAMAT SELAMA CUTI | l‘ L i I I I T O I I 0 R S S
. ‘ | | N I T O A I I L1
05 IREASON /REMARK | ALASAN j KETERANGAN O|F|OJO|OIO|O|F|FIF|F|FIFVE|lFIFIFIF]
= _ Filled




{ CODE| DESCRIPTION | SUBMITTED BY | 1stAPPROVAL | 2nd APPROVAL | 3rd APPROVAL | 41th APPROVAL |
~ [ 01 |NEWHRE RECRUITMENT | SUPVJ/SUPT. | DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR
&y | 02 |REHIRE SUPV/SUPT. | IND.RELATION | RECRUITMENT | DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR
~ | 03 |STATUS CHANGE SUPV./SUPT. DEPT. HEAD - - _
04 |TRANSFER RCV.SUPV. [RCV.DEPTHEAD | GIV.SUPV. |GIV. DEPT.HEAD -
65— CONFIRMATION SUPY- ——SuPF: DEPT.HEAD  |PERSONNEL MGR| * =
06 |PROMOTION SUPV. SUPT. DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR -
07 |SALARY ADJUSTMENT SUPV. SUPT. DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR -
21 - |TERMINATE — CASE - - | IND_RELATION | PERSONNEL MGR|-.. DEPT. HEAD - B
“*22” | TERMINATE = ABSENT "ABS. RECORDER | "IND. RELATION™ SUPV. SUPT. DEPT. HEAD
23 |TERMINATE — PROBATION FAIL SUPV. - SUPT. IND.RELATION | DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR
24 | TERMINATE ~ MEDICAL REASON SUPV. IND. RELATION DOCTOR DEPT.HEAD |PERSONNEL MGR
25 |TERMINATE — DEATH IND.RELATION | ..DOCTOR -|PERSONNELMGR| DEPT.HEAD | -
| 26 . |RESIGNATION. EMPLOYEE © SUPV. SUPT. IND. RELATION ~
32 |ANNUAL LEAVE EMPLOYEE SUPV. IND. RELATION - _
33 |HOME LEAVE (EXPATRIATE ONLY) : | -
34 |MATERNITY LEAVE EMPLOYEE DOCTOR SUPV. IND. RELATION -
35 |AUTHORIZED LEAVE WITH PAY EMPLOYEE | IND. RELATION SUPV. _ _
36 |AUTHORIZED LEAVE WITHOUT PAY | EMPLOYEE | IND. RELATION SUPV. - -
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. SURAT KEPUTUSAN

NO.: 012/PERS/IV/SPKI/93

. Hal ': Pengangkatan Karvawén

PT. HMATTEL INDONESIA

bahwa dalam ranaka Pengatu

hubunaan untulk meningkatkan

maka dipandanga perlu unt

Keputusan Penganakatan terha
. an Perusahaan.

Heninbang

"Hasil Evaluasi Masa Fercobaa
Jﬂﬁﬁb?m” 912/?ER§L§/EVA/93
Tangaal : 067 APRIL 19935

Henainqat

Hemperhatikan : kebutuhan karyawan di}perusa
HENUTUSKAN:

Henetapkan :+ Perusahaan menaanakat sebaaa
PT. MATTEL INDONESIA.
Naima - EKO SULISTYOW
Mo. Karyawan .z 301012
Jabatan . GROOMING OPER
Gradoe N -
Efektif :_Q? APRIL 1993A

menqenal wewenand, kowajib
Cdiatur sesual dengan tuaas d

ini dibuat. dendgd
kekeliruan pada $
n perbalka

Demikianlah Surat Kepultusan
dian hari ternvala terdanat
akan ditinjau kembali untuk dladaka

Ditetapkan di Cikarang
. Pacdda nqaal 07 APRIL 1993

STTEL. INDONESIA

=

afan Kristanto

rersonnel Manaaer

i

kan tenaga kerja. dati
e fisiensl tuaas vang ali
UK menaeluarkan Sur
dap karyawan di lingku-

haan int.

{ Karyawan Tetap

ATI

i

NTOR

’

Tn. dan tangauna-jawab: .
bhn jabatannva.

catatan apablila diker:
at Koeputusan ini.  m!
snhagalmona mesbinys

n
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Nomor - 142/PERB/VII/ACT/93

- Kepada - AGUS SYWRIFUDIN { NIK : 305142
Dari « Departemen personalia
Perihal : Penunjykan sementara (Acting){

T

Dengan'hormat

Untuk men1ngkatkan eflsxen51 tugas yang ada dan|sesuai dengan prestasi j
kerja yang telah saudara capal dengan memperha11kan L ‘ |

Personnel Actxon 06" (Promotion
Nomor @ l42/PERS/VIf/PA06/93
Tanggal : 22 JULY 1993

"maka Perusahaan menunjuk Saudara’ untuk'dlpekerJdkan/sebagai :

Jabatan LINE 'EADER |ACT)
Departemen - . GEN AFFQIR [NELFARE]
Tanggal Efektif ; 23 JULY 19931

mengenai wewenang, kéwajiban, dan, xanggung Jawabnya
diatur sesuai dengan tugas ‘dan Jabatannya

Demikianlah Surat Penunjukan Sementara ini dibuat, dengan catatan
apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan pada Surat
Penunjukan Sementara ini, maka akan ditinjau kpmbali untuk diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya. . . ;

ikArang - bekasi, 23 July. 1993 ,.

ukman Kristanto

-¢'Personnel’ Manager
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Name ° : Period [/ to / /
Empl. # : Attendance : %
Dept. Efficiency %
Note for the Evaluators »
1. Carefully read the description of each factor, and check the box corraspondin\g to your Judgement.
2. Range of evaluations are ; ’

(A) Excellent (B) Acceptable (C) Not Acceptable
3. Please send your ‘evaluation result to Personnel Dgparlmenl before  th{ end ot Probation poriod;
FACTORS OF EVALUATION A B C
1. Quality of work

Completeness, thoroughness and dependabilty of result
2. Quantity of work

Volume of output in terms ‘of acceptable work
3. Understanding

Comprehension and ability to remember  instructions  which  would

influence quantity and quality of work. h
4. Attitude

Cooperation, dependability, adjustment to fellow workers and

general attitude toward job.
5. Attendance & Punctuality

Tardiness and leaving work area (time lost)
OVERALL RATING : ( ) Excellent () Acceptable ( ) Not Acceptable

Recommendation : ( ) Confirmation

(JOB TITLE)

( ) Failed probation

For Daily Paid Rate Employees

Confirmation : () Operator B

( ) Operator A

( ) Group Leader (Act)

Comments :

Submitted by,

Approved by,

Personnel Adm,

Date :

Date :

Date :

Date :




. c 151
Date..".: September 07, 1993
ro . PRODUCTION [PAINTING]-Dept.:
From.g’.:vPersonneluAdministration,
subject+: Probation Evaluation
C please inform < us . your: evaluatlon / assesment :pafoné;jhg?ehd?Of'

prubatlon period for the employee list below

ww“M“*—“—*w~~~~u‘——~““*—-ww““~~—v*~w—~~“~~~~~w\Jw ——*«w—mnw*wwn*~u

| . o - , " ‘pafE. END OF
NO. EMPL # N A ME S ,PCOQ"“"L MQED PROBATION

—— *wbﬁ—m~~upu—»,_qub*u~

w‘-ww*—“*——-w——“—v—-——*‘—_%~*w’~“*~““—‘~~w

1 3046006 PUJI ASTUTI ~01 ~09+93"
2 306092 - ERNI BERNADETTA. .‘u15 09=93" .
7 306093  TUTI INDRAYANTI P -15-09-9% :
4 306094 RINDA SINURAT ‘15-09~-93
5 206095  SITI ROCHMANI 15-09-93 .
6 306100 JAMILAH 15-09-93
7 306113  ISNAIDA -17-09-93
8 306116 SOSIAWATE 18-09-93
9 306117 . RIMBA MELATI 18-09-93 -
10 306118 ROHAYATI 18-09-93
11 Z06119 N.MULYATININGSIH 18-09-93%
12 306134 N AGUS SUMIATI 23-09-9%
13 306135 ELINDA NURSIANTI . 23-09-93%
14 . 306137  NYAIL SAMSIAH 23-09-93
15 306149 BATAHAN MANALU 24-09-93
25-09-93 '

16 306150 AGUS ALFATAH




PT MATTEL INDONESIA 142

- EMPL.. B : 203001
NAME : SUKARJA BIN JAMGIR
DEPT. : 80 HUMAN RESOURCE

- . JOINED . : 92/03/10

DATE ~ R/H SHIFT  IN ouT CODE
92/12/24 R 2 5.51 14.72§
92/12/25 H 3 13.3 22.04
92/12/26 H 3 13.20 22.0(
92/12/27 H 3 13.2¢ e l(
92/12/28 R 2 &.04 13,37 »
92/12/29 R 2 65,13 13.3¢
92/12/30 R 2 &.01 13.21
92/12/31 R 3 14.01 . 0q
93/01/01 H 2 6.11 14.07
. 93/01/02 H 2 6.01 14.03
93/01/03 H 2 5.30 02.37
| _ . 93/01/04 R 2 5.24 14.14
93/01/05 R 2 5.55 14.01
93/01/06 R 2 5.35 ole
93/01/07 R 2 6.19 €. 2¢
93/01/10 H o) 21.35 71.3%6&
93/01/11 R 2 &.07% 21.31
- 93/01/12 R 2 65.04 21.03
93/01/13 R 2 &.00 21.18
93/01/14 R 2 6.01 21.38
93/01/15 R 2 &.13 .00
- 93/01/16 R 3 14.06 00
93/01/18 R 3 13.28 o0
93/01/19 R 2 &6.00 15.31
93/01/20 H 2 &.04 13.27 .

935/01/21 R 2 &.00 D213
93/01/22 R e 6.03 21.53
93/01/23 R 2 &£.00 22.05
93/01/24 H 2 &.05 14.00

*xx WORK DAYS : 20 DAYS

ATTENDING : 23 DAYS

- ARSENCE : 00 DAYS

SI1CK : 00 DAYS

OTHER : 06 DAYS




PERION 92/12/25 10 335112

B DEPARTEMEN © WURAK RESOUSCE { . ) BRESENT/HAL .- 5 ) SICE LEAVE/SALTT U ) URPSID LESST TANES Baved 7
NN;{\: SUPERVICOR [ X ) AESENT/TANOA KAEAR 8 ) MATERNTTY/CUTT HWAMIL 0 L ) ANNUAL LERSEJCUTI TRAUNEN f
;TR0 A ENPN EMPLOYEE NAE JOINED A . X S U L M TR 24025 2 27 28 29 3G I1 0l €2 03 04 05 06 07 OF 05 10 11 12 13 14 15 1o 17 1B 1% 2201 o0
A1 R 203001 SUNARIA EIN JAKGIR UGG EN 0.0 0 ¢ 6 0 , :
; R 7 h 205007 ARIR WALATR TR O 00 b s T T q =
R 3 & 203083 0BCY SUDIRIA EIN KAWILAN 52/03/12 322 0 0 0 ¢ 0 1@ ' ) d
A & @ 206001 EDDY DJUNAED] 92/04/G1 A1 0 0 0 0 C B4 2 ? T ? , ;
. A5 0204019 FIRMANSYAH 904014820 € 0 0 0 6 3@ . 7 ? :
A 6 B 204048 TVAN SUPANA W40 EI 0 6 0 0 5 1A ? ;
R 7/ 204049 KARTADI 920420819 0 6 0 0 0 24 ? . 3 3
I’ A B # 204050 SULISTRIYONG 92064126 s 0 0 0 0 O R : B ER
A9 & 204065 GINAN 9204022716 0 0 0 0 ¢ 1@ ? ? ? » 9 s .
R10 B 204066 AGUS PRIYANTO 92/04/22 321 0 0 6 O € G R - . :
) A 11 A 204067 SULARTO 92/04/22R17 0 0 0 0 0 24 ? : i
A 12§ 205039 BONIN BURKANUDIK 32005/12 35 0 0 0 0 0 Of . i
A 138 205068 HAKMUN K. 32/05/18 45 0 0 0 0 0 24 2 ? i
) B 14 205069 MUSTOFA NURALT 92065/12423 0 0 0 0.0 14 2 ) R
A 15 7 205038 SISHAHYU SUTIAJI 22/05/25 /22 0 0 0 0 0 14 . 2 , i
A6 # 206051 SADIR 92/06/15 727 0 0 0 0 0 A ? ) 2 ‘ R
* A17 R 207101 -&NTON, , 920707 RIS 0 0 0 0 0 24 ? , ) G
A 18 5 207165 LILT SAMSUDIN 92/07/11 R15 0 0 0 0 0 % ? ? 1 9 ? 5 9 2 4 i
A 19 A 267321 AKMRD FIRDAUS 22007/11 423 0 0 0 0 0 2 ? ? i
) A 20 A 207322 ASEP SUSKNTO 92/07/11 420 0 0 0 0 0 14 » Ch
A 21 i 208149 WIWIEK KARIYANTI 92/08/20 720 0 0 0 0 0 2@ ? ) R
A 22 7 209126 DEDI DANHUDI 92/09/05#23 0 0 0 0 0 1A . i ? . i
) A 23 7 211043 - ENY SURYANTI 9211/0S 17 0 0 0 0 0 44 2 . ? . 2 >
"R 24 7 211204 ROSIDA GRACE SIMEOLON 92/11/20 #19 0 0 0 0 0 SA ? 1 2 ? ’ G
A 257 211206 K. SALMAN 921110247 0 0 0 0 0134 ? . 7 2 2 1 9 7 9 ? 9 2 14
' R 26 B 211207 SUTARND 92/11/02 /6 0 0 0 0 017/ 2 ? 2 7 9 ? (I T T T ? » 9 . G
A 277 211241 SUTARNO 92/11/02 /16 0 0 0 0 0. 44 2, Coe e . S . o ? 7

HOTE : 1. If THERE ARE ANY CORRECTION. PLEASE RETURN THE LIST TO PERSONNEL AT LEAST 2 (THO) DAYS FOR

CORFIRHATION
2. 1F THERE ARE NC RETURKED. LIST. WE ASSUME THE DATA HAS BEEN CORRECTED
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DATA HADIR KARYAUAN : INJ.MOLD
koreksi

i{. Koreksi dan kembalikan ke Adn. Personalia paling laabat 2 (dua) heri jika ferdapat
2, Dats dianogap benar jika tidak ada pengeabalian hasil koreksi
. DATE 93-04-23 (R) 93-04-24 (R) 23-04-25 (R)
NO.  N.I.K. HAMA KARYAWAN HASUK I oy € S IN gUT C 9 IN our € S
i 203100 INAN §2-05-12 0653 1729 . 2 1348 252 2 1427 2259 . 3
2 205104 ABDUL HUIR 32-05-25 {405 2308 . 3 1419 3310 3 0000 0000 [ I
3 205116 JURD §2-05-25 1422 0000 ? O 0659 J258 . 2 0000 0000 0 !
4 206004 IWAN FAHRINAN - 92-05-26 = {422 230 . 3 1434 ﬂOOO 72 0 0000 0000 0 i
5 206004 SAKIR 92-04-01 1804 0050 ? O 0000 4000 X O 0000 0000 0 %
&6 206007 JOKD WIJONO 92-06-04 1402 2309 . 3 1448 ¢o0o0 7 0 0000 0000 0
7 206034 AJI SUJARJT - 92-06-01 1426 2310 . 3 {446 ﬂOOO ?2 0 0000 0000 0
B 204043 SULYANT ¢2-04-04 0431 1533 . 2 0000 (000 X 0 0000 0000 0
9 206047 DEDEH JAMILAH e2-06-42 1442 2254 R 1416 3254 . 3 0000 0000 0 -
10 206048 MAHMI SUYATHI 02-04-42 §442 0000 ? O 1416 9256 3 0000 0000 0
i1 206058 MULYANTI 92-06-12 1441 2253 . 3 1431 7049 3 0000 00C0 0 i
i2 207077 SITI NURJARAH 02-06-15 1448 2340 . 3 1422 W248 . 3 0000 0000 0 E
{3 207079 HARSIH ) §2-07-06 0432 17536 2 0627 4§530 . 2 0000 0000 0
{4 207184 MASIROR 92-07-06 04643 1530 2 0645 530 . 2 2247 0000 ?2 O
15 207209 HISRAR 92-07-14 0705 1530 2 0836 4527 . 2 2217 0000 ? 0. .
16 207240 KARTINI T 92-07-45 §42¢ 2252 3 1422 2J248 . 3 0000 0000 o
17 207230 HURMIANI SARAGIH 92-07-13 {448 2254 3 1416 34256 . 3 0000 0000 0o
18 207234 UNI YATI 92-07-20 0633 1534 2 0e35 ;530 2 2223 0000 ? O . .
12 207234 WIDIHARTI §92-07-20 0648 1330 2 0641 §529 2 2218 0000 2?2 O
20 207239 KOHALIA 92-07-47 1423 2253 . 3 1422 1256 3 0000 0000 0
21 207307 MEDI HIRSAN 92-07-17 1449 2309 J 1431 310 3 0000 - 0000 0 -
22 207327 TARYCNG 92-07-08 - 0634 0000 2?2 O 0641 332 . 2 2220 0000 ? 0 -
23 207334 KARTINI ) 92-07-10 0649 153¢ . 2 0641 4530 . 2 2222 0000 7 0
24 207332 _ANIK BUDAYATI 92-07-06 0643 1533 2 0644 §531_ . 2 2247 0000 2 0
25 207334 JAHHIR 22-07-01 05834 1529 2 152% 000 ? 0 22214 0000 ? O
26 208075 4GUS PURWANTO 92-07-06 0641 1537 2 1530 l}OO ?2 0 2247 0000 ?2 O
27 208077 AT NURJANAH 92-08-06 1448 2310 . 3 1422 P48 . 3 0000 0000 0
28 208078 CICIH SUHARSIH 92-08-06 {1417 0000 2 O 0000 G020 X O 0000 0000 0
29 208080 JOB LURUT SITOMPUL 92-08-06 0706 2220 . 2 0705 000 ? O 0000 0000 0
30 208084 RUSBIYOHD 92-08-06 0654 1532 . 2 0718 30 2 2217 0000 2 0 -
31 208083 SLAMET 92-08-0% 0700 2205 . 2 0658 ' 00 0 2247 0000 ? O
32 . 208086 ENENG EROS 92-08-11 0703 0000 ? O 0658 G000 0 2217 0000 2 0
I3 208088 SUPR1YENA $2-08-11 144 2252 . 3 1454 - 48 . 3 0000 0000 0
34 208116 SUPRIYANTO 92-08-11 0710 2229 2 0459 Q00 20 . 0000 0000 0
35 208132 BASUKI KUSTIYONO ¢2-08-12 1430 2308 3 1424 2409 . 3 7 0000 0000 0
36 209016 EDDY SOHANTRI 92-08-18 $445 2259 J 1434 4; 49 3 0000 0000 0
31 202029 NUFATI PANJAITAN §2-09-03 0441 43530 2 0444 1 X3 2 2222 0000 ? O
g 209030 . EDDI WAMYUNINGRAT ¢2-09-04 0454 1329 2 0652 {[745 2 2224 0000 -? O
3 209082 MASRALRT - 92-09-04 0540 §532 . 2 0634 1 30 2 2228 0000 ?7 O
40 209085 TUNAK 92-09-10 0438 4528 . 2 0635 1p28 . 2 22i8 0000 ? O,
41 205089 SRI HANDAYANI 92-09-14 0703 222¢ . 2 0699 0100 ? 0 2218 0000 ? O
42 209091 . PRIYADI 92-0%9-44 0648 0000 T O 0453 i;29 2 2216 0000 ? O
43 209092 RICKY N EFFENDY 72-07-14 0000 0090 X 0 0000 o0poo X 0 0000 0000 0
44 207093 WARSITO 92-09-14 $4§2 2252 3 1427 2P0 3 0000 0000 0
45 209093 ISVARDI 92-09-14 0702 2229 2 0704 Op0O ? 0 §1422 2256 . 3
45 209074 EXQ RERLIAKTO 92-09-14 0703 2224 2 0639  0p00 0 1422 2285 . 3
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