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Dosen Pembimbing : Ir. Khakim Ghozali

Abstrak
Pada saat ini Fakultas Teknologi Informasi ITS ( Institut

Teknologi Sepuluh November) mengalami keterlambatan
informasi mengenai karyawan dan dosen yang akan segera
pensiun ataupun yang sudah waktunya naik pangkat dan jabatan.
Hal tersebut dikarenakan aplikasi yang adayaiu Sistem Informasi
Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademik Perguruan Tinggi
tidak mendukung fungsi tersebut. Untuk mewujudkan hal tersebut
diperlukan aplikasi yang memiliki fasilitas untuk mengetahui
karyawan atau pegawai mana yang sudah waktunya pensiun dan
naik jabatan atau pangkat yang dapat terintegrasi dengan Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademik
Perguruan Tinggi.

Aplikasi ini dibangun dengan menggunakan bahasa
pemograman PHP dan database MySQL Metode yang digunakan
untuk menyelesaikan pembuatan aplikasi ini adalah UPM
(Unified Process Model) yang terdiri dari empat tahapan yaitu
tahap awal (inception), tahap perluasan (elaboration), tahap
konstruksi (construction),dan tahap transisi (transition) dengan
dengan menggunakan standart pendokumentasian ReadySET

Basil proyek dari tugas akhir ini adalah berupa Aplikasi
Sistem Informasi Kepegcrwaian yang berbasis web. Dengan
adanya sistem informasi kepegawaian yang terintegrasi ini
selanjutnya dapat membantu kinerja pihak Fakultas Teknologi
Informasi.
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Abstract
At this time the Faculty of Information Technology ITS

(Institut Teknologi Sepuluh Nopember) has problem about lating
information about the staff and lecturers who will soon retire or
move up is time and position. This problem because the
applications Information System Measurement of Labor
Productivity Academic College does not support for these
functions. To realize it needed an application that has a facility to
find out which employees who are retiring and rising time from
the position or rank that can be integrated with the Information
System Measurement of Labor Productivity Academic College.

This application was built using the PHP programing
language and MySQL database. The Method used to complete the
constructing of this application is UPM (Unified Process Model),
which consists of four phases, namely the initial stage (inception),
the expansion (elaboration), the construction phase
(construction), and phase transition (transition) by using the
standard documentation ReadySET

The Result from the project task is the end is Employment
Information System Application with web-based. With this can
further help the performance of the Faculty of Information
Technology.
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Keywords: Information Systems Officer, increasing of rank,
increasing of Position, Employee Retiring, Information
System for Measuring Academic Productivity of Labor
Universities

IV



KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirabbilalamiin atas segala karunia dan rahmat-
NYA, sehingga tugas akhir berjudul “RANCANG BANGUN
SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN DI FAKULTAS
TEKNOLOGI INFORMASI44 dapat terselesaikan dan
menghantarkan penulis menjadi sarjana komputer dari Jurusan
Sistem Informasi, Fakutas Teknologi Informasi, Institut
Teknologi Sepuluh Nopember Surabaya. Terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya juga penulis sampaikan kepada:

1 . Kedua Orang Tua penulis dan seluruh keluarga besar atas
dukungan moril maupun material yang diberikan kepada
penulis.

2. Bpk. Ir. Khakim Ghozali selaku dosen pembimbing yang
telah memberikan bimbingan dan motivasi kepada
penulis.

3. Ibu Wiwik Anggraini, S.Si, M,Kom selaku dosen wali
penulis atas segala bimbingannya selama empat tahun
terakhir.

4. Bpk. IT Ahmad Holil Noor Ali, M.Kom selaku Ketua
Jurusan Sistem Informasi ITS juga selaku dosen penguji
yang telah bersedia menguji dan memberikan masukan
yang berarti bagi penulis.

5. Bpk BektiCahyo dan Bpk Danu Pranantha selaku dosen
penguji yang telah bersedia menjadi penguji dan
memberikan masukan yang berarti bagi penulis.

6. Bapak dan Ibu Dosen pengajar di Jurusan Sistem
Informasi ITS yang telah memberikan ilmu yang
berharga kepada penulis.

7. Special thank's pada Danu dan teman kontarakan ++
yang selau setia mendukung dan memberikan motivasi
dalam pengerjaan tugas akhir ini

v



8. Semua saudara-saudara Phoenic 2005, terimakasih telah
membantu

9. Semua teman-teman di Sistem Informasi, SI’01, SF02,
SI’03, SI’06, dan SI’07, terima kasih telah menjadi
bagian dari SI.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini belum sempuma. Oleh
karena itu penulis mengharapkan kritik, dan saran dari berbagai
pihak.

Akhimya, penulis berharap semoga keberadaan tugas akhir ini
bermanfaat banyak bagi ilmu pengetahuan dan berbagai pihak.

Surabaya, Agustus 2009
Penulis

vi



DAFTAR ISI

Abstrak
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR TABEL
BAB IPENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Pennasalahan
1.3 Batasan Masalah
1.4 Tujuan
1.5 Manfaat
1.6 Sistematika Penulisan
BAB II TINJUAN PUSTAKA
2.1 Kepegawaian Negara

2.2.1 Kenaikan Pangkat
2.2.2 Kenaikan Jabatan
2.2.3 Daftar Urut Kepangkatan Pegawai
2.2.4 Pensiun Pegawai

2.2 Sistem Informasi Kepegawaian
2.3 Sistem Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga
Akademik Perguruan Tinggi
2.4 ReadySET
2.5 UML

2.5.1 Use Case Diagram
2.5.2 Activity Diagram
2.5.3 Sequence Diagram
2.5.4 Collaboration Diagram
2.5.5 Class Diagram
2.4.1 Fitur PHP
2.4.2 Kelebihan PHP
2.4.3 Framework PHP

l
v

Vll

x
XVI

1
1
2
2
3
3
4
7
7
7
8

10
11
12

13
13
24
25
26
27
28
29
31
31
32

Vll



332.6 MySQL
2.7 Apache
BAB III METODOLOGI
3.1 Tahap Awal (Inception)

3.2.1 Kebutuhan Pengguna dan Cerita Pengguna (User
Needs and User Stories)

3.2 Tahap Perluasan (Elaboration)
3.3.1 Kebutuhan Sistem (System Requirements)
3.3.2 Desain (Design)

3.3 Tahap Konstruksi (Construction)
3.4 Tahap Transisi (Transition)
BAB IV ANALISIS SISTEM
4.1 Hasil Analisis Pembuatan Spesifikasi Kebutuhan Perangkat
Lunak

33
35
35

35
37
38
43
46
46
47

48
4.1.1 Kebutuhan Pengguna dan Cerita Pengguna (User
Needs and User Stories)
4.1.2 Deskripsi Use Cases
4.1.3 Analisis Pembuatan Feature Specs
4.1.4 Kebutuhan Fungsional
4.1.5 Kebutuhan Non-Fungsional
4.1.6 Kebutuhan Lingkungan

BAB V DESAIN SISTEM
5.1 Hasil Desain Perancangan Perangkat Lunak

5.1.1 Structural Design
5.1.2 Behavioral Design
5.1.3 User Interface
5.1.4 Build System
5.1.5 Architecture
5.1.6 Persistence
5.1.7 Security

BAB VIUJI COBA DAN EVALUASI SISTEM
6.1 Gambaran
6.2 Tujuan Uji Coba
6.3 Lingkungan Uji Coba
6.4 Skenario uji coba proses mengelola data pengguna

48
50
53
54
54
55
56
57
57
57
59
62
63
65
66
67
67
67
67
68

vm



6.5 Skenario uji coba proses mengelola data biodata dosen 82
6.6 Skenario uji coba proses mengelola data biodata kaiyawan 93
6.7 Skenario uji coba proses mengelola data kenaikan jabatan
dan pangkat dosen
6.8 Skenario uji coba proses mengelola data kenaikan pangkat
karyawan
6.9 Skenario uji coba proses mengelola data pensiun dosen ... 119
6.10 Skenario uji coba proses mengelola data pensiun karyawan

104

112

123
BAB VII SIMPULAN DAN SARAN
7.1 Simpulan
7.2 Saran
DAFTAR PUSTAKA

127
127
128
129

IX



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Tahap pengembangan perangkat lunak yang
digunakan oleh ReadySET
Gambar 2. 2 Peta dokumen template ReadySET Pro
Gambar 2. 3 Contoh Use case Diagram
Gambar 2. 4 Contoh Activity Diagram
Gambar 2. 5 Contoh Sequence Diagram
Gambar 2. 6 Contoh Collaboration Diagram
Gambar 2. 7 Contoh Penggambaran Class Diagram

14
16
26
27
28
29
30

Gambar 5. 1 Sequence diagram mengubah data bidata dosen ...57
Gambar 5. 2 Activity diagram mengubah data biodata dosen. .. 58
Gambar 5. 3 Collaboration diagram mengubah data biodata
dosen
Gambar 5. 4 Desain halaman validasi pangkat dosen

59
60

Gambar 6. 1 Hasil skenario melihat daftar pengguna
Gambar 6. 2 Halaman Tambah Pngguna
Gambar 6. 3 Langkah skenario tambah pengguna
Gambar 6. 4 Hasil skenario tambah pengguna
Gambar 6. 5 Pesan peringatan bila ada field yang tidak diisi
Gambar 6. 6 Pesan peringatan bila nama pengguna sama ....
Gambar 6. 7 Langkah skenario hapus pengguna
Gambar 6. 8 Pesan konfirmasi hapus pengguna
Gambar 6. 9 Hasil skenario hapus pengguna
Gambar 6. 10 Langkah skenario ubah kata sandi
Gambar 6.11 Halaman ubah sandi pengguna
Gambar 6. 12 Langkah skenario ubah kata sandi pengguna .
Gambar 6. 13 Pesan peringatan bila kata sandi lama tidak sesuai

69
70
70
71
71
72
72
73
73
74
74
75

75
Gambar 6. 14 Pesan peringatan bila verifikasi kata sandi barn
tidak sesuai
Gambar 6. 15 Langkah skenario pencarian data pengguna
Gambar 6. 16 Langkah skenario pencarian data pengguna

75
76
76

XI warBKSRSM*ITS
. -viKaV'****

KM



76Gambar 6. 17 Hasil skenario pencarian data pengguna
Gambar 6. 18 Langkah skenario memilih jumlah baris
Gambar 6. 19 Hasil skenario memilih jumlah baris
Gambar 6. 20 Langkah skenario melihat daftar pengguna per
halaman
Gambar 6. 21 Hasil skenario melihat daftar pengguna per
halaman
Gambar 6. 22 Hasil skenario melihat daftar pengguna per
halaman
Gambar 6. 23 Hasil skenario melihat daftar pengguna per
halaman
Gambar 6. 24 Hasil skenario melihat daftar pengguna per
halaman
Gambar 6. 25 Hasil skenario memperbarui data pengguna
Gambar 6. 26 Menu biodata dosen
Gambar 6. 27 Halaman daftar biodata dosen
Gambar 6. 28 Langkah skenario tambah biodata dosen
Gambar 6. 29 Hasi skenario tambah data biodata dosen
Gambar 6. 30 Pesan peringatan bila ada field yang belum diisi..86
Gambar 6. 31 Pesan konfirmasi hapus biodata dosen
Gambar 6. 32 Langkah skenario ubah data biodata dosen
Gambar 6. 33 Langkah skenario ubah data biodata dosen
Gambar 6. 34 Hasil skenario ubah data biodata dosen
Gambar 6. 35 Pesan peringatan bila ada field tidak diisi ..
Gambar 6. 36 Langkah skenario lihat detail data biodata dosen . 88
Gambar 6. 37 Hasil skenario lihat detail biodata dosen
Gambar 6. 38 Hasil cetak biodata dosen
Gambar 6. 39 Langkah skenario pencarian data biodata dosen ..90
Gambar 6. 40 Hasil skenario pencarian data biodata dosen
Gambar 6. 41 Langkah skenario memilih jumlah bans
Gambar 6. 42 Langkah skenario melihat daftar biodata dosen per
halaman
Gambar 6. 43 Hasil skenario melihat daftar biodata dosen per
halaman
Gambar 6. 44 Hasil skenario memperbarui data biodata dosen ..93

77
78

78

79

80

80

81
82
83
84
85
85

86
87
87
88
88

89
89

90
91

91

92

Xll



Gambar 6. 45 Menu biodata dosen
Gambar 6. 46 Halaman daftar biodata karyawan
Gambar 6. 47 Langkah skenario tambah biodata karyawan
Gambar 6. 48 Hasi skenario tambah data biodata karyawan
Gambar 6. 49 Pesan peringatan bila ada field yang belum diisi..97
Gambar 6. 50 Pesan konfirmasi hapus biodata karyawan
Gambar 6 .51 Langkah skenario ubah data biodata karyawan .... 98
Gambar 6. 52 Langkah skenario ubah data biodata karyawan ....98
Gambar 6. 53 Hasil skenario ubah data biodata karyawan .
Gambar 6. 54 Langkah skenario lihat detail data biodata
karyawan
Gambar 6. 55 Hasil skenario lihat detail biodata karyawan
Gambar 6. 56 Hasil cetak biodata karyawan
Gambar 6. 57 Langkah skenario pencarian data biodata dosen 101
Gambar 6. 58 Hasil skenario pencarian data biodata karyawan 101
Gambar 6. 59 Langkah skenario memilih jumlah baris
Gambar 6. 60 Langkah skenario melihat daftar biodata karyawan
per halaman
Gambar 6. 61 Hasil skenario melihat daftar biodata karyawan per
halaman
Gambar 6. 62 Hasil skenario memperbarui data biodata
karayawan
Gambar 6. 63 Menu biodata kenaikan jabatan dan pangkat dosen

94
95
96
96

97

99

99
100
100

102

102

103

104

106
Gambar 6. 64 Halaman daftar dosen, jabatan, dan pangkat
Gambar 6. 65 Hasil skenario cetak halaman daftar dosen, pangkat,
dan jabatan
Gambar 6. 66 Langkah skenario validasi jabatan dosen
Gambar 6. 67 Langkah skenario memvalidasi jabatan dosen ... 108
Gambar 6. 68 Hasil skenario memvalidasi jabatan dosen
Gambar 6. 69 Langkah skenario validasi pangkat dosen .
Gambar 6. 70 Langkah skenario memvalidasi jabatan dosen ...109
Gambar 6. 71 Hasil skenario memvalidasi pangkat dosen
Gambar 6. 72 Langkah skenario lihat histori jabatan dan pangkat
dosen

106

107
107

108
109

109

110

xm



Gambar 6. 73 Hasil skenario lihat histori jabatan dan pangkat
dosen
Gambar 6. 74 Hasil skenario menghapus histori pegawai 111
Gambar 6. 75 Langkah skenario lihat detail histori jabatan atau
pangkat dosen
Gambar 6. 76 Hasil skenario lihat detail histori jabatan atau
pangkat dosen
Gambar 6. 77 Hasil skenario mencetak halaman histori pangkat
atau jabatan pegawai
Gambar 6. 78 Menu biodata kenaikan pangkat karyawan 114
Gambar 6. 79 Halaman daftar karyawan dan pangkat
Gambar 6. 80 Hasil skenario cetak halaman daftar karyawan dan
panggkat
Gambar 6. 81 Langkah skenario validasi pangkat dosen 115
Gambar 6. 82 Langkah skenario memvalidasi pangkat karyawan

110

111

111

112

114

115

116
Gambar 6. 83 Hasil skenario memvalidasi pangkat karyawan.. 116
Gambar 6. 84 Langkah skenario lihat histori pangkat karyawan

117
Gambar 6. 85 Hasil skenario lihat histori pangkat karyawan....117
Gambar 6. 86 Hasil skenario menghapus histori pegawai ...
Gambar 6. 87 Langkah skenario lihat detail histori pangkat
karyawan
Gambar 6. 88 Hasil skenario lihat detail histori pangkat karyawan

118

118

118
Gambar 6. 89 Hasil skenario mencetak halaman histori pangkat
pegawai
Gambar 6. 90 Menu Pengelolaan Pegawai Pensiun Dosen
Gambar 6. 92 Halaman daftar pensiun dosen
Gambar 6. 93 Hasil skenario cetak halaman daftar pensiun dosen

119
120
121

121
Gambar 6. 94 Langkah skenario validasi pensiun dosen
Gambar 6. 95 Langkah skenario memvalidasi pensiun dosen .. 122
Gambar 6. 96 Hasil skenario memvalidasi pensiun dosen
Gambar 6. 90 Menu Pengelolaan Pegawai Pensiun Karyawan. 124

122

122

XIV



124Gambar 6. 92 Halaman daftar pensiun Karyawan
Gambar 6. 93 Hasil skenario cetak halaman daftar pensiun
karyawan
Gambar 6. 94 Langkah skenario validasi pensiun karyawan .... 125
Gambar 6. 95 Langkah skenario memvalidasi pensiun karyawan

125

125
Gambar 6. 96 Hasil skenario memvalidasi pensiun karyawan..126

xv



DAFTAR TABEL

38Tabel 3. 1 Template deskripsi use case ReadySET
Tabel 3. 2 Template feature specs
Tabel 4 . 1 Use Case Login
Tabel 5 . 1 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pangkat
Dosen
Tabel 6. 1 Skenario Uji Coba 1
Tabel 6. 2 Skenario Uji Coba 2
Tabel 6. 3 Skenario Uji Coba 3
Tabel 6. 4 Skenario Uji Coba 4
Tabel 6. 5 Skenario Uji Coba 5
Tabel 6. 6 Skenario Uji Coba 6
Tabel 6. 7 Skenario Uji Coba 7

41
50

61
68
82
93

104
112
119
123

xvn



BAB I
PENDAHULUAN

Bab pendahuluan ini membahas tentang latar belakang
pengerjaan tugas akhir, rumusan permasalahan yang dihadapi
dalam pengerjaan tugas akhir, batasan permasalahan pengerjaan
tugas akhir, tujuan pengerjaan tugas akhir, dan manfaat dari
pengeijaan tugas akhir. Dari uraian ini diharapkan gambaran
umum permasalahan dan pemecahan tugas akhir ini dapat
dipahami.
1.1 Latar Belakang

Pada saat ini, konsep perbaikan yang terns menerus, harus
dilakukan oleh setiap organisasi ataupun instansi untuk dapat
bertahan dan menyesuaikan diri dengan segala perkembangan
yang ada, termasuk lembaga pendidikan. Perbaikan yang terns
menerus ini melihat bahwa tidak ada sistem yang terbaik, tetapi
yang ada adalah sistem yang lebih baik.

Permasalahan yang ada di Fakultas Teknologi Informasi
adalah keterlambatan informasi tentang pegawai yang akan naik
jabatan dan pangkat atau pegawai yang akan pensiun. Hal
tersebut disebabkan oleh data masih dibuat secara manual
(dengan menggunakan Microsoft Excel) dan aplikasi Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademik
Perguruan Tinggi yang telah ada tidak mendukung fungsi
tersebut. Sehingga untuk mencari informasi dibutuhkan yang
dibutuhkan makan waktu yang cukup lama.

Oleh karena itu dibutuhkan adanya aplikasi Sistem
Informasi Kepegawaian yang terintegrasi dengan Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas yang mampu menyediakan
informasi mengenai tentang kepegawaian dan mampu
memberikan penyelesaian terhadap masalah yang ada.

Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian yang
terintegrasi, maka akan dapat memudahkan kinerja para pegawai

1
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di Fakultas Teknologi Informasi ini, seperti kepengurusan
pensiun, naik jabatan, dan naik pangkat. Sistem informasi
kepegawaian ini akan memberikan informasi mengenai info data
pegawai, naik jabatan, naik pangkat, dan pensiun pegawai.

Berdasarkan informasi-informasi tersebut, Fakultas
Teknologi Informasi dapat mengontrol dan mengetahui segala
sesuatu tentang kepegawaian yang ada di Fakultas Teknologi
Informasi. Sistem Informasi Kepegawaian ini diharapkan dapat
mendukung kegiatan operasional sekaligus menunjang kegiatan
pengembangan bidang kepegawaian pada Fakultas Teknologi
Informasi ini.

1.2 Permasalahan

Tugas akhir yang diajukan menitikberatkan pada permasalahan
sebagai berikut:
1. Bagaimana spesifikasi kebutuhan yang diperlukan oleh

pihak Fakultas Teknologi Informasi dalam membangun
Sistem Informasi Kepegawaian

2. Bagaimana desain aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
yang sesuai dengan spesifikasi kebutuhan yang sudah
diidentifikasikan diawal

3. Bagaimana membangun aplikasi sistem informasi
kepegawaian dilihat dari segi pemrograman dan sesuai
dengan desain yang sudah ada

4. Bagaimana mendokumentasikan hasil analisis spesifikasi
kebutuhan perangkat lunak dan desain perangkat lunak yang
berdasarkan standar ReadySET

1.3 Batasan Masalah
Dari permasalahan yang telah disebutkan di atas, maka batasan
masalah dalam tugas akhir ini adalah :
1. Dalam modul ReadySET yang digunakan tidak termasuk

pada test cases tetapi diganti dengan uji coba per fungsi.
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2. Komputer server yang digunakan adalah minimal Pentium
IV 2,4 GHz, dengan menggunakan memori 512 MB.

3. Bahasa pemprograman yang digunakan adalah PHP
( .Personal Home Page ).

4. Software yang digunakan antara lain :
• Dokumentasi : Microsoft Word
• Desain dan Programming : Power Designer, Microsoft

Office Visio 2003, Macromedia Dreamweaver 8,
MySQL 5.0, notepad++

5. Sistem Informasi Kepegawaian ini merupakan sistem
informasi yang digunakan pada lingkungan Fakultas
Teknologi Informasi

6. Sistem Informasi Kepegawaian ini terintegrasi dalam satu
database dengan Sistem Informasi Pengukuran Produktivitas
Tenaga Akademik Perguruan Tinggi dan Sistem Informasi
Surat Keputusan.

1.4 Tujuan
Tujuan tugas akhir ini adalah untuk membuat suatu Sistem
Informasi Kepegawaian sesuai dengan spesifikasi kebutuhan
yang diperlukan oleh pihak Fakultas Teknologi Informasi, serta
membuat dokumen Sistem Informasi Kepegawaian berdasarkan
standar ReadySET.

1.5 Manfaat
Adapun manfaat langsung yang bisa diperoleh dari penyelesaian
tugas akhir ini, diantaranya adalah :

• Dapat mengerti proses bisnis yang terjadi dalam sistem
kepegawaian di Fakultas Teknologi Informasi.

• Dapat mengetahui kebutuhan yang dibutuhkan dalam
pembuatan suatu aplikasi sistem informasi

• Dapat mengetahui pendokumentasian yang baik dalam suatu
proyek pengembangan perangkat lunak.
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Selain manfaat langsung, ada juga manfaat tidak langsung yang
bisa diperoleh dengan diimplementasikannya tugas akhir ini,
diantaranya adalah :

• Mudahnya karyawan dan dosen untuk mengakses informasi
tentang kenaikan pangkat, kenaikan jabatan, dan pensiun.

• Mudahnya karyawan untuk mendokumentasikan data-data
kepegawaian dalam satu database

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Laporan Tugas Akhir dibagi menjadi 7 bab
sebagai berikut:
BAB IPENDAHULUAN
Pada bab ini menjelaskan tentang latar belakang, tujuan tugas
akhir, manfaat tugas akhir, perumusan masalah, batasan masalah.
dan sistematika penulisan.
BAB II TINJAUAN PUSTAKA
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai defmisi dan penjelasan
mengenai pustaka-pustaka yang menjadi referensi.
BAB III METODOLOGI
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai metode-metode yang yang
digunakan dalam penyelesaian tugas akhir.
BAB IV ANALISIS SISTEM
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai analisis kebutuhan sistem
informasi berdasarkan hasil pengumpulan data di lapangan.
BAB V DESAIN SISTEM
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai desain-desain sistem
informasi yang berupa desain UML sesuai dengan kebutuhan
sistem informasi.
BAB VI UJI COBA DAN EVALUASI
Pada bab ini akan dijelaskan mengenai hasil dari uji coba
perangkat lunak yang kemudian dilanjutkan dengan evaluasi
terhadap hasil dari uji coba tersebut. Uji coba dilakukan dengan
menggunakan analisis dan desain yang telah dijelaskan pada bab
sebelumnya.

1.6
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BAB Vn KESIMPULAN
Pada bab ini akan diberikan kesimpulan dari seluruh percobaan
yang telah dilakukan.



BAB II
TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menjelaskan tentang teori yang mendukung pembuatan
tugas akhir ini yaitu Sistem Informasi Kepegawaian.

2.1 Kepegawaian Negara
Kepegawaian merupakan salah satu bagian yang terpenting dalam
menjamin terselenggaranya tugas-tugas umum suatu perusahaan
atau instansi tertentu. Menurut Undang-Undang Republik
Indonesia Nomor 43 Tahun 1999 pegawai negeri adalah setiap
warga negara Republik Indonesia yang telah memnuhi syarat
yang ditentukan, diangkat oleh pejabat yang berwenang dan
diserahi tugas negara lainnya dan digaji berdasarkan perundang-
undangan yang berlaku.

Terdapat beberapa jenis pekerjaan yang termasuk dalam lingkup
bagian kepegawaian yaitu pengangkatan dalam Pangkat Pegawai,
pengangkatan dalam Jabatan, daftar urut kepangkatan pegawai,
dan pensiun pegawai.

2.2.1 Kenaikan Pangkat
Pangkat menurut Thoha (2007:37), adalah kedudukan yang
menunjukkan tingkat seorang pegawai dalam rangkaian susunan
kepegawaian dan digunakan sebagai dasar penggajian.
Berdasarkan PP Nomor 12 Tahun 2002 tentang perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000 tentang kenaikan
pangkat PNS, yang dimaksud kenaikan pangkat adalah
penghargaan yang diberikan atas prestasi kerja dan pengabdian
Pegawai Negeri Sipil terhadap Negara, serta sebagai dorongan
kepada Pegawai Negeri Sipil untuk lebih meningkatkan prestasi
kerja dan pengabdiannya.

7
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Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 99 Tahun 2000, kenaikan
pangkat terdiri dari tiga jenis yaitu :

1. Kenaikan pangkat reguler adalah apabila seorang Pegawai
Negeri Sipil telah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan
dapat dinaikkan pangkatnya tanpa terikat pada jabatan, yang
ditentukan sampai dengan tingkat pangkat tertentu.
Kenaikan pangkat reguler adalah merupakan hak, oleh sebab
itu apabila seorang Pegawai Negeri Sipil telah memenuhi
syarat -syarat yang ditentukan pada dasamya hams
dinaikkan pangkatnya, kecuali apabila ada alasan yang sah
untuk menundanya

2. Kenaikan Pangkat Pilihan adalah kenaikan pangkat yang
disamping hams memenuhi syarat-syarat yang ditentukan
juga harus ada jabatan, atau dengan perkataan lain,
walaupun seoarang Pegawai Negeri Sipil telah memenuhi
syarat-syarat urnum untuk kenaikan pangkat, tetapi
jabatannya tidak sesuai untuk pangkat itu, maka ia belum
dapat dinaikan pangkatnya. Tingkat pangkat untuk kenaikan
pangkat
Kenaikan Pangkat pilihan bukan hak, tetapi adalah
kepercayaan dan penghargaan kepada seseorang Pegawai
Negeri Sipil atas prestasi keijanya, yakni bagi Pegawai
Negeri Sipil yang telah menunjukkan prestasi keija yang
tinggi ada kemungkinan mendapat kenaikan pangkat pilihan

pilihan dapat ditentukan.

3. Kenaikan pangkat pengabdian diberikan bagi PNS yang
meninggal dunia atau akan diberhentikan dengan hormat
dengan hak pensiun karena mencapai batas usia pensiun,
dapat diberikan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi.

2.2.2 Kenaikan Jabatan
Menumt UU No. 43 Tahun 1999 tentang kepegawaian, jabatan
adalah kedudukan yang menunjukkan tugas, tanggung jawab,
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wewenang dan hak seorang PNS dalam suatu satuan organisasi.
Berdasarkan UU kepegawaian, jabatan dibedakan dalam dua
jenis yaitu :
1. Jabatan Struktural

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2002,
yang dimaksud jabatan struktural adalah suatu kedudukan
yang menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang, dan
hak seorang PNS dalam rangka memimpin suatu satuan
organisasi negara.
Persyaratan untuk diangkat dalam jabatan struktural adalah :
a. Berstatus PNS
b. Serendah-rendahnya memduduki peringkat satu

tingkat dibawah jenjang pangkat yang ditentukan
c. Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-

kurangnya bemilai baik dalam dua tahun terakhir
d. Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan
e. Sehat jasmani dan rohani
PNS yang menduduki jabatan struktural tidak dapat
menduduki jabatan rangkap, baik dengan jabatan struktural
maupun jabatan fungsional.

2. Jabatan Fungsional
Jabatan fungsional menurut UU Nomor 43 Tahun 1999
tentang kepegawaian adalah yang secara tidak tegas
disebutkan dalam struktur organisasi, tetapi dari sudut
fungsinya diperlukan oleh organisasi. Sedangkan dalam PP
Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional PNS,
didefinisikan jabatan fungsional adalah kedudukan yang
menunjukkan tugas, tanggun jawab, wewenang, dan hak
seseorang PNS dalam satu satuan organisasi yang dalam
pelaksanaan tugasnya didasarkan pada keahlian atau
keterampilan tertentu serta bersifat mandiri.
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2.2.3 Daftar Irut Kepangkatan Pegawai
Daftar urut kepangkatan (DUK) adalah salah satu bahan obyektif
untuk melaksanakan pembinaan karier Pegawai Negeri Sipil
berdasarkan sistem karier dan sistem prestasi kerja, oleh karena
Daftar Urut Kepangkatan perlu dibuat dan dipelihara secara terus
menerus.

Dalam DUK tidak boleh ada 2 (dua) nama Pegawai Negeri Sipil
yang sama nomor urutnya, maka untuk menetapkan nomor urut
yang tepat dalam satu DUK diadakan ukuran secara berturut-turut
sebagai berikut :

1. Pangkat

PNS yang berpangkat lebih tinggi dicantumkan dalam
nomor urut yang lebih tinggi dalam DUK, Jika ada dua
orang/lebih yang memiliki pangkat yang sama maka dari
mereka yang lebih tua dalam pangkat tersebut
dicantumkan dalam nomor urut yang lebih tinggi.

2. Jabatan

Apabila ada dua orang/lebih, PNS yang berpangkat sama
dan diangkat dalam pangkat itu dalam waktu yang sama,
maka dari mereka yang memangku jabatan yang lebih
tinggi dicantumkan dalam nomor urut yang lebih tinggi
dan dilihat yang lebih dahulu diangkat dalam jabatan
yang sama tingkatannya.

3. Masa Kerja

Apabila ada dua orang/lebih, PNS yang berpangkat sama
dan diangkat dalam pangkat itu dalam waktu yang sama
dan memangku jabatan yang sama, maka dari mereka
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yang memiliki masa kerja sebagai PNS yang lebih
banyak dicanturnkan dalam nomor urut yang lebih tinggi

4. Latihan Jabatan

Apabila ada dua orang/lebih, PNS yang berpangkat sama
dan diangkat dalam pangkat itu dalam waktu yang sama
dan memangku jabatan yang sama dan memiliki masa
kerja yang sama, maka dari mereka yang pemah
mengikuti latihan jabatan yang ditentukan, dicantumkan
dalam nomor urut yang lebih tinggi dalam DUK.

5. Pendidikan

Apabila ada dua orang/lebih, PNS yang berpangkat sama
dan diangkat dalam pangkat itu dalam waktu yang sama
dan memangku jabatan yang sama dan memiliki masa
kerja yang sama, dan pemah mengikuti latihan jabatan
yang ditentukan, maka dari mereka yang lulus dari
pendidikan yang lebih tinggi dicantumkan dalam nomor
urut yang lebih tinggi dalam DUK.

2.2.4 Pensiun Pegawai

Pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap
Pegawai Negeri yang telah bertahun-tahun mengabdikan dirinya
kepada Negara. Karena pensiun bukan saja sebagai jaminan hari
tua, tetapi juga adalah sebagai balas jasa, maka Pemerintah
memberikan sumbangannya kepada Pegawai Negeri.

Pegawai yang diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai
Negeri Sipil berhak menerima pensiun pegawai, jika pada saat
pemberhentiannya sebagai pegawai ;
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a. Telah mencapai usia sekurang-kurangnya 50 Tahun dan
mempunyai masa keija untuk pensiun sekurang-
kurangnya 20 Tahun.

b. Mempunyai masa kerja sekurang-kurangnya 4 Tahun dan
oleh badan / pejabat yang ditunjuk oleh departemen
kesehatan berdasarkan peraturan tentang pengujian
kesehatan pegawai negeri, dinyatakan tidak dapat bekeija
lagi dalam jabatan apapun juga karena keadaan jasmani
atau rohani yang tidak disebabkan oleh dan karena ia
menjalankan kewajiban jabatannya.

c. Pegawai negeri yang setelah menjalankan suatu tugas
Negara tidak dipekeijakan kembali sebagai pegawai
negeri, berhak menerima pensiun pegawai apabila ia
diberhentikan dengan hormat sebagai pegawai negeri dan
pada saat pemberhentiannya sebagai pegawai negeri ia
telah mencapai usia sekurang-kurangnya 50 tahun dan
memiliki masa keija untuk pensiun sekurang- kurangnya
10 Tahun.

2.2 Sistem Informasi Kepegawaian

Menurut www.wikipedia.org, "Sistem informasi adalah aplikasi
komputer untuk mendukung operasi dari suatu organisasi:
operasi, instalasi, dan perawatan komputer, perangkat lunak, dan
data”

Menurut James A. Hall, ’’Sistem informasi merupakan sebuah
rangkaian prosedur formal di mana data dikumpulkan, diproses
menjadi suatu informasi, dan didistribusikan kepada para
pengguna".
Jadi menurut www.wikipedia.org sistem informasi adalah sebuah
aplikasi komputer sedangkan menurut James A. Hall sistem
informasi adalah sebuah rangkaian prosedur. Kedua dasar teori
tersebut saling mendukung karena didalam sebuah aplikasi
komputer sistem informasi terdapat sebuah rangkaian prosedur.
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Sedangkan Sistem Informasi Kepegawaian merupakan suatu
proses pengumpulan data dan kemudian di proses menjadi suatu
informasi mengenai kepegawaian yang nantinya akan
didistribusikan dan dapat diambil informasinya oleh para
pengguna yaitu pengguna yang mengurusi bagian administrasi
kepegawaian.

Sistem Informasi Kepegawaian ini didesain untuk menampilkan
informasi tentang biodata, kenaikan pangkat, kenaikan jabatan,
dan pensiun dosen ataupun karyawan

2.3 Sistem Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga
Akademik Perguruan Tinggi

Sistem Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademis Perguruan
Tinggi bertujuan untuk mengetahui tingkat produktivitas dosen
yang dapat menghasilkan keluaran angka produktivitas berupa
tabel serta tingkat produktivitas dosen.

Sistem Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademis Perguruan
Tinggi ini dikembangkan dengan model client/server dan
memiliki hirarki data pada tingkat Nasional (Dikti), Perguruan
Tinggi, Fakultas dan Jurusan/Departemen.

Sistem Pengukuran Produktivitas tenaga akademis Perguruan
tinggi didesain dengan konsep client server, dan secara berhirarki
memiliki keterkaitan informasi secara agregat. Komponen
informasi dikumpul secara berhirarki pada tingkat paling rendah
departemen, Fakultas, Perguruan tinggi/Institut, dan Dikti.

2.4 ReadySET

ReadySET bukan hanya sebuah standar dokumen untuk proses
dokumentasi perangkat lunak yang juga berjalan sesuai dengan
metode yang digunakan oleh ReadySET itu sendiri. Metode yang
digunakan adalah Unified Process Model (UPM) yang
mempunyai tahap-tahap pengerjaan, antara lain :

HH i:
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1. Inception (Tahap Awal)
2. Elaboration (I ahap Perluasan)
3. Construction (Tahap Konstruksi)
4. Transition (Tahap Transisi)

Berikut ini merupakan gambaran dari tahap-tahap yang dilakukan
dalam penggunaan standar dokumentasi ReadySET :

Inception
Phase Elaboration

Phase
Requirements

specificati

Project
Construction
Phase
Implementatio

n notes
Status reorts
Test cases
Review

proposals
User needs and Transition

Phase
Release notes
Installation

User
Stories

Target market
identificati

ons
Use Cases
Feature specs
Design guide

User guideon Documents meeting
checklists

FAQProject plans
Product demo

script

Gambar 2.1. Tahap pengembangan perangkat lunak yang
digunakan oleh ReadySET

Berikut ini merupakan keterangan dari tahap pengembangan yang
digunakan oleh ReadySET.

7. Inception (Tahap Awal)
Pada tahap inception merupakan tahap awal untuk
mengidentifikasi sistem yang akan dikembangkan. Aktivitas
yang dilakukan pada tahap ini antara lain, menentukan
keseluruhan gambaran dari proyek, menentukan ruang
lingkup proyek, melakukan identifikasi kebutuhan,
melakukan analisis kebutuhan user, melakukan perancangan
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awal perangkat lunak (perancangan arsitektural dan
perancangan use case) dan pembuatan dokumentasi.

2. Elaboration (Tahap Perluasan)
Tahap perluasan merupakan tahap untuk melakukan
desain secara lengkap berdasarkan hasil analisis di tahap
inception. Tujuan utama tahapan ini adalah
mendefinisikan sederetan golongan analisis yang
memadai untuk mendeskripsikan kinerja sistem.
Aktivitas yang dilakukan pada tahap ini antara lain,
pembuatan desain arsitektur dan desain awal, pembuatan
desain database, pembuatan desain antarmuka/tampilan,
pemodelan diagram UML (diagram sequence, class,
component, deployment, dll.), dan pembuatan
dokumentasi.

3. Construction (Tahap Konstruksi)
konstruksi merupakan tahap untuk

hasil desain dan melakukan
Tahap
mengimplementasikan
pengujian hasil implementasi. Tujuan tahapan ini untuk
meyakinkan bahwa proses bisnis digambarkan dengan tepat
pada softM’are yang telah dikonstruksi. Pada tahap awal
konstruksi, ada baiknya dilakukan pemeriksaan ulang hasil
analisis dan disain, terutama disain pada sequence diagram
dan class diagram. Apabila desain yang dibuat telah sesuai
dengan analisis sistem, maka implementasi dengan bahasa
pemrogramanan tertentu dapat dilakukan.

4. Transition (Tahap Transisi)
Tahap transisi adalah tahapan untuk melakukan rilis
software yang telah selesai dan menilai kineija produk
software tersebut. Pada tahap ini akan dihasilkan pula
panduan (user guides) untuk instalasi dan penggunaan
software yang dihasilkan dan dapat mempermudah
pengguna dalam memakai software tersebut.
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ReadySET juga merupakan template open-source yang
dikembangkan oleh Jason Robbins. ReadySET juga berfungsi
untuk memproduksi dan memelihara sebuah perpustakaan yang
mana berisi tentang beberapa dokumen template dalam
pengerjaan software yang bisa digunakan lagi secara terus
menerus. Versi terbaru dari ReadySet adalah versi 0.9.3 dan
dapat dilihat dan di-download
http://readysetpro.com. Dari ke-empat tahapan metode yang
digunakan oleh ReadySET mengacu pada proses
pendokumentasian oleh ReadySET itu sendiri. Adapun dokumen
template yang dikembangkan oleh Jason Robbins tersebut juga
merupakan content yang terdapat dalam tahapan tersebut diatas.

alamatpada

Berikut ini merupakan peta dokumen template dari ReadySET
Pro :

Project Reference Information
* Presort Overview D.

tCi

DesignSystem Requirements Product Content
• Release NoleeSfuc«*al Design• Use Cases

Behaviors!Design• Feature Specs
• Hon-functional Raqurementsft • User Guide

• FAQ < TrotsSuM SystemE Retirements Gi

Project Kick-Off
• ProjectProposal
• Target Audience ft

Customer Bsnails
• User Meeds ft

User Stories

Security

Product Support

Project Tracking
• Stsftjs Log
• Review Log
• ReviewChecklists

\
• InterviewChecklist

\

Release
End-GameOft

Teat:e ’
T< ChocMist

•Teat Runs
Report

Gambar 2. 2 Peta dokumen template ReadySET Pro
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Berikut adalah template dokumen yang tersedia pada versi
Enterprise:

1. Project Kick-Off.

Tahap ini adalah tahap dimulainya proyek. Berikut ini adalah
daftar yang dihasilkan pada tahap ini :

Project Proposal

Proposal akan digunakan oleh pihak manajemen untuk
menentukan apakah proyek patut dijalankan atau tidak.

Target Audience and Customer Benefits

Dokumen ini membantu mengidentifikasi pengguna
potensial dan aspek yang mendefinisikannya. Hal itu akan
membantu untuk memperkirakan requirements. Daftar
keuntungan akan memberikan informasi kepada tim
tentang bagaimana menjual produknya, dan menekankan
pada use case serta test case yang penting.

User needs & User stories
Yang ada di bagian ini adalah pemyataan dari dokumen
kebutuhan user dan menjelaskan apa yang sebenamya
diinginkan oleh pemimpin dalam bahasa yang bisa
dimengerti oleh mereka. Terkadang apa yang mereka
inginkan bukan apa yang disediakan oleh produk.

Interview Notes

Dalam bagian ini, dituliskan hal-hal yang akan ditanyakan
kepada stakeholder ketika mengadakan wawancara untuk
memperoleh kebutuhannya. Pencatatan yang baik sangat
diperlukan untuk membangun sistem yang tepat.
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InterviewChecklist

Dalam bagian ini adalah daftar hal-hal yang sebaiknya
diperhatikan sebelum memulai wawancara supaya
wawancara menjadi lebih lancar.

2. Project Reference Information

Dalam tahap ini, didaftarkan dokumen-dokumen yang menyertai
proyek dan referensinya. Berikut ini adalah daftar yang
dihasilkan yang ada dalam tahap ini :

• Project Overview
Dalam dokumen ini dijelaskan secara singkat mengenai
misi dan ruang lingkup, status, dan dokumen proyek.

• Glossary
Dokumen ini berisi tentang istilah-istilah yang akan
dipakai dalam proyek ini. Istilah-istilah tersebut dibagi
menjadi 2, yaitu Standard Terms dan Project Terms.

• Software Development Methodology

Dokumen ini berisi tentang penjelasan metodologi yang
dipakai dalam pengembangan perangkat lunak.

• Document Cross-reference

Dokumen ini menjelaskan tentang hubungan antara
masing-masing dokumen lainnya.

System Requirements
Tahap ini berisi dokumen-dokumen yang menjelaskan tentang
kebutuhan sistem. Berikut ini adalah daftar yang dihasilkan pada
tahap ini.

3.
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Use Cases
Sebuah Use Case Suite adalah daftar isi dari individual use
cases yang mengatur use case berdasarkan kriteria
prioritas, area fungsional, actor, obyek bisnis, atau
peluncuran.

Untuk use case individual akan disertakan pula dalam
dokumen ini.

Feature Specs
Sama seperti Use Case Suite, Feature specs juga
merupakan daftar isi dari fitur-fitur, yang mengatur fitur
berdasarkan prioritas, area fitur, aktor, obyek bisnis, atau
peluncuran

Untuk fitur yang lebih jelas juga disertakan dalam
dokumen ini.

Non-Functional Requirements & Enviromental
Requirements

Pada tahap ini mendefinisikan tentang kebutuhan
fungsional maupun kebutuhan non fungsional pengguna
kedalam sistem. Dan juga dijelaskan tentang kebutuhan
lingkungan berupa hardware maupun software yang cocok
digunakan oleh sistem yang akan dibuat.

Planning
Dalam tahap ini, dikerjakan dokumen-dokumen yang berisi
tentang detail perencanaan pengerjaan proyek. Berikut ini adalah
daftar yang akan dihasilkan pada tahap ini:

• Project Plan

Perencanaan ini akan digunakan untuk mengevaluasi dan
memperkirakan jadwal proyek. Asumsi utama dari rencana
harus didokumentasikan di sini. Perencanaan proyek ini
harus di-update selama siklus hidup proyek.

4.
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Resource Needs

Dokumen ini adalah daftar kebutuhan sumber daya, baik
manusia maupun benda-benda, yang diperlukan untuk
pengerjaan proyek.

• Risk Management

Dokumen ini berisi tentang daftar resiko yang berpotensi
menghambat kesuksesan proyek, serta strategi untuk
mengatasinya.

• Legal Issues
Dokumen ini menekankan pada masalah hukum yang
dapat mempengaruhi pemunculan. Kegagalan dalam
mengatasi masalah tersebut dapat mengakibatkan
organisasi pengembang bermasalah dengan hukum

Design

Tahap ini menggambarkan sebuah sistem yang akan memenuhi
kebutuhan dari SRS. Keputusan yang dibuat ketika membuat
dokumen ini didasarkan pada kebutuhan tersebut dan pengertian
tentang teknologi dan komponen yang tersedia. Berikut ini adalah
daftar yang akan dihasilkan pada tahap ini:

• Structural Design
Dokumen ini berisi tentang desain struktur berupa class
diagram, conceptual data model serta physical data model.

• Behavioral Design
Dokumen ini berisi tentang desain tingkah laku sistem
yang diwujudkan dalam bentuk diagram-diagram antara
lain sequence diagram, activity diagram serta collaboration
diagram.

5.
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User Interface
Dokumen ini berisi penjelasan tentang User Interface,
model yang digunakan untuk membuatnya, serta Check
list.

Build System
Dokumen ini mendefinisikan tentang pengaturan source
code serta proses pembuatan perangkat lunak.
Architecture
Dokumen ini berisi penjelasan tentang arsitektur dan
komponen sistem, serta integrasi komponen tersebut.
Persistence

Dokumen ini berisi penjelasan tentang ketahanan data dari
sistem. Informasi yang dimasukkan antara lain Database,
Penyimpanan dan Distribusi File, serta Persistance
Checklist.

Security
Dokumen ini berisi penjelasan tentang fitur keamanan
yang diperlukan untuk sistem yang akan dibuat, serta
mekanismenya.

Project Tracking
Dalam tahap ini dikerjakan dokumen-dokumen yang berfiingsi
untuk memonitor Proyek. Berikut ini adalah daftar yang akan
dihasilkan pada tahap ini :
• Status Log

Dokumen catatan status hasil. Di dokumen ini setiap hasil
disusun menurut urutannya.

6.
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Review Log

Dokumen ini adalah catatan mengenai kejadian yang ada
setiap rapat berlangsung.

Review Checklists

Dokumen ini berisi daftar cek jika ada peninjauan yang
terlewat.

Quality Management

Dokumen ini berisi tentang penjelasan mengenai cara mengatur
kualitas produk yang akan dihasilkan. Berikut ini adalah daftar
yang akan dihasilkan pada tahap ini :

• QA Plan

Dokumen ini merinci tujuan kualitas, memilih strategi
untuk memastikan tujuan tersebut akan tercapai, serta
membuat perencanaan yang lengkap dan jelas mengenai
tindakan yang akan diambil untuk menjalankan strategi-
strategi tersebut.

• Test Suite

Dokumen ini berisi tentang test case yang akan dilakukan
pada tahap test case berikut ini.

• Test Cases

Sebuah Test Case adalah daftar isi untuk test case
individual yang mengatur test case berdasarkan prioritas,
functional area,actor,obyek bisnis, atau release.

• Test Runs

Setiap sebuah Test Case dijalankan, maka akan dibuat Test
Runs-nya. Ringkasan yang terdapat di Test Runs akan
membantu mengatur konfigurasi sistem.

7.



23

8. Product Content
Dalam tahap ini, dokumen yang dibuat akan menggambarkan
produk secara keseluruhan yang diperuntukkan bagi pengguna.
Berikut ini adalah daftar yang akan dihasilkan pada tahap ini :

• Release Note
Berisi tentang informasi perubahan pada produk, atau
catatan mengenai perubahan yang terbaru, serta masalah
yang telah ditemukan.

• Installation / Quick Start Guide

Berisi petunjuk tentang bagaimana meng-install produk,
system requirements, dan petunjuk untuk memulai pertama
kali.

• User Guide

Berisi tentang daftar hal-hal yang perlu diketahui oleh
pengguna ketika menggunakan produk tersebut, dan cara-
cara menggunakan produk.

• FAQ / Troubleshooting Guide

Berisi pertanyaan dan jawaban umum untuk membantu
pengguna tanpa technical support.
Product Support Information

Dalam tahap ini, disusun dokumen yang akan mendukung
pengguna dalam menggunakan produk lebih dalam. Berikut ini
adalah daftar yang akan dihasilkan pada tahap ini :
• Demo Script

Dokumen ini berisi tentang perencanaan ketika produk
didemokan di depan audience. Hal hal yang dicatat antara
lain Demo Planning, Demo Script, Anticipated Questions,
dan Demo Checklist.

9.
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Implementation Notes
Dokumen ini menggambarkan secara singkat bagaimana
sistem bekeija dalam kondisi yang ideal. Tujuannya adalah
memberi informasi kepada group QA, Technical Support,
serta Operasional dalam memahami, mengatur, atau
memperbaiki sistem.

Release End Game
Dalam tahap ini disusun dokumen untuk mendukung
pemeriksaan akhir sebelum produk diluncurkan. Berikut ini
adalah daftar yang akan dihasilkan pada tahap ini :

• Release Checklist
Dengan memeriksa daftar cek ini akan membantu
menemukan adanya masalah yang muncul sebelum
meluncurkan produk. Setelah daftar cek ini selesai
diperiksa, maka produk bisa diluncurkan.

• Postmortem Report
Laporan ini merangkum semua kegagalan dan keberhasilan
dari proyek, pelajaran yang dipelajari, produk sisa proyek
yang masih dapat digunakan, dan rekomendasi untuk
peningkatan produk di masa mendatang.

10.

2.5 UML
Unified Modeling Language (UML) merupakan bahasa
spesifikasi
menspesifikasikan, dan membangun sistem perangkat lunak.

Menurut perintisnya, UML di definisikan sebagai bahasa visual
untuk menjelaskan, memberikan spesifikasi, merancang,
membuat model, dan mendokumentasikan aspek-aspek dari
sebuah system.

mendokumentasikan,standar untuk
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Karena tergolong bahasa visual, UML lebih mengedepankan
penggunaan diagram untuk menggambarkan aspek dari system
yang sedang dimodelkan. Memahami UML itu sebagai bahasa
visual itu penting, karena penekanan tersebut membedakannya
dengan bahasa pemrograman yang lebih dekat ke mesin. Bahasa
visual lebih dekat ke mental model pikiran kita, sehingga
pemodelan menggunakan bahasa visual bisa lebih mudah dan
lebih cepat dipahami dibandingkan apabila dituliskan dalam
sebuah bahasa pemrograman.

Seperti yang telah dipaparkan di atas, UML yang merupakan
turunan dari beberapa metode mempunyai kumpulan diagram
grafts sebagai kombinasi dari konsep pemodelan data (entity
relationship diagram), pemodelan bisnis (work flow ), pemodelan
obyek, dan pemodelan komponen. Diagram grafts tersebut
merupakan tampilan dari beberapa level abstraksi yang dapat
digunakan secara bersama oleh semua proses pada seluruh
lifecycle pengembangan software serta pada implementasi ke
beberapa teknologi yang berbeda. Berikut ini kumpulan diagram
grafts yang dipunyai oleh UML.

2.5.1 Use Case Diagram
Use case diagram berisi mengenai interaksi antara sekelompok
proses dengan sekelompok aktor, menggambarkan fungsionalitas
dari sebuah sistem yang dibangun dan bagaimana sistem
berinteraksi dengan dunia luar. Use case diagram dapat
digunakan selama proses analisis untuk menangkap kebutuhan
sistem dan untuk memahami bagaimana sistem seharusnya
bekerja.

Use Case diagram terdiri dari 6 elemen pemodelan utama, yaitu
System, Actor, Use Case, Ascociation, Dependency, dan
Generalization.
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Berikut ini merupakan contoh dan Use Case Diagram :

keluar astern

«depend_on»
\

\

memasukfcan data pengguna

semua aktor

Gambar 2. 3 Contoh Use case Diagram

2.5.2 Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam
sistem yang sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir
berawal, decision yang mungkin teijadi, dan bagaimana mereka
berakhir. Activity diagram juga dapat menggambarkan proses
paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi. Activity
diagram merupakan state diagram khusus, di mana sebagian
besar state adalah action dan sebagian besar transisi di-trigger
oleh selesainya state sebelumnya (internal processing). Oleh
karena itu activity diagram tidak menggambarkan behaviour
internal sebuah sistem.

Sebuah aktivitas dapat direalisasikan oleh satu use case atau
lebih. Aktivitas menggambarkan proses yang beijalan, sementara
use case menggambarkan bagaimana aktor menggunakan sistem
untuk melakukan aktivitas. Sama seperti state, standar UML
menggunakan segiempat dengan sudut membulat untuk
menggambarkan aktivitas. Decision digunakan untuk
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menggambarkan behaviour pada kondisi tertentu. Untuk
mengilustrasikan proses-proses paralel { fork dan join) digunakan
titik sinkronisasi yang dapat berupa titik, garis horizontal atau
vertikal. Activity diagram dapat dibagi menjadi beberapa object
swim/ane untuk menggambarkan objek mana yang bertanggung
jawab untuk aktivitas tertentu.
Berikut ini merupakan contoh dari Activity Diagram :

Sistem

oM enghapus hak aloes

Menampilkan halaman meniasukkan data
pengguna

&
Gambar 2. 4 Contoh Activity Diagram

2.5J Sequence Diagram
Sequence diagram menggambarkan interaksi antar objek di
dalam dan di sekitar sistem (termasuk pengguna, display, dan
sebagainya) berupa message yang disusun dalam suatu urutan
waktu. Secara khusus, diagram ini berasosiasi dengan use case.
Sequence Diagram menggambarkan behaviour internal sebuah
sistem. Dan lebih menekankan pada penyampaian message
dengan parameter waktu.
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Berikut ini merupakan contoh dari Sequence Diagram :
Keluar SiSem

semua aMor masuHan gtufl cek logout

menampilten halaman maadten atun

Gambar 2. 5 Contoh Sequence Diagram

2.5.4 Collaboration Diagram

Collaboration Diagram, juga disebut Communication Diagram
atau Interaction Diagram, merupakan hasil ilustrasi dari suatu
hubungan dan interaksi diantara objek software di dalam UML.
Collaboration Diagram seperti flowchart yang menggambarkan
peran atau tugas, fungsi dan tingkah Iaku objek.

Tipe diagram ini juga menggambarkan interaksi antar objek
seperti pada sequence diagram, tetapi lebih menekankan pada
peran masing-masing objek dan bukan pada urutan kejadian.
Dalam satu collaboration diagram terdapat beberapa object, link,
dan message. Collaboration diagram digunakan sebagai alat
untuk menggambarkan interaksi yang mengungkapan keputusan
mengenai perilaku sistem.
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Berikut ini merupakan contoh dari Collaboration Diagram :
2: menghapushakateesaWor

3. membule halaman

cek logout

1: meneten tombol teluar

4: menampilkan halaman masuMen atajn

£
9emua aktor

masuttan akin
Gambar 2. 6 Contoh Collaboration Diagram

2.5.5 Class Diagram
Class diagram menggambarkan struktur dan deskripsi class,
package dan object beserta hubungan satu sama lain seperti
containment, pewarisan, asosiasi, dan lain-lain. Dalam proses
analisis, class diagram memperlihatkan aturan-aturan dan
tanggung jawab entitas yang menentukan perilaku sistem. Selama
tahap desain, class diagram berperan dalam menangkap struktur
dari semua kelas yang membentuk arsitektur sistem yang dibuat.
Komponen utama dari class diagram adalah class.
Class adalah sebuah spesifikasi yang akan menghasilkan sebuah
objek dan merupakan inti dari pengembangan dan desain
berorientasi objek. Class menggambarkan keadaan/atribut suatu
sistem, sekaligus menawarkan layanan untuk memanipulasi
keadaan tersebut (metode/fungsi).
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Berikut ini merupakan contoh dari Class Diagram :
«enttty>»

pangkat model

^kd_pangkat3: Integer
$nama_pangkat: String
$gol_njang:String

tambahpangkatO
ubah_pangkatO

%iapos_pangkatO

*data_pangkatO
pangkatO

%>re_editO
«<boundary»
viewpangkat

fmemilih link UbahX)

*memillh link 'Hapus’O
^menekan tombol Tambah^) < <control>»

*indexO
*tambah_nama_pangkatO

ubah_pangkatO
%>re_hapuspangkatO
%iapus_pangkatQ

«boundary> >

"Amenekan tombol Yakin'O
menekan tombol KembaliX)

«boundary»»

menekan tombol Ubah'O

Gambar 2. 7 Contoh Penggambaran Class Diagram

2.4 PHP (Hypertext Preprocessor)
PHP atau Hypertext Preprocessor merupakan bahasa
pemrograman script yang digunakan untuk memrogram situs web
dinamis. Pada awalnya PHP dibuat pertama kali oleh Rasmus
Lerdorf pada tahun 1995 dan pada waktu itu, PHP masih bemama
FI (Form Interpreted). PHP dikembangkan oleh banyak
programmer karena sifatnya yang open source. Sehingga PHP
terus mengalami perkembangan yang cukup pesat. Hingga
sampai pada bulan Juni 2004, Zend telah merilis PHP 5.0. Versi
ini memasukkan model pemrograman berorientasi objek ke
dalam PHP untuk mengikuti perkembangan bahasa pemrograman
ke arah paradigma berorientasi objek.
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2.4.1 Fitur PHP
Dibawah ini, beberapa fitur yang dimiliki PHP, diantaranya :

1. PHP dapat berinteraksi dengan form HTML dan dapat
ditampilkan dalam bentuk HTML

2. PHP dapat berinteraksi dengan database untuk
menyimpan dan mengambil informasi yang berhubungan
dengan pengguna.

3. PHP dapat menghasilkan halaman web yang aman.

2.4.2 Kelebihan PHP
Bahasa pemrograman PHP adalah bahasa yang paling banyak
digunakan orang. Karena mempunyai kelebihan dari bahasa
pemrograman yang lain, diantaranya :

• Waktu proses dan load halaman web cukup cepat, karena
PHP dapat meyimpan kode HTML.

• Mudah digunakan dan mudah dipahami oleh orang yang
bukan programmer sekalipun, karena memiliki referensi
yang banyak

• Web Server yang mendukung PHP dapat ditemukan
dimana - mana dari mulai apache, IIS, Lighttpd, hingga
Xitami dengan configurasi yang relatif mudah.

• Dalam sisi pengembangan lebih mudah, karena
banyaknya milis - milis dan developer yang siap
membantu dalam pengembangan pada website PHP
(www.php.net).

• PHP adalah bahasa open source yang dapat digunakan di
berbagai mesin (Linux, Unix, Macintosh, Windows) dan
dapat dijalankan secara runtime melalui console serta
juga dapat menjalankan perintah-perintah system.

• Lisensi open source PHP memperbolehkan para
pengembang untuk memodifikasi dan menambahi fitur-
fitur lain yang diperlukan.
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2.4.3 Framework PHP
Framework adalah sebuah standar berupa kerangka kerja yang
dirancang untuk mendukung pengembangan situs
dinamis,aplikasi web dan webservice. Terdapat beberapa contoh
framework PHP, diantaranya Akelos PHP Framework, CakePHP,

Codeigniter, PRADO, Symfony; Zend Framework, PHPNuke dan
lain sebagainya. Didalam Tugas Akhir ini, framework yang
diguankan adalah Codeigniter.

2.4.3.1 Codeigniter
Codeigniter merupakan salah satu framework PHP yang
menggunakan metode MVC (Model, View, Controller). MVC
memisahkan antara logika pembuatan kode dengan pembuatan
tampilan website . Penggunaan MVC membuat pembuatan sebuah
proyek website menjadi lebih terstruktur. Berikut merupakan
penjelasan dari metode MVC yang digunakan Codeigniter :

• Model
Model berhubungan dengan perintah-perintah query
SQL. Model bisa dibilang khusus digunakan untuk
melakukan koneksi ke basis data oleh karena itu logika-
logika pemrograman yang berada didalam model juga
harus yang berhubungan dengan basis data.

• View
View berhubungan dengan tampilan situs yang akan
dibuat. Dapat dikatakan untuk menaruh template
interface dari situs atau aplikasi

• Controller
Controller merupakan penghubung antara model dan
view. View. Didalam Controller inilah terdapat class dan
fimgsi-fungsi yang memproses permintaan dari View
kedalam struktur data didalam Model.

Jadi hubungan antara model, view dan controller jika diurutkan
secara singkat adalah pengguna berhubungan dengan view.
Didalam view inilah semua informasi ditampilkan. Saat
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pengguna melakukan permintaan, misal menekan tombol Ubah,
maka permintaan tersebut akan diproses oleh Controller. Didalam
controller diatur proses yang akan dilakukan oleh sistem, misal
melihat data, memasukan data atau melakukan validasi data
terlebih dahulu dan lain-lain. Kemudian Controller tersebut akan
meminta Model untuk menyelesaikan permintaan yang
berhubungan dengan pemanggilan data didalam database sistem.
Model dapat diisi dengan query database. Dari Model, data akan
dikirim kembali untuk di proses lebih lanjut di dalam Controller
dan dari Controller data akan ditampilkan di View.

2.6 MySQL
MySQL adalah sebuah perangkat lunak sistem manajemen basis
data SQL (bahasa Inggris : database management system) atau
DBMS yang bersifat multithread, multiuser, dengan sekitar 6 juta
instalasi di seluruh dunia. MySQL AB membuat MySQL tersedia
sebagai perangkat lunak gratis dibawah lisensi GNU General
Public License (GPL), tetapi mereka juga menjual dibawah
lisensi komersial untuk kasus-kasus dimana penggunaannya tidak
cocok dengan penggunaan GPL (General Public License ).
2.7 Apache
Server HTTP Apache atau Server Web/WWW Apache adalah
server web yang dapat dijalankan di banyak sistem operasi (Unix,
BSD, Linux, Microsoft Windows dan Novell Netware serta
platform lainnya) yang berguna untuk melayani dan
memfungsikan situs web. Protokol yang digunakan untuk
melayani fasilitas web/www ini mengunakan HTTP. Apache
memiliki fitur-fitur canggih seperti pesan kesalahan yang dapat
dikonfigurasi, autentikasi berbasis basis data dan lain-lain.
Apache juga didukung oleh sejumlah antarmuka pengguna
berbasis grafik (GUI, Grafik User Interface) yang memungkinkan
penanganan server menjadi mudah.



BAB III
METODOLOGI

Metodologi dalam proyek tugas akhir diperlukan sebagai
panduan dalam proses pengerjaan proyek tugas akhir agar
tahapan dalam pengerjaan tugas akhir dapat berjalan secara
terarah dan sistematis. Pada tugas akhir ini digunakan metodologi
UPM {Unified Process Model ). Berikut ini merupakan uraian dari
metodologi tersebut :
1. Tahap Awal (Inception)
2. Tahap Perluasan (Elaboration)
3. Tahap Konstruksi (Construction)
4. Tahap Transisi (Transition)

3.1 Tahap Awal (Inception)
Selama tahap awal, bermaksud untuk menentukan keseluruhan
gambaran dari proyek, mengidentifikasi sederet keperluan
perusahaan, membuat software berdasarkan kasus pada
perusahaan, dan mendefinisikan proyek dan resiko bisnis dengan
menggunakan dengan standarisasi template. Dalam tahap awal
(inception) ini langkah yang dilakukan adalah menentukan
kebutuhan pengguna. Di dalam metode yang digunakan oleh
ReadySET, untuk menentukan kebutuhan pengguna harus
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut :
3.2.1 Kebutuhan Pengguna dan Cerita Pengguna (User

Needs and User Stories)
3.2.1.1 Tujuan yang disepakati (Agreed Goals)
Menjelaskan tentang tujuan-tujuan yang akan dan telah disepakati
oleh tim, baik itu pihak pengembang maupun pihak pengguna.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
A.1.2.

35
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3.2.1.2 Lingkungan (Environment)

• Lingkungan Bisnis Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan proses bisnis yang ada
sebenamya sebelum sistem dibangun dan dikembangkan.

• Lingkungan Fisik Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan fisik sistem berupa keadaan
jaringan local untuk membantu kelancaran pengembangan
sistem.

• Lingkungan Teknologi Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan teknologi sistem yang
sebenamya ada di lapangan. Bagaimana kondisi teknologi
yang ada, selengkap mungkin dijelaskan.

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
A.1.3.

3.2.0 Pelaku / Aktor (Stakeholders / Actors)

Menjelaskan tentang pihak-pihak yang berhubungan langsung
dengan sistem. Pihak-pihak tersebut sering disebut dengan
Stakeholder/Actors dan pihak-pihak tersebut diketahui dengan
melalui proses pengumpulan data. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.1.4.

3.2.1.4 Catatan dari Wawancara dan Curah Gagasan
(1Votes from Interviews and Brainstorming)

Menjelaskan tentang hasil wawancara kepada stakeholder atau
aktor-aktor yang berperan penting dalam sistem dan bempa
catatan-catatan yang penting. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin A.1.5.

3.2.1.5 Cerita Pengguna (User Stories)

Menjelaskan tentang keadaan proses-proses yang teijadi oleh
pengguna. Diklasifikasikan berdasarkan proses-proses yang
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terjadi di lingkungan Fakultas Teknologi Informasi, kemudian
dijelaskan juga siapa saja actor maupun stakeholder yang
berhubungan dengan proses tersebut secara lengkap. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.1.6.

3.2.1.6 Catatan Wawancara (Interview Notes)
3.2.1.6.1 Pertanyaan dan Jawaban Wawancara (Interview

Questions and Answers )
Menampilkan tentang hasil wawancara baik yang berupa
mentahan maupun yang sudah diolah. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.2.
3.2.1.6.2 Pertanyaan Baru dan Tindakan ( New Question

and Action Items)
Menampilkan tentang hasil wawancara yang tidak ter-cover
dengan baik di dalam daftar pertanyaan awal. Untuk lebih detail
akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.3.
3.2.1.6.3 Catatan Wawancara Lainnya (Other Interview

Notes )
Menampilkan tentang catatan-catatan penting yang muncul pada
saat proses wawancara tersebut berjalan. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.4.

3.2.1.7 Daftar Cek Wawancara (Interview Checklist)
Menampilkan tentang bukti-bukti yang telah dilakukan pada saat
wawancara kepada para stakeholder. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.3.

3.2 Tahap Perluasan (Elaboration)
Tahap perluasan (elaboration) menghasilkan produk yang
kebutuhan yang terperinci dan menghasilkan deskripsi
arsitektural dan desain awal. Karena perekayasa software
mempunyai tujuan utamanya yaitu untuk mendefmisikan
sederetan golongan analisis yang memadai untuk
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mendeskripsikan kinerja sistem. Dalam tahap perluasan
(elaboration) ini langkah yang dilakukan adalah menentukan
kebutuhan spesifikasi, pembuatan usecase, pembuatan feature
specs dan pembuatan dokumen desain. Didalam metode yang
digunakan oleh ReadySET, untuk menentukan kebutuhan
spesifikasi, pembuatan usecase, pembuatan feature specs dan
pembuatan dokumen desain hams dilakukan langkah-langkah

sebagai berikut :
3.3.1 Kebutuhan Sistem (System Requirements)

3.3A.1 Use Cases

Tahap ini adalah melakukan pembuatan use case berdasarkan
fungsi-fungsi yang ada pada perangkat lunak yang akan
dikembangkan. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin B. l.

Berikut ini merupakan template use case pada perangkat lunak

yang akan dikembangkan sesuai template ReadySET :

Tabel 3. 1 Template deskripsi use case ReadySET

UC-00: USE CASE NAME

Summary: 1-3 SENTENCE SUMMARY

Priority: Essential | Expected | Desired | Optional

Use Frequency: Always | Often | Sometimes | Rarely | Once

Direct Actors Actor1, Actor2, Actor3

1. STEP
2. STEP
3. STEP

Main Success
Scenario:

Alternative • If CONDITION, then ALTERNATIVE
STEPS.Scenario

Extensions: o NOTES or DETAILS.

• If CONDITION, then ALTERNATIVE
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UC-OO: USE CASE NAME

STEPS.
o NOTES or DETAILS.

Notes and • NOTE
Questions • QUESTION

3.3.1.1.1 Mengelompokkan use case berdasarkan area
fungsi

Tahap ini adalah mengelompokkan use case berdasarkan area
fungsi use case tersebut. Pengelompokan berdasarkan modul-
modul yang terdapat di Fakultas Teknologi Informasi. Untuk
lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin B.1.2.
3.3.1.1.2 Mengelompokkan use case berdasarkan

berdasarkan stakeholder
Membagi use case berdasarkan stakeholder yang disini berlaku
sebagai actor dari sistem. Stakeholder yang terlibat adalah
petugas-petugas yang terdapat pada area fungsional masing-
masing. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin B.1.3.

3.3.1.1.3 Mengelompokkan use case berdasarkan prioritas
pengerjaan

Membagi use case mana yang akan terlebih dahulu dikerjakan,
berdasarkan buku ReadySET prioritas dibagi atas:
o Penting {Essential)

Penting yang dimaksudkan disini adalah use case tersebut
mempunyai peran yang penting dalam sistem jadi apabila
tidak terdapat use case tersebut maka akan berpengaruh
terhadap sistem.
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o Diharapkan (.Expected)

Diharapkan yang dimaksudkan disini adalah use case tersebut
mempunyai peran yang tidak terlalu penting dalam sistem
jadi apabila tidak terdapat use case tersebut maka tidak
terlalu berpengaruh terhadap sistem.

o Diinginkan (Desired)
Sifatnya sangat disukai oleh Stakeholder, ketidakberadaan
fitur tersebut akan mengurangi kesuksesan dari proyek.

o Pilihan (Optional )

Sifatnya tambahan yang memiliki beberapa keuntungan,
tetapi tidak memberikan efek besar dalam kesuksesan dari
proyek.

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.1.4.
3.3.1.1.4 Mengelompokkan use case berdasarkan business

object and actor

Membagi use case dalam diagram matrik yang berdasarkan
business object dan actor yang terlibat dalam proses. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin B.1.5.

3.2.1.8 Feature Specs

Pembuatan feature specs berdasarkan kemampuan perangkat
lunak berbasis web. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin B.2.

Berikut ini merupakan template feature specs pada perangkat
lunak yang akan dikembangkan sesuai template ReadySET :
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Tabel 3. 2 Template feature specs
F-00: FEATURE NAME

Essential | Expected |Desired | Optional
Months | Weeks | Days |Hours

Priority:
Effort:

Risk: Dangerous | 3-Risks|2-Risks|1-Risk|
Safe
WORD, WORD, WORD
UC-01
1-4 PARAGRAPHS. USE BULLETS
OR TABLES TO ORGANIZE
INFORMATION. LINK TO
WORKSHEETS OR ADDITIONAL
INFORMATION.
Precise Details:
•input-validation
•logical-constraint
•business-rule
•access-controls
•system-limit
•error-handling

•NOTE
•QUESTION

Functional area(s):
Use case(s):

Description:

Notes and Questions:

3.2.1.8.1 Mengelompokkan feature berdasarkan prioritas
Membagi feature mana yang akan terlebih dahulu dikerjakan,
berdasarkan lampiran ReadySET prioritas dibagi atas:
o Penting (Essential )

Penting yang dimaksudkan disini adalah fitur tersebut
mempunyai peran yang penting dalam sistem jadi apabila
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tidak terdapat fitur tersebut maka akan berpengaruh terhadap
sistem.

o Diharapkan { Expected)

Diharapkan yang dimaksudkan disini adalah fitur tersebut
mempunyai peran yang tidak terlalu penting dalam sistem
jadi apabila tidak terdapat fitur tersebut maka tidak terlalu
berpengaruh terhadap sistem.

o Diinginkan {Desired)

Sifatnya sangat disukai oleh Stakeholder, ketidakberadaan
fitur tersebut akan mengurangi kesuksesan dari proyek.

o Pilihan {Optional)

Sifatnya tambahan yang memiliki beberapa keuntungan,

tetapi tidak memberikan efek besar dalam kesuksesan dari
proyek.

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.2.2.

3.2.1.8.2 Mengelompokkan feature berdasarkan tingkat
resiko

Membagi feature mana yang yang memiliki tingkat resiko yang
tinggi maupun rendah, berdasarkan lampiran ReadySET tingkat
resiko dibagi atas:

o Dangerous
o 3-Risks
o 2-Risks
o 1-Risk
o Safe

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.2.3.
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3.2.1.8.3 Mengelompokkan feature berdasarkan area fungsi
Membagi feature dengan mengelompokkan feature berdasarkan
area fungsi feature tersebut.
o Functional Area Security
o Functional Area Usability
o Functional Area Attentive
o Functional Area Searching
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.2.4.

3.2.1.9 Kebutuhan Non-Fungsional dan Kebutuhan
Lingkungan (Non-functional Requirements &
Enviromental Requirements)

3.2.1.9.1 Menentukan kebutuhan non fungsional
Tahap ini melakukan inisialisasi kebutuhan non fungsional
perangkat lunak sesuai dengan yang poin-poin yang telah
disediakan pada ReadySET. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin B.3.5.
3.2.1.9.2 Menentukan

( Environmental Requirement )
Tahap ini melakukan inisialisasi kebutuhan lingkungan dimana
perangkat lunak dapat bekerja dengan baik. Untuk lebih detail
akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin B.3.6.
3.3.2 Desain (Design)
3.2.1.10 Desain Struktural (Structural Design)
3.2.1.10.1 Memodelkan Entity Relationship (ER) Model
Gambar Entity Relationship (ER) Model dapat dilihat pada
lampiran ReadySET poin C.1.3.

lingkungankebutuhan
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3.2.1.10.2 Memodelkan Class Diagram

Gambar Class Diagram dapat dilihat pada lampiran ReadySET
poin C.1.4.

3.2.1.11 Desain Tingkah Laku (Behavioral Design)

Pada proses ini dilakukan pembuatan model use case diagram
yang dibuat berdasarkan deskripsi use case yang telah dibuat
sebelumnya. Berikut ini merupakan tahap-tahap design UMP
setelah pembuatan use case.

3.2.1.11.1 Use Cases Diagram

Use case diagram berisi mengenai interaksi antara sekelompok
proses dengan sekelompok aktor, menggambarkan fungsionalitas
dari sebuah sistem yang dibangun dan bagaimana sistem
berinteraksi dengan dunia luar. Use case diagram dapat
digunakan selama proses analisis untuk menangkap kebutuhan
sistem dan untuk memahami bagaimana sistem sehamsnya
bekerja. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.2.3.

3.2.1.11.2 Sequence Diagram

Sequence diagram menggambarkan interaksi antar objek di
dalam dan di sekitar sistem (termasuk pengguna, display, dan
sebagainya) berupa message yang disusun dalam suatu urutan
waktu. Secara khusus, diagram ini berasosiasi dengan use case.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
C.2.4.
3.2.1.113 Activity Diagram

Activity diagram menggambarkan berbagai alir aktivitas dalam
sistem yang sedang dirancang, bagaimana masing-masing alir
berawal, decision yang mungkin teijadi, dan bagaimana mereka
berakhir. Activity diagram juga dapat menggambarkan proses
paralel yang mungkin terjadi pada beberapa eksekusi. Untuk
lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.2.5.
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3.2.1.11.4 Collaboration Diagram
Collaboration Diagram, juga disebut Communication Diagram
atau Interaction Diagram, merupakan hasil ilustrasi dari suatu
hubungan dan interaksi diantara objek software di dalam UML.
Collaboration Diagram seperti flowchart yang menggambarkan
peran atau tugas, fungsi dan tingkah laku objek. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.2.6.
3.2.1.12 Antarmuka Pengguna (User Interface)
Membuat rancangan user interface secara deskriptif sesuai
dengan template yang ada pada ReadySET yang memudahkan
dalam pengimplementasian rancangan perangkat lunak. Untuk
lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.3.

3.2.1.13 Pembangunan Sistem (Build System)
Pembuatan daftar menu yang akan dibuat dan dimana source
tersebut diletakkan. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.4.

3.2.1.14 Arsitektur (Architecture)
Pada tahap ini dibuat deskripsi tentang arsitektur perangkat lunak,
yang terdiri atas pembuatan gambaran jaringan rancangan
implementasi perangkat lunak. Rencana perangkat keras yang
akan digunakan dan perangkat lunak pendukung yang digunakan.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
C.5.

3.2.1.15 Peluncuran (Persistence)
Pada tahap ini dihasilkan perancangan database yang diperlukan
yang sesuai kebutuhan. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.6.
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3.2.1.16 Keamanan (Security)

Pembuatan gambaran sistem keamanan yang akan dibuat
sehingga menjamin keamanan dan perangkat lunak yang akan
dibuat. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.7.

Tahap Konstruksi (Construction)

Tahap konstruksi memproduksi model implementasi yang
menerjemahkan desain menjadi komponen software yang akan
dibuat untuk mengerti gambaran dan system. Pada akhimya,
model tes mendeskripsikan tes yang akan digunakan untuk
meyakinkan bahwa proses bisnis digambarkan dengan tepat pada
software yang telah dikonstruksi. Dalam tahap konstruksi
(construction) ini langkah yang dilakukan adalah melakukan test
case. Untuk test case tidak dilakukan dengan cara menguji coba
per fungsi tetapi diganti dengan uji coba skenario yang menguji
integrasi antar modul. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
pembahasan BAB VI tentang Uji Coba dan Evaluasi Sistem.

Tahap Transisi (Transition)

Tahap transisi (transition) menghantarkan software dan menilai
kinerja produk yang telah diproduksi bagi pengguna akhir berupa
software jadi. Dan juga pada tahap ini akan dihasilkan pula
panduan dalam instalasi dan penggunaan software tersebut untuk
mempermudah pengguna dalam memakai software tersebut.
Dalam tahap transisi (transition) ini langkah yang dilakukan
adalah membuat panduan untuk memudahkan pengguna dalam
pemakaian perangkat lunak yang baru. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin D.

3.3

3.4



BAB IV
ANALISIS SISTEM

Berikut ini merupakan proses bisnis dari beberapa proses-proses
dalam bidang kepegawaian yang terjadi di lingkungan Fakultas
Teknologi Informasi :
1. Proses Pengajuan Kenaikan Pangkat

Proses pengelolaan kenaikan pangkat itu sendiri dilakukan
oleh pihak pengusul, jadi pihak pengusul mengajukan
kenaikan pangkat dengan menyertakan syarat-syarat yang
telah ditentukan sebelumnya. Setelah itu pihak pengusul
menyerahkan berkas-berkas tersebut kepada staff jurusan
yang kemudian akan diserahkan kepada tim penilai untuk
dilakukan penilaian kelayakan pengajuan kenaikan pengkat.
Untuk proses penerimaan kenaikan pangkat tersebut, pihak
pengusul akan menerima surat keputusan yang turun
langsung dari pihak pengesah. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET

2. Proses Pengajuan Pensiun Pegawai
Proses pengelolaan pensiun itu sendiri dapat dilakukan oleh
pihak pengusul jika ingin pensiun dini atau piha yang
bersangkutan telah tiba saatnya untuk pensiun. Proses bisnis
jika pihak pengusul mengajukan pensiun dengan pihak
pengusul mengajukan pensiun dengan menyertakan syarat-
syarat yang telah ditentukan sebelumnya. Setelah itu pihak
pengusul menyerahkan berkas-berkas tersebut kepada bagian
kepegawaian BAUK. Untuk proses penerimaan pensiun
tersebut, pihak pengusul akan menerima surat keputusan
yang turun langsung dari pihak pengesah

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
A.1.6.
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Dari proses bisnis diatas tersebut, maka dapat diperoleh analisis-
analisis untuk pembuatan spesifikasi kebutuhan perangkat lunak,

berikut ini merupakan tahap-tahap analisis yang dilakukan.

4.1 Hasil Analisis Pembuatan Spesifikasi Kebutuhan
Perangkat Lunak

Hasil analisis dan kebutuhan pengguna dibuat berdasarkan
wawancara dengan calon pengguna perangkat lunak (detail
interview pada lampiran ReadySET bagian A.2).

4.1.1 Kebutuhan Pengguna dan Cerita Pengguna (User
Needs and User Stories)

4.1.1.1 Tujuan yang disepakati (Agreed Goals)

Menjelaskan tentang tujuan-tujuan yang akan dan telah disepakati
oleh tim, baik itu pihak pengembang maupun pihak pengguna.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
A.1.2.
4.1.1.2 Lingkungan (Environment)

• Lingkungan Bisnis Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan proses bisnis yang ada
sebenamya sebelum sistem dibangun dan dikembangkan.

• Lingkungan Fisik Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan fisik sistem berupa
keadaan jaringan local untuk membantu kelancaran
pengembangan sistem.

• Lingkungan Teknologi Sistem

Menjelaskan tentang lingkungan teknologi sistem yang
sebenamya ada di lapangan. Bagaimana kondisi teknologi
yang ada, selengkap mungkin dijelaskan.

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
A.1.3.
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4.1.1.3 Pelaku / Aktor (Stakeholders / Actors)
Menjelaskan tentang pihak-pihak yang berhubungan langsung
dengan sistem. Pihak-pihak tersebut sering disebut dengan
Stakeholder/Actors dan pihak-pihak tersebut diketahui dengan
melalui proses pengumpulan data. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.1.4.
4.1.1.4 Catatan dari Wawancara dan Curah Gagasan

(Notes from Interviews and Brainstorming)
Menjelaskan tentang hasil wawancara kepada stakeholder atau
aktor-aktor yang berperan penting dalam sistem dan berupa
catatan-catatan yang penting. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin A.1.5.

4.1.1.5 Cerita Pengguna (User Stories)
Menjelaskan tentang keadaan proses-proses yang terjadi oleh
pengguna. Diklasifikasikan berdasarkan proses-proses yang
terjadi di lingkungan Fakultas Teknologi Informasi, kemudian
dijelaskan juga siapa saja actor maupun stakeholder yang
berhubungan dengan proses tersebut secara lengkap. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.1.6.
4.1.1.6 Catatan Wawancara (Interview Notes)
4.1.1.6.1 Pertanyaan dan Jawaban Wawancara (Interview

Questions and Answers )
Menampilkan tentang hasil wawancara baik yang berupa
mentahan maupun yang sudah diolah. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.2.

4.1.1.6.2 Pertanyaan Baru dan Tindakan ( New Question
and Action Items )

Menampilkan tentang hasil wawancara yang tidak ter cover
dengan baik di dalam daftar pertanyaan awal. Untuk lebih detail
akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.3.
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4.1.1.6.3 Catalan Wawancara Lainnya (Other Interview
Notes)

Menampilkan tentang catatan-catatan penting yang muncul pada
saat proses wawancara tersebut berjalan. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.2.4.

4.1.1.7 Daftar Cek Wawancara (Interview Checklist)

Menampilkan tentang bukti-bukti yang telah dilakukan pada saat
wawancara kepada para stakeholder. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin A.3.

4.1.2 Deskripsi Use Cases

Tahap ini adalah melakukan pembuatan use case berdasarkan
fungsi-fungsi yang ada pada perangkat lunak yang akan
dikembangkan.

Tabel 4.1 Use Case Login

B UC-00.00 01 Login

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor
dapat mengakses sistem

Kebutuhan SistemAsal :
Semua PenggunaDirect Actor:

Penting (Essential)Prioritas :
Always | Often | Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah membuka halaman Login
Sistem Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor memasukan Nama
Pengguna dan Kata Sandi.

2. Aktor menekan tombol “Masuk”.
3. Sistem memeriksa apakah nama

Skenario Sukses
Utama :
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pengguna dan kata sandi sesuai
dengan data yang ada dalam tabel
login.

4. Sistem akan menampilkan
halaman utama Sistem Informasi
Kepegawaian dan memberikan
hak akses pada aktor.

Skenario
Alernatif :

1. Jika aktor menekan tombol
“Masuk” dan tidak memasukkan
Nama Pengguna atau Kata Sandi
maka sistem akan menampilkan
pesan “form harus diisi!”, aktor
menekan tombol “OK” dan
sistem akan menampilkan
halaman Login sistem informasi
kepegawaian

2. Jika aktor telah memasukkan
Nama Pengguna atau Kata Sandi
dan menekan tombol “Masuk”,
tetapi data tersebut tidak sesuai
dengan data yang ada dalam tabel
Login, maka sistem akan
menampilkan pesan “nama akun
dan kata sandi tidak
sesuai/terdaftar”, aktor menekan
tombol “OK” dan sistem akan
menampilkan halaman Login
sistem informasi kepegawaian

3. Jika aktor menekan tombol
“Kosongkan” makafielcl akan
dikosongkan
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Usecase dapat dilihat pada lampiran B. l . Sedangkan secara
keseluruhan deskripsi usecase terdapat pada lampiran ReadySET
bagian B.1.6.2.

4.1.2.1 Mengelompokkan use case berdasarkan area fungsi

Pengelompokkan use case berdasarkan fungsionalitas meliputi :

• Pengelolaan Sistem
• Pengelolaan Pengguna
• Pengelolaan Biodata Dosen
• Pengelolaan Biodata Karyawan
• Pengelolaan Kenaikan Pangkat dan Jabatan Dosen
• Pengelolaan Kenaikan Pangkat Karyawan
• Pengelolaan Pensiun Dosen
• Pengelolaan Pensiun Karyawan
• Pengelolaan Laporan

Untuk keterangan use case yang terdapat di masing bagian
terdapat pada lampiran ReadySET bagian B.1.2.

4.1.2.2 Mengelompokkan
berdasarkan stakeholder

Stakeholder yang terlibat dalam aktivitas yang menggunakan
aplikasi adalah:

• Administrator
• Dekan, Pembantu Dekan, Kepala Bagian,
• Ketua Jurusan,

• Karyawan,
• dan Dosen

untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.1.2

berdasarkancaseuse
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4.1.2.3 Mengelompokkan use case berdasarkan prioritas
pengerjaan

Membagi use case mana yang akan terlebih dahulu dikeijakan,
berdasarkan buku ReadySET prioritas dibagi atas:
o Penting ( Essential)
o Diharapkan (Expected)
o Diinginkan (Desired)
o Pilihan (Optional)
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.1.4.

4.1.2.4 Mengelompokkan use case berdasarkan prioritas
pengerjaan

Penggambaran pembagian use case berdasarkan bussines object
and actor digambarkan secara lengkap pada lampiran ReadySET.
Untuk keterangan use case berdasarkan business object and actor
terdapat pada lampiran ReadySET bagian B.1.5.

4.1.3 Analisis Pembuatan Feature Specs

4.1.1.1 Mengelompokkan feature berdasarkan prioritas
Membagi feature mana yang akan terlebih dahulu dikerjakan,
berdasarkan lampiran ReadySET prioritas dibagi atas:
o Penting ( Essential)
o Diharapkan (Expected)
o Diinginkan ( Desired)
o Pilihan (Optional)
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.2.2.
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4.1.1.2 Mengelompokkan feature berdasarkan tingkat
resiko

Membagi feature mana yang yang memiliki tingkat resiko yang

tinggi maupun rendah. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada

lampiran ReadySET poin B.2.3.

4.1.1.3 Mengelompokkan feature berdasarkan area fiingsi

Membagi feature dengan mengelompokkan feature berdasarkan
area fiingsi feature tersebut. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin B.2.4.

4.1.4 Kebutuhan Fungsional
Tahap ini melakukan pengelompokkan kebutuhan berdasarkan
area fungsional tiap-tiap unit yang berhubungan dengan

perangkat lunak yang akan dibuat. Untuk lebih detail akan

dijelaskan pada lampiran ReadySET poin B.3.4.

Kebutuhan Non-Fungsional4.1.5
Tahap ini melakukan inisialisasi kebutuhan non fungsional

perangkat lunak sesuai dengan yang poin-poin yang telah

disediakan pada ReadySET. Berikut ini merupakan poin-poin

untuk menentukan kebutuhan fungsional.

4.1.5.1 Usability requirement
Menjelaskan tentang kemudahan sistem yang ditawarkan.

4.1.5.2 Reliability and up-time requirement

Menjelaskan tentang ketahanan dari system yang ditawarkan.

4.1.53 Performance requirement
Menjelaskan tentang kelebihan yang ditunjukkan oleh sistem

yang akan ditawarkan.
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4.1.5.4 Safety requirement
Menjelaskan tentang keamanan dan sistem yang akan
ditawarkan.

4.1.5.5 Security requirement
Menjelaskan tentang jaminan yang ditawarkan oleh sistem
terhadap data yang diolah.

4.1.5.6 Supportability and operability requirement
Menjelaskan tentang apa saja yang menunjang dalam operasi
yang dijalankan pada sistem yang ditawarkan.

4.1.5.7 Maintainability and upgradeability requirement
Menjelaskan tentang proses perawatan dan bagaimana
mengupgrade sistem yang akan ditawarkan.

Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.3.5.

4.1.6 Kebutuhan Lingkungan
Tahap ini melakukan inisialisasi kebutuhan lingkungan dimana
perangkat lunak dapat bekerja dengan baik. Terdapat dua poin
yang merupakan kebutuhan lingkungan yaitu Hardware dan
Software.

4.1.6.1 Kebutuhan Hardware
Menjelaskan tentang hardware yang akan cocok untuk digunakan
pada sistem yang akan ditawarkan.

4.1.6.2 Kebutuhan Software
Menjelaskan tentang software yang akan cocok untuk digunakan
pada sistem yang akan ditawarkan.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
B.3.6.



BAB V
DESAIN SISTEM

5.1 Hasil Desain Perancangan Perangkat Lunak

5.1.1 Structural Design

5.1.1.1 Memodelkan Entity Relationship (ER) Model
Gambar Entity Relationship (ER) Model dapat dilihat pada
lampiran ReadySET poin C.1.3.

5.1.1.2 Memodelkan Class Diagram
Gambar Class Diagram dapat dilihat pada lampiran ReadySET
poin C.1.4.

5.1.2 Behavioral Design

5.1.2.1 Memodelkan Sequence Dagram
Merupakan bagian yang mewakili interaksi antar obyek yang
didefinisikan pada use case diagram dan menunjukkan tingkah
laku obyek-obyek tersebut.

Mengubah Bodafa CO*n

aMomya adalah
admraarauu San

•tall bagian
teuangan dan
lepagwraian ubah biodata dosen do«n ranaaa'daftar btndara doagn ubah data biodata dogn

fnemilih data dan menakan icon ct»ah

menginm id data

Imeoampdtan halaman ubah data biodata dosrn

mengia form dan mcnaten tombol arrpan

mengmm data form

daft torn

menyimpan data totm

0rryian data toitn

Imembula halaman
_cr

rrenarrpillan halaman daftai biodau de*n

Gambar 5. 1 Sequence diagram mengubah data bidata dosen
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Untuk gambar sequence diagram secara keseluruhan dijelaskan

lebih detail pada lampiran ReadySET bagian C.2.4.

5.1.2.2 Memodelkan Activiy Diagram

Diperlukan untuk menggambarkan aktivitas yang teijadi pada

Fakultas Teknologi Informasi. Seperti ditunjukkan pada Gambar

5.2.

Berikut ini merupakan activity diagram untuk mengubah data

biodata dosen:

Gambar 5. 2 Activity diagram mengubah data biodata dosen

Untuk activity diagram secara keseluruhan dapat dilihat pada
lampiran ReadySET pada bagian C.2.5.

5.1.2.3 Memodelkan Collaboration Diagram

Collaboration Diagram seperti flowchart yang menggambarkan
peran atau tugas, fungsi dan tingkah laku objek. Seperti yang
ditunjukkan pada Gambar 5.3. berikut.
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Berikut ini merupakan Collaboration Diagram untuk mengubah
data biodata dosen:

, -O10 mtnampdian Mf*m*n datv Modal* down

mtmdih data dan mnMn Kon 'than

Mamra1«^ £tafT *•9an
Itvanpan dan
WlMovwaian

Atw

|4) «wanp«M h**m*n ub»n data a«*au doaan

4 manqit fbtn dan

i

2 mangami id daU

S

f

many impan data loano
4a*n

i

Gambar 5. 3 Collaboration diagram mengubah data biodata dosen

Untuk collaboration diagram secara keseluruhan dapat dilihat
pada lampiran ReadySET pada bagian C.2.6.

5.1.3 User Interface

5.1.3.1
Menjelaskan tentang gambaran mengenai isi dari dokumen user
interface. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.3.2.

Overview
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5.13.2 Task Model
Menjelaskan tentang tipe pengguna yang akan menggunakan
sistem ini dapat dilihat pada poin user needs. Dan menjelaskan
tentang tipe tugas yang dapat dijalankan oleh pengguna dapat
dilihat pada poin use case. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin C.3.3.

5.133 Content Model
Menjelaskan tentang desain dari halaman dan form yang terdapat
dalam Sistem Informasi Kepegawaian serta deskripsi lengkap
mengenai isi dari halaman dan form tersebut. Desain halaman
dan form dapat dilihat pada Gambar 5.4. sedangkan untuk
deskripsi lengkap mengenai halaman atau form tersebut dapat
dilihat pada Gambar 5.5. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.3.4.

Berikut ini merupakan rancangan awal bentuk pendeskripsian
dari tabel antar muka diatas :

Pcngoi<twn Pengguu -p

9
P«9iM8«u

TMTPtn&MBn

1 I

Gambar 5. 4 Desain halaman validasi pangkat dosen
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Halaman validasi pangkat dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C 5.1. berikut.

Tabel 5.1 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pangkat
Dosen

Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

Halaman Validasi
Pangkat Dosen

Untuk memvalidasi
pangkat untuk
dosen yang sudah
waktunya naik
pangkat

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan NIP
dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

— Pangkat Baru Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan
pangkat baru dosen

—TMT Pangkat Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan TMT
pangkat baru dosen

Baru

- No. SK
Pengangkatan

Untuk
mempermudah

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
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Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

dalam databasependefinisian
validasi pangkat
berdasarkan nomor
SK pengangkatan
dosen

Apabila semua
textfield maka
ketika menekan
tombol ‘simpan’
secara otomatis
akan muncul pesan
peringatan

Untuk dapat
menyimpan data
validasi pangkat
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

—simpan

5.1.3.4 Technical Constraints / Operational Contextualization
Menjelaskan tentang batasan teknis ataupun keadaan operasional
dari desain user interface. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.3.5.

5.1.3.5 User Interface Checklist
Menjelaskan tentang bukti-bukti apa saja yang telah dilakukan
dalam pengeijaan desain user interface. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.3.6.

5.1.4 Build System

5.1.4.1 Overview
Menjelaskan tentang gambaran singkat mengenai isi dokumen
build system. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.4.2.
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Key Directories and Files in Developer Working
Copies

Menjelaskan tentang direktori-direktori yang digunakan dalam
proses pengembangan. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.4.3.

5.1.4.2

5.1.4.3 Build Targets
Menjelaskan tentang target-target apa saja yang digunakan dalam
pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian ini. Dijelaskan
secara rinci mengenai aturan-aturan yang berlaku dalam target
tersebut. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.4.4.

5.1.4.4 Build Configuration Options
Menjelaskan tentang pilihan mengenai konfigurasi yang
dilakukan diawal sebelum proses coding dilakukan. Konfigurasi
tersebut bisa tentang database, file yang akan di routing, dll.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
C.4.5.

5.1.4.5 User Interface Checklist
Menjelaskan tentang bukti-bukti apa saja yang telah dilakukan
dalam coding . Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.4.6.

5.1.5 Architecture

Overview
Menjelaskan tentang desain arsitektur perangkat lunak Sistem
Informasi Kepegawaian berupa jaringan server-client. Dimana
file perangkat lunak disimpan dan dijalankan di komputer server.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
C.5.2.

5.1.5.1

******* . . s ;• i

ITS
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5.1.5.2 Components
Menjelaskan tentang komponen-komponen yang digunakan
dalam sistem informasi kepegawaian seperti contoh salah satu
komponen yang digunakan dalam pengembangan Sistem
Informasi Kepegawaian dapat dilihat pada Tabel . Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.5.3.

5.1.5.3 Deployment
Menjelaskan tentang sistem operasi yang digunakan, web server
yang digunakan serta database yang digunakan. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.5.4.

5.1.5.4 Integration
Menjelaskan tentang integrasi antara sistem informasi
kepegawaian dengan database maupun server yang digunakan.
Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin
C.5.5.

5.1.5.5 Architectural Scenarios
Menjelaskan tentang skenario-skenario yang berhungan dengan
komponen yang digunakan dalam Sistem Informasi Kepegawaian
ini. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET
poin C.5.6.

5.1.5.6 Architecture Checklist
Menjelaskan tentang bukti-bukti apa saja yang telah dilakukan
dalam desain arsitektur. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.5.7.
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5.1.6 Persistence

5.1.6.1
Menjelaskan tentang gambaran singkat mengenai persistensi data
pada sistem yang sangat penting. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.6.2.

Overview

5.1.6.2 Central Database
Menjelaskan tentang central database yang digunakan yaitu
desain database dari Sistem Informasi Kepegawaian. Untuk lebih
detail akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.6.3.

5. /.6.2.1 Database Table
Menjelaskan tentang tabel-tabel yang digunakan dalam
pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian dapat dilihat pada
Tabel 5.3. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.6.3.1.

5. /.6.2.2 Description Table
Menjelaskan tentang deskripsi mengenai tabel-tabel yang
digunakan dalam pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian
dapat dilihat pada Tabel 5.4. Untuk lebih detail akan dijelaskan
pada lampiran ReadySET poin C.6.3.2.

5.1.6.3 File Storage
Menjelaskan tentang penyimpanan file yang berhubungan dengan
proses pengembangan sistem yang disimpan dalam database
komputer server. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada
lampiran ReadySET poin C.6.4.

5.1.6.4 Persistence Mechanisms Checklist
Menjelaskan tentang bukti-bukti apa saja yang telah dilakukan
dalam menetapkan mekanisme persitence. Untuk lebih detail
akan dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.6.5.
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5.1.7 Security

5.1.7.1
Menjelaskan tentang gambaran singkat mengenai isi dokumen
security. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.7.2.

Overview

5.1.7.2 Security Mechanisms
Menjelaskan tentang mekanisme keamanan yang terdapat dalam
desain sistem. Untuk lebih detail akan dijelaskan pada lampiran
ReadySET poin C.7.3.

5.1.7.3 Security Checklist
Menjelaskan tentang bukti-bukti apa saja yang telah dilakukan
dalam menetapkan keamanan sistem. Untuk lebih detail akan
dijelaskan pada lampiran ReadySET poin C.7.4.



BAB VI
UJI COBA DAN EVALUASI SISTEM

6.1 Gambaran

Tahap akhir dari pembuatan aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian ini adalah uji coba dan evaluasi sistem. Tahap ini
bertujuan untuk menguji apakah aplikasi ini sudah sesuai dengan
spesifikasi rancangan yang telah dibuat.

6.2 Tujuan Uji Coba
Tujuan secara umum dari uji coba aplikasi ini antara lain:
1. Mengetahui apakah semua fungsi yang terdapat dalam

dokumentasi user needs telah terpenuhi.
Tolok ukur yang digunakan yaitu apabila fungsi-fungsi yang
tercantum dalam dokumentasi user needs telah dipenuhi oleh
perangkat lunak ini. Dan terdapat bukti dari user pengguna
berupa dokumen kesesuaian.

2. Mengetahui apakah semua fungsi yang ada telah berjalan
dengan benar.
Tolok ukur kebenaran yang digunakan adalah apabila fungsi-
fungsi tersebut telah beijalan sesuai dengan alur pada use
case dalam dokumen perancangan desain yang ada di
lampiran ReadySET

6.3 Lingkungan Uji Coba
Spesifikasi komputer yang digunakan untuk menguji Sistem
Informasi Kepegawaian ini antara lain:
A. Spesifikasi komputer aplikasi server dan database server

Processor Intel Pentium 4
Memory 1 GB
Kapasitas harddisk free sebesar 40 GB
Lan Card
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Sistem operasi yang digunakan adalah Windows XP
Server database yang digunakan adalah MySQL 5.0

Skenario uji coba ini disusun berdasarkan beberapa use case yangtelah dibuat pada tahap desain. Skenario terdiri dari 2 bagian.yaitu overview dan langkah-langkah untuk menjalankan usecaseyang akan diuji. Langkah-langkah tersebut akan dilaksanakan danhasilnya akan digambarkan. Setelah itu akan dilakukan evaluasidari hasil pelaksanaan skenario tersebut.

6.4 Skenario uji coba proses mengelola data pengguna
Dalam uji coba proses pengelolaan data pengguna ini yangberperan adalah semua aktor sesuai dengan hak akses masing-masing. Dalam uji coba kali ini akan dijelaskan pula detaillangkah-langkah uji coba sistem tersebut. Kemudian setelahdiadakan uji coba tersebut akan dilakukan evaluasi terhadapfungsi-fungsi yang ada didalam proses pengelolaan datapengguna apakah telah berjalan sesuai dengan desain dankebutuhan pengguna.

Tabel 6, 1 Skenario Uji Coba 1
ID Usecase UC-00.01.01, UC-00.01.02, UC-00.01.03, UC-00.01.04, UC-00.01.05, UC-00.01.06, UC-00.01.07,

UC-00.01.08
Nama
Usecase

Melihat Daftar Pengguna
Menambahkan Pengguna Barn
Menghapus Pengguna
Mengubah Kata Sandi Pengguna
Mencari Data Pengguna
Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman Pengguna
Melihat Daftar Pengguna Per Halaman
Memperbarui Data Pengguna
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,

Aktor yang
terlibat
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Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan,
Dosen, dan Karyawan

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data akun
pengguna

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengaturan data
pengguna sudah berjalan dengan benar.

Kondisi awal Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor

Kondisi
akhir

Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
pengguna telah disimpan dan muncul dalam daftar
pengguna yang terbaru

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut:
1. Pilihmenu
2. Akan muncul halaman Daftar Akun Pengguna seperti pada

gambar 6.1 yang berisi daftar seluruh pengguna. Pada
halaman ini terdapat tombol tambah, tombol hapus, tombol
ubah data, tombol pencarian, dan tombol refresh.

Pengolaen Pengguna

tambah hapus

ftama Penggura Utah SamSHe Hak Akses

41 Deserdoaen

«2 Karyawarkaryawan

43 K4M S«ten if formas*hai

BKaou'Tekr* irfc-matkai klc

aS Cekan -̂ Xateg-KasuDasptfl

S ataf 9tat ke^angef •kecesa.' »ar u
7 aiiperafltnn aansmsPattf U

Quid Search Nama Pengguna j Clear

10 - o»i H VH 4 Page 1 i:1fatagga 7dan7 heal

Gambar 6. 1 Hasil skenario melihat daftar pengguna
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3. Untuk menambah data akun pengguna Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Kepegawaian menekan tombol *•"*•*, maka
halaman yang terlihat setelah menekan tombol
seperti pada gambar 6.2.

J tainbah

-| Halaman Tambah Pengguna|

Hama Pengguna

HP

Kata Sandi

hak aksesHak Akses

I 1
Gambar 6. 2 Halaman Tambah Pngguna

4. Untuk menambah data pengguna Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Kepegawaian memasukkan data-data sebagai
berikut :

• Natna Pengguna : Khakim Ghozali
• NIP : 131846108
• Kata Sandi : Khakim
• Hak Akses : PD

-| Halaman Tambah Pengguna|

Khakjm GhozaliHama Pengguna

131846108HIP

Kata Sand -
jDekan/PD/Kabaq/Kasubag 1*Hak Akses

I simpar

Gambar 6. 3 Langkah skenario tambah pengguna
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5. Tekan tombol ,impan untuk menambah data pengguna.
6. Data pengguna yang barn dimasukkan akan muncul dalam

Daftar Akun Pengguna.

Daftar Akun Pengguna

tambah £ hapus
>

Ucah SaudiNc Mama Pengguna Hak Atees

Ccser1 dosen uu
2 Karyawankaryawan

> tDekan/PCXabag-'Kasubag3 Kbakim Gbczali

kKajur S»tem Informasitei4

KajurTekrik informatika
C Me U

DekanVPD/Kabag/Kasubag6 Pd1

ilUstaf slat keuangan/kepegawaan

8 superadmin administrator UU

Gambar 6. 4 Hasil skenario tambah pengguna

7. Jika ada salah satu field atau lebih tidak diisi maka akan
muncul pesan peringatan.

Halaman Tambah Pengguna!

amiitomPerg91.n1
kf’CeaiasrMP

<*s» s»na

--pikh hak akses-«*k AttM

Gambar 6. 5 Pesan peringatan bila ada field yang tidak diisi

8. Jika Nama Pengguna yang akan dimasukkan sama dengan
nama nama pengguna lain dan aktor maka akan muncul
pesan peringatan
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’I Halaman TambaH Pangguna|

UP

M«* AMe» -pAhhakatoes

LB
Gambar 6. 6 Pesan peringatan bila nama pengguna sama

9. Untuk menghapus data pengguna Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Kepegawaian memilih data pengguna yang
akan dihapus yaitu dengan Nama Pengguna “Khakim
Ghozali” dan Hak Akses “Dekan/PD/Kabag/Kasubag”
seperti pada gambar

0«ft»r Akun Pengguna

tarrbah hapus
>

NO Kama Pengguna Hai Aksas Ubar SarKJ.
1 dosen KDcsen

2 karyawvan 1CKaryawan

3 Khakim Ghczafc DekanyPO/Kabag/Kasufcag II
4 ksi Kajur Sistem mformasi 4v
5 He ftKajurTeknl In format*#

6 P<*1 1CDekan'PC/KabagrKasutag

7 staf staf keuanganAepegawaan «C
8 superadmn adrmristrator U

10 e H 4 Page 1 ^ Menampitan: 1 hmgga 8dan8 has!

Gambar 6. 7 Langkah skenario hapus pengguna

10. Kemudian setelah menekan tombol d^® maka akan
muncul pesan konfirmasi hapus data pengguna seperti pada
gambar . Tekan tombol “OK” apabila ingin menghapus data
pengguna dan tekan tombol “Cancel” jika tidak yakin
menghapus data pengguna tersebut dan kembali ke halaman
Daftar Akun Pengguna

ofi H
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l-ryThe page at http://localhost says:

Hapus1pengguna?

OK Caned

Gambar 6. 8 Pesan konfirmasi hapus pengguna

11. Apabila menekan tombol “OK” maka data akan dihapus dan
pada halaman Daftar Akun Pengguna telah dihapus seperti
pada gambar

Daftar Akun Pengguna

tambati ^ hapus
>

No Nama Pengguna Hak «kses Utah Sandi
1 acsen Dosen ij' ,
2 karyawan Kar,av;ar (i
3 kSi Kajur Sistem informas* ft
4 ktc KaiurTekn #. mtermattka ft
C p<21 Dekan/PD/Kacag/Kasueag ft
6 star staf keuarga'VVecegawaian u
7 superadnwi *a<!mmtstratcr

Gambar 6. 9 Hasil skenario hapus pengguna

12. Untuk mengubah kata sandi pengguna memilih data
Pengguna yang akan di ubah kata sandinya yaitu dengan
Nama Pengguna “Dosen” dan Hak Akses “Dosen” seperti
pada gambar
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Osftar Akufl Pengguna

*>40 uwswo
dcsen Dosen

2 karyawan Karya.van H

3 HQKajur Salem m formas*

ft4 UC Kajur Teinfc mtormatia

5 P<*1 DeUn/P04<afca^’Kasufcag

6 star star ieuangan-lepega«aan IV

7 Husuperaonn adnwatrator

Gambar 6. 10 Langkah skenario ubah kata sandi

13. Untuk mengubah kata sandi pengguna dengan cara menekan
i dan sistem menampilkan halaman ubah sandi pengguna

seperti pada gambar

- | Halaman Ubah Sandi Penggunaj

Kata Sandi Lama

Kata Sandi Baru

Venfikasi Kata Sandi Baru

simpan

Gambar 6. 11 Halaman ubah sandi pengguna

14. Data yang ingin diubah adalah Kata Sandi “dosen” dengan
Kata Sandi Baru 'dosen baru” seperti pada gambar dan
tekan tombol s*"pan1
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-| Halaman Ubah Sandi Pengguna!

Kata Sandi Lama

Kata Sand? Baru

Verifikasi Kata Sandi Baru

simpan

Gambar 6. 12 Langkah skenario ubah kata sandi pengguna

15. Jika Kata Sandi Lama tidak sesuai maka akan menampilkan
pesan seperti pada gambar

- Halaman Ubah Sandi Penggunaj

kata MP3 lama (Hat:aesuaT
Kf.i S*-5< Uma

KJ.IS»'4B»-u
VerKfcaa Kata Sandi Baru

I *

Gambar 6. 13 Pesan peringatan bila kata sandi lama tidak sesuai

16. Jika Verifikasi Kata Sandi Baru tidak sama dengan Kata
Sandi Baru maka akan menampilkan pesan seperti pada
gambar

- i Halaman Ubah Sandi Penggunaj

KKM E4P3Lam*
KaaSa.'Si Ban*

varMkatl kata Mrs 6*n»*ak MMfVentaasi Kata Sard Baa,

Gambar 6. 14 Pesan peringatan bila verifikasi kata sandi baru
tidak sesuai

17. Untuk mencari data pengguna yang dilakukan adalah
menekan tombol > seperti pada gambar



76

Mama Pengguna ClearQuck Search |

O 10 • M 4 Page 1 j> Menampdkan 1 fungga 7 dan 7 hMio f t H

Gambar 6.15 Langkah skenario pencarian data pengguna

18. Data yang ingin dicari adalah Nama Pengguna “superadmin”
dengan cara memilih parameter pencarian Nama Pengguna
dan mengisi field Quick Search “superadmin” seperti pada
gambar dan tekan tombol enter.

Quick Search admin |Nama Pengguna

10 - h 4 Page 1 n: 1 hmgga 7 don 7 has*

Gambar 6.16 Langkah skenario pencarian data pengguna
0»1 Nama Pengguna

19. Hasil pencarian Nama Pengguna seperti pada gambar

Deftar Akun Pengguna

J tambati ^ hapua

No Nama Pengguna Ubah Sand.Hak Akaes

1 superadnwi mmistralor ii

Nama Pengguna j ClearQucfc Search superadmm)

10 - H i Page 1 of 1 H 1 hmgga1dan 1 tmt

Gambar 6. 17 Hasil skenario pencarian data pengguna
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20. Untuk memilih jumlah bans setiap haiaman pengguna
dengan cara memilih jumlah bans yaitu 5 bans setiap
haiaman seperti pada gambar

Oaftar Akun Pengguna

J tamban ^ hapus

NC Mama Pengguna Ha*. *-.K3es Uoan Sand!
1 dcsen Dosen

2 karyawan Karyawan a
3 k*i Kajur Sistem Intcrmasi a
4 Me Kajur Tefcnrtc Infcrmatka a
C Pdi Dekan-'PC Katag'Kasutag U

6 staf Histaf keuangaa-lece8av.a>ar
m superadrtun adrrunistratcr a

Name Pengguna Clear J
of 1 H 5* MenampAan 1 hingga 7 dan 7 hasi1

St

© 2008 2009, FTIF.
Gambar 6.18 Langkah skenario memilih jumlah bans

21. Setelah memilih jumlah bans maka pada daftar akun
pengguna tiap haiaman terdiri dari lima baris, tampilannya
seperti pada gambar
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Oaftar Akun Pengguna

ti> tana»ti 9 Hapu*
>

No Mama Pengguna Ha* Akses UMf Sami

1 acsen Dosen u

2 fcaryawan Karyawan M

3 ftt* Kajur Saiem Informas:

4 ktc Kajor Tekn* Informat*.#
4?5 p41 Dekan.TC-Kataj'Kasueas

Quc* Search Nama Pengguna » Clear

" ILJ- H 4

Gambar 6. 19 Hasil skenario memilih jumlah bans

Pape 1 of 2 H

22. Untuk melihat daftar pengguna per halaman dengan cara
menekan tombol seperti pada gambar

Akun Pengguna

9tan** 9
*

l»c Nama Pengguna UMhSandiHak Akses

K?1 dcsen Dcser

2 karyawan Karyawan U

3 HZksi Kajur Sstern mformasi

4 ktc Kajur Tefcn* Informatka It
5 pdi Dekan/PD/Kabag/Kasufcae

Quick Search Nama Pengguna » Clear

5 H 4 1 Menampftan 1 hmgga 5dan 7 haai

Gambar 6. 20 Langkah skenario melihat daftar pengguna per
halaman
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23. Untuk melihat halaman paling awal yang harus dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol tampilannya
seperti pada gambar

Daftar Afcun Pengguna

tambah frapus

l*o l*ama Penggur.a Utah SandiHa*. -Jtses

Oosen1 dosen

2 Karyawankaryavyan

3 Ko>ur S«tem Irfcrmastksi

KajurTeimk tpfcrmat*ai ttc

c Cekan/PD’KacagXasutagw»i

Quick Search Nama Pengguna Clear

OLJ ^ H « Page 1 Of 2 H UenampAan 1 hngga 5dan 7 hast

Gambar 6. 21 Hasil skenario melihat daftar pengguna per halaman

24. Untuk melihat halaman sebelumnya yang harus dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol ^ , tampilannya seperti
pada gambar
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Akun Ptngguni

tairfctfi g) hapua
>

fto Ham* Pengguna Hak Akses Ube*- Sand)
1 doaen Doaen ft
2 Uryawan Karya /. an r.
3 kSi Kaiur S«tem tnformasi I
4 ttc Kapr Tekn*. mfonnatika ft
5 Pdi Dekan/PDXaeagxaaubac ft

Qucfc Search Nama Pengguna » j Clear

MenampAan 1 bmgga 5 dan 7 nas4

Gambar 6. 22 Hasil skenario melihat daftar pengguna per halaman

25. Untuk melihat halaman berikutnya yang harus dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol , tampilannya seperti
pada gambar

- GU- H 4 Page 1 of 2 H

Oaftar Akun

tanoah <g hapua

*Ml Name Pengguna HekAtae* Ubat; Sand)

1 staf ftstaf keuargaa-Vepega.vaer
2 superadmr administrator #1'

Ouck Search Nama Pengguna » Clear

Uanamptan 6h«9ga 7 aan 7 haa4

Gambar 6. 23 Hasil skenario melihat daftar pengguna per halaman

5 H 4 Pag. 2 of 2 H
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26. Untuk melihat halaman paling akhir yang hams dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol * , tampilannya
seperti pada gambar

Daftar Akun Pengguna

tamfcah hapus

Ubah SandiNama Pengguna Hak AksesNo

staf keuangan/kepegawaianstaf1 I
2 administratorsuperadrwn u

Nama Pengguna ClearQuick Search

of 2 H ^ MenampAan 6 hmgga 7 dan 7 haai5 1« 4 Pape 2

Gambar 6. 24 Hasil skenario melihat daftar pengguna per halaman

27. Untuk memperbarui Daftar Akun Pengguna dengan cara
menekan tombol tampilannya seperti pada gambar
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Defter Akim Pengguna

No l‘»ma Pengguna Hak Alette Utah San*
1 »taf staf keuangan/kepegawaiar I
2 flwauDeradmn adnumatrator

Nama Pengguna | ClearQuick Search

5 h i Page 2 012 i:6 h*>gga 7 dan 7 haw

Gambar 6. 25 Hasil skenario memperbarui data pengguna

6.5 Skenario uji coba proses mengelola data biodata dosen
Dalam uji coba proses pengelolaan data biodata dosen ini yang
berperan adalah semua aktor sesuai dengan hak akses masing-
masing. Dalam uji coba kali ini akan dijelaskan pula detail
langkah-langkah uji coba sistem tersebut. Kemudian setelah
diadakan uji coba tersebut akan dilakukan evaluasi terhadap
fungsi-fungsi yang ada didalam proses pengelolaan data biodata
dosen apakah telah beijalan sesuai dengan desain dan kebutuhan
pengguna.

Tabel 6. 2 Skenario Uji Coba 2
ID Usecase UC-00.02.01, UC-00.02.02, UC-00.02.03, UC-

00.02.04, UC-00.02.05, UC-00.02.06, UC-00.02.07,
UC-00.02.08, UC-00.02.09

Nama
Usecase

Melihat Daftar Data Biodata Dosen
Menambah Data Biodata Dosen
Menghapus Data Biodata Dosen
Mengubah Data Biodata Dosen
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Melihat Detail Data Biodata Dosen
Mencari Data Biodata Dosen
Menampilkan Jumlah Baris Setiap Halaman Data
Biodata Dosen
Melihat Daftar Data Biodata Dosen Per Halaman
Memperbarui Data Biodata Dosen

Aktor yang
terlibat

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,
Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Dosen

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data biodata
dosen

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengelolaan data
biodata dosen sudah berjalan dengan benar.

Kondisi awal Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor

Kondisi
akhir

Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
biodata dosen telah disimpan dan muncul dalam
daftar biodata dosen yang terbaru

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut:
1. Pilih menu

yang ditunjukkan gambar
ML Biodata Dosen— lalu pilihB«xUU

seperti

Halaman Utama

Pengoiaan Pengguna

Biodata

mdt Biodata Dosen
lafe Biodata Karyawan

Pengelolaan Pegawai

Gambar 6. 26 Menu biodata dosen
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2. Akan muncul halaman daftar biodata dosen yang berisi
daftar biodata dosen. Pada halaman ini terdapat tombol
• “tambah” yang berfimgsi untuk menambah biodata

dosen,
• “hapus” yang berfungsi untuk menghapus biodata dosen,
• fc‘Ubah Data” yang berfungsi untuk mngubah biodata

dosen,
• “Lihat Detail” yang berfungsi untuk melihat lebih

lengkap biodata dosen,

• “refresh ” yang berfungsi untuk memperbarui data daftar
biodata dosen yang terbaru

4 h«pw

NO N*» UBW DM LMDMi

1 1303M tO Prof. » Sup*no Cjonai l.'.Sc Pft.D ft
7 ft» tOwkntGnoM*

10 * H « Full •» i * H

kkk ift kfellMwah umuh

Gambar 6. 27 Halaman daftar biodata dosen

3. Untuk menambah data biodata dosen Staf Bagian Keuangan
Dan Kepegawaian mengisi data biodata dosen dengan data
sebagai berikut :

• NIP : 132318028
• Nama Dosen : Mahendrawathi ER
• Tempat Lahir : Denpasar
• Tanggal Lahir : 11-10-1976
• Jenis Kelamin : Wanita
• Pendidikan : S3





86

5. Jika ada satu atau lebih field tidak diisi maka akan muncul
pesan peringatan seperti pada gambar

| Htlaman Tambah Biodata Dosan j

Him* Co««c

TeirpalUfrr

Q
MnfcKNmr 1«fws tcelamrv- *

ft

0«*r Ocpan

Gambar 6. 30 Pesan peringatan bila ada field yang belum diisi

6. Untuk menghapus data biodata dosen dengan memilih data
biodata dengan NIP “132318028” dan Nama Dosen
“Mahendrawathi ER” dan tekan tombol hapus untuk
menghapus data. Ketika muncul pesan konfirmasi seperti
pada gambar tekan tombol “OK’1 utuk menghapus data dan
tombol “Cancel” untuk membatalkan hapus data.

The page at http/vtocalhost layshe UP NanaC«aer

1 13C2 «1C SfOt Ir Super* 2jwwl use ffD © anda yakir menghapus1biodata?

2 12I8* I08 r. Kjntkn Gftcrai

122216028 Manwidfa^atm E= ST.MSc #»»Jj OK ] |_ t«»c*l _J

Gambar 6. 31 Pesan konfirmasi hapus biodata dosen

7. Untuk mengubah data biodata dosen dengan cara menekan
tombol pada data NIP “131846108” dan Nama Dosen
“Ir. Khakim Ghozali”.
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Defter Bkxtete Dosen

tembeh £ hspus
>

bhat DetailNo HP Mama Dosen Utah Data
1 12036861C Prof Ir Supeno Cjanaii M Sc. Ph C

*

121846108 Ir Khakim Ghozafc

Gambar 6. 32 Langkah skenario ubah data biodata dosen

8. Data biodata dosen yang diubah adalah
• Gelar Belakang : M.Sc
• Gelar Terakhir : M.Sc
• Tahun Gelar Terakhir : 2004

-| Halaman Ubah Biodata Dosen |
SISTEMINFORMASIjurusar

IrGelar Depan

Gelar Belakanc

LektorKepala »Jatatar

Penata Tk 1 - Ml/dPanQkat

Q2006-0̂ -011ST Jatatan

CD2007*04-01TIIT Pangkat

E 826213KARPEG

1992’ahun PNS

Gelar Terakhir

Tahun Gelar terakhir

| ubah data

Gambar 6. 33 Langkah skenario ubah data biodata dosen

ubah data9. Untuk mengubah data tekan tombol
akan berubah seperti pada gambar

maka data
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Oaftar Biodata Doaan

i} tamtoafc hapu*
No N*> Name Dcsen UCan Cat* Ltist Data*
1 130368610 Prof lr. Sucenc Djanaf M.Sc.Ph.D >

Khafcm Ghcral M Sc ^ ^2 131846108

Gambar 6. 34 Hasil skenario ubah data biodata dosen

10. Jika tidak mengisi field Nama Dosen dan mengisi combobox
maka akan muncul pesan peringatan seperti pada gambar

*|Haiaman Ubah Biodata DOMT |

E3 fTMMUUMr 1964-03-05

OMrOdWI h.

MSc

G

Gambar 6. 35 Pesan peringatan bila ada field tidak diisi

11. Untuk melihat detail data biodata dosen dengan menekan
pada data NIP “131846108’* dan Nama Dosen “Ir. Khakim
Ghozali”

Oaftar Biodata Dosen

4) tambah ^ hapua
A

NO UV Nama Do«n Ubah Data Uhat Cetal
1 130368610 KProf Suoeno Dpnat U Sc,Ph D

2 131846106 Ir KhaimGhora* IJ Sc u *

Gambar 6. 36 Langkah skenario lihat detail data biodata dosen

12. Maka hasilnya adalah seperti pada gambar 6.36
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r i Halaman Llhat Biodata Dosen|

U P

(.*-« C:i»r Khakim Gftoza
"empat LBMr Jakarta

1 9 6 4 C3 0 5"•nggal Lat>r

PraJeets <ei»TWi

Pvt&Okm)

FatalItsa FTIf

SISTCM INFORMALJuntMfi

Geiar C«o»" Ir

M.ScGeia'Be&Ur;

Gambar 6. 37 Masil skenario lihat detail biodata dosen
13. Jika menekan tombol cetak maka akan keluar popup untuk

a..i

r_ b'odsta
_

<kwen_Lpdf - Adobe Reeder
File Edit View

' Document Tools Window Help

* £ zi &1 / 1 - * 4 7j6% » Fwv

MP U-iWifl*
Papfcjt

Trap*iLte ' Am

!*»««*

*
_
Pa

n
yiTtif ĈS-VA'i

• h

Hie

Â tmSeA.
PEaStal.
2«««Inrrjjtam

ir-r-f—::nnru^ai

E W21?EAEPEC

1W2TateSTS

XSc&dpT»*Ja

»n

M.DXiKJK. M. F7IF

—-
Gambar 6. 38 Hasil cetak biodata dosen



90

14. Untuk mencari data biodata dosen yang dilakukan adalah
menekan tombol * seperti pada gambar. Data yang ingin
dicari adalah NIP wC131846108^ dengan cara memilih
parameter pencarian NIP dan mengisi field Quick Search
fcC131846108^ seperti pada gambar dan tekan tombol enter.

s—TC<J318461(KP)Quick Clear
NIPO 10 - H 4 of 1 nPage 1

Gambar 6. 39 Langkah skenario pencarian data biodata dosen

15. Hasil pencarian NIP seperti pada gambar

OrtUr OOMM

9 tmb*
So ur> tqw pjxfi UMf C«ta LtwtDft**

lilWJCfi tKhtkmQiwMU .Sc

NP - : 0-T|131846106|

4 10 • H 4 Put l m H -S
Gambar 6. 40 Hasil skenario pencarian data biodata dosen

16. Untuk memilih jumlah baris setiap halaman biodata dosen
dengan cara memilih jumlah baris yaitu 5 baris setiap
halaman seperti pada gambar
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Mtar Biodata Dose*
tMtth 4 hapu*

WP Hams Ccsen ueanCau Lina!Letat
1 130368610 Prof Ir Superc Djanat- U Sc Pn C u

131S4 1C2 t KnaumGrczasi4.se u

Oft M ^1

Silakan Mik garni:

Gam bar 6. 41 Langkah skenario memilih jumlah bans

17. Untuk melihat daftar biodata dosen per halaman dengan
cara menekan tombol seperti pada gambar

Oaftar Biodata Dosen

tarnbah £ hapua

No H P Hama Dosen Uoah Data Uhal Detail

1303686101 Prof Ir Supenc Djanali W Sc. Pn.D U

2 131846106 ir Khakim Ghozaii M Sc tl

k 10 CHJ) MPage 1 of

Gambar 6. 42 Langkah skenario melihat daftar biodata dosen per
halaman
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18. Untuk melihat halaman paling awal yang hams dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol untuk melihat
halaman sebelumnya yang hams dilakukan adalah
dengan cara menekan tombol*, untuk melihat halaman
berikutnya yang hams dilakukan adalah dengan cara
menekan tombol , untuk melihat halaman paling akhir
yang hams dilakukan adalah dengan cara menekan
tombol * , tampilannya seperti pada gambar

J tan**> O
Ho H P Harm OoMfl UhatOttWUtah Data

¥813C3M6101 Prof lr. Supeno DianatiM Sc. Ph . D «

2 1318* 10 lr Khatam Gnozek U Sc I

-4 TO - H 4 Page 1 •M H *3r

Gambar 6. 43 Hasil skenario melihat daftar biodata dosen per
halaman

19. Untuk memperbarui Daftar Biodata Dosen dengan cara
menekan tombol - tampilannya seperti pada gambar
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Melihat Detail Data Biodata Karyawan
Mencari Data Biodata Karyawan
Menampilkan Jumlah Baris Setiap Halaman Data
Biodata Karyawan
Melihat Daftar Data Biodata Karyawan Per Halaman
Memperbarui Data Biodata Karyawan
Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,

Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Karyawan

Aktor yang
terlibat

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data biodata
karyawan

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengelolaan data
biodata karyawan sudah berjalan dengan benar.
Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor

Kondisi awal

Kondisi
akhir

Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
biodata karyawan telah disimpan dan muncul dalam
daftar biodata karyawan yang terbaru

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut:

1. Pilih menu
yang ditunjukkan gambar

4 sepertilalu pilih BtxttU Kvyawan

mHalaman Utama

4BmMa

wd Bodata Doaen
m Bedata Karyawan

Gambar 6. 45 Menu biodata dosen
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2. Akan muncul halaman daftar biodata karyawan yang berisi
daftar biodata karayawn. Pada halaman ini terdapat tombol

• “tambah” yang berfungsi untuk menambah biodata
karyawan,

• “hapus” yang berfungsi untuk menghapus biodata
karyawan,

• “Ubah Data” yang berfungsi untuk mengubah biodata
karayawan,

• “Lihat Detail” yang berfungsi untuk melihat lebih
lengkap biodata karyawan,

• “refresh ” yang berfungsi untuk memperbarui data daftar
biodata karayawn yang terbaru

*e IIP DaulumKmytrjm
I a

2 13C6CC6 47
3 it'13C* t *:i D»» "Vi UtoMI

13CMI33** Uiirita-Of $i u
4i

S 1311H136 *7*-» lUncr St
T 1315619*3 Cr» C*re;*!•->*• at

10 » H 4 ^ "M M -J

Gambar 6. 46 Halaman daftar biodata karyawan

3. Untuk menambah data biodata karyawan Staf Bagian
Keuangan Dan Kepegawaian mengisi data biodata karyawan
dengan data sebagai berikut :

• NIP : 130875334
• Nama Karyawan : Subagio
• Tempat Lahir : Surabaya
• Tanggal Lahir : 03-09-1954
• Jenis Kelamin : Pria
• Pendidikan : SLTA
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• Fakultas . FTIF
• Jurusan : Sistem Informasi
• Pangkat : Penata Muda Tk 1-III/b
• TMT Pangkat : 1-04-2001
• Tahun PNS : 1980

-f Halaman Tambah Biodata Karyawan|

130875334
Subagio
Surabaya

Hama Karyawar

1954-09-03 |~^~]T«r

Pna

SITA/Sedan** -
FTF

SISTEM INFORMASIJuruaan

GeJarOtcaa

Pmsta Muda Tic l a/b

Gambar 6. 47 Langkah skenario tambah biodata karyawan

4. Tekan tombol s,mpan Untuk menambah data biodata
karyawan dan untuk mengosongkan field tekan tombol

kosongkan

HO UP uean Caea
1 13C7C3148 Samaria* ¥3
2 i:

•»

3 130875334 4

4 130911674 Ora Tat I/aMarti

5 13093133« U*st*eA*SE *
131098110 OraDpMai

7 1311C41CC «r» Uuaacn SC

e 131561&4J On Oidino Jotawor

10 - H 4 Pa* 1 011 M -i
Gambar 6. 48 Hasi skenario tambah data biodata karyawan

*
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5. Jika ada satu atau lebih field tidak diisi maka akan muncul
pesan peringatan seperti pada gambar

- j Haleman Tambah Biodata Karyawan|

n*>

flan*K*r>»««r

a tanggaiVlrharu*OW'areawunr
jenia ketamin » jMlOMiMruiW

JViieiLif pcnwaar tmnaw*.-peodtdikan-
rttUH 4MM- »

rs\it*n -jurusan-

-pangkat-
Gambar 6. 49 Pesan peringatan bila ada field yang belum diisi

6. Untuk menghapus data biodata karyawan dengan memilih
data biodata dengan NIP “130875334’' dan Nama Karyawan
“Subagio” dan tekan tombol hapus untuk menghapus data.
Ketika muncul pesan konfirmasi seperti pada gambar tekan
tombol “OK” utuk menghapus data dan tombol “Cancel”
untuk membatalkan hapus data.

EMttr BloABa

tamban hlpu*
He HP Hama Karyawan Jfcaf Cats LfwfDetaS

1 130703U8 Sowartu
The page at httpy/loraihost ays:

2 13C6006 fcnatos1

CT 7 ^ anda yaton mengB^ys1biodata?13C87523* Sufe

1?CS1*c7ii LT8 UD

I « i [ i13C931338 fc'usM

6 121CS8110 DrsDj

7 i2nc-ioe Ant* Musiicft S£ a
6 13l6 1tW3 Drs D«mg Jvtawar u

Gambar 6. 50 Pesan konfirmasi hapus biodata karyawan
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7. Untuk mengubah data biodata karyawan dengan
menekan tombol « pada data NIP “130875334” dan Nama
Karyawan “Subagio”.

cara

teftar

t j tamfcab £ lupus

No NP Nama Karyawan Utah Cata LfulDatai
1 130703148 Suwartam 01'

2 1308008 Ignatiua R Payono

3 130875334 Sucagic 0 -
a 1^n011A74 Hr* Tiiti

Gambar 6. 51 Langkah skenario ubah data biodata karyawan

8. Data biodata karyawan yang diubah adalah
• Nama Karyawan : Joko Subagio

-|Halaman Ubah Biodata Karyawan |

HtP

Joko|Subagio

Surabaya

1954-09-03

Uama Karyawan

Tempat L«nr

Q'anggaJLattr

Jens Ke>amr Pria
PentfiOMn SLTA/Sederajat

FNMM FTP
Gambar 6. 52 Langkah skenario ubah data biodata karyawan

9. Untuk mengubah data tekan tombol * ubah <*ata rnaka data
akan berubah seperti pada gambar
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Daftar Biodata Karyawan

J) tambah & hapus

NO NP uear CamNama Karyawan Lihat Detail
1 1307031*8 Suwartani ;
2 1308CC8 $nattu5 R Payono

3 13C87S334 Joic Subage

130911E744
*

c 13C931338 Must&c Adji SE
*

121058110 Dra Cjaeiam <4

1311C41C6 Ana l.‘us*ch SE

e 1315615*3 Drs Oding Jufca wan

-L 10 * N 4 Paoe 1
Gambar 6. 53 Hasil skenario ubah data biodata karyawan

of 1 M

10. Untuk melihat detail data biodata dosen dengan menekan
‘ pada data NIP “130875334” dan Nama Karyawan “Joko

Subagio”..
0>ftar Biodata Karyawan

. tambati £ napus

Me HP Mama Karyawan Jfcah Data WK Cetati
1 130703146 Suwartani 0
2 1308008 Ignatius R Paycno (I «*
3 13C875334 Jckc Sucagio 4uv

Gambar 6. 54 Langkah skenario lihat detail data biodata karyawan

11. Maka hasilnya adalah seperti pada gambar 6.56
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-|Haiaman Lihat Biodata Karyawan j

cetak

[130875334
Joko Subagio

1954-09-03

UP

Nam Karyawan

’etnpatlahr

"anjgai Lahr

Pna

SLTA/Sederajal

FTFFatutat

StSTEMINFORMASIJuruaan

GelarDeoan

Safer Bafekang

Gambar 6. 55 Hasil skenario lihat detail biodata karyawan

12. Jika menekan tombol cetak maka akan keluar popup untuk
mengunduh halamaan lihat biodata karyawan dalam
format,txlf

Gambar 6. 56 Hasil cetak biodata karyawan

13. Untuk mencari data biodata karyawan yang dilakukan adalah
menekan tombol » seperti pada gambar. Data yang ingin
dicari adalah NIP “130875334’" dengan cara memilih
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parameter pencanan NIP dan mengisi field Quick Search
“130875334" seperti pada gambar dan tekan tombol enter.

Quick Search (130875334

S2i 10 M 4 Page 1
ambar 6. 57 Langkah skenario pencarian data biodata dosen

14. Hasil pencarian NIP seperti pada gambar

tsmbah £ hapus

Nc —nhah ngtp ^ihat Detailia*9- Ha"raTra*
130875?34 Jofco Sufcagio

Clear |Duck Search 130875334
^ 10 - H i Page 1

Gambar 6. 58 Hasil skenario pencarian data biodata karyawan

NIP -
on H

15. Untuk memilih jumlah baris setiap halaman biodata
karyawan dengan cara memilih jumlah baris yaitu 5 baris
setiap halaman seperti pada gambar
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Daftar

d nw
No HP Oban Data L*at DetaiiNama Karyawan

-1 1307031*8 Suwartani I

2 1308008 ignabua R Payonc i

ft3 130875334 Jove Subagio

K130911674 Dra Tuti Uawarti4 .
5 13093133« Uuetto AUJI SE u »

of 2 N ^04 Page 1

Sikakan khk gambar *kaca pe

G; 6. 59 Langkah skenario memilih jumlah bans

16. Untuk melihat daftar biodata karyawan per halaman
dengan cara menekan tombol seperti pada gambar

Oaftar Biodata Karyawan

tamban hapus

Lfcat DetarfUtah DataNo H P Nama Karyawan

f t130703148 Suwartani1

2 1308008 Ignatut R Payono •L

3 130875324 Jove Subago u -i
130911674 Dra Tuti Uawarti4 u

5 13093133« Must40 Ada SE «

•<E>5 Page 1

Gambar 6. 60 Langkah skenario melihat daftar biodata karyawan
per halaman

cf
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17. Untuk melihat halaman paling awal yang harus dilakukan
adalah dengan cara menekan tombol , untuk melihat
halaman sebelumnya yang harus dilakukan adalah
dengan cara menekan tombol 4 , untuk melihat halaman
berikutnya yang harus dilakukan adalah dengan cara
menekan tombol , untuk melihat halaman paling akhir
yang harus dilakukan adalah dengan cara menekan
tombol * , tampilannya seperti pada gambar

Oaftar Biodata Karyawan

tamfcah haput

NO NIP Hama Karyawan Ubah Data Lihat Detail
121C9311C1 Cr$ Cjaeiani i 'J

2 131104106 Ams Mutlich SE 0

1315*1543 Dr9 Drimg Juliawar 0

H < MT) H *Gambar 6. 61 Basil skenario melihat daftar biodata karyawan per
halaman

5

18. Untuk memperbarui Daftar Biodata Karyawan dengan cara
menekan tombol tampilannya seperti pada gambar
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Oaftar

£ hapua

NO H P Utah Data LfietDeta*Hama Karyawan

1 130703148 Suwartani

2 1308008 Ignatus R Payono II -%

iv3 130875334 Joke Sutagc *
130911674 Dra Tufc Mawarti4 U %

IIS5 130921338 Muttiko AO# SE

..2 (3)5 H 4 PW 1

Gambar 6. 62 Hasil skcnario memperbarui data biodata karayawan

6.7 Skenario uji coba proses mengelola data kenaikan
jabatan dan pangkat dosen

Dalam uji coba proses pengelolaan data kenaikan jabatan dan
pangkat dosen ini yang berperan adalah semua aktor sesuai
dengan hak akses masing-masing. Dalam uji coba kali ini akan
dijelaskan pula detail langkah-langkah uji coba sistem tersebut.
Kemudian setelah diadakan uji coba tersebut akan dilakukan
evaluasi terhadap fungsi-fungsi yang ada didalam proses
pengelolaan data biodata dosen apakah telah beijalan sesuai
dengan desain dan kebutuhan pengguna.

Tabel 6. 4 Skenario Uji Coba 4
UC-00.04.01, UC-00.04.02, UC-00.04.03, UC-
00.04.04, UC-00.04.05, UC-00.04.06

ID Usecase

Melihat Daftar Kenaikan Jabatan dan Pangkat
Dosen
Memvalidasi Jabatan Dosen
Memvalidasi Pangkat Dosen
Melihat Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat

Nama
Usecase
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Dosen
Melihat Detail Histori Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen
Menghapus Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat
Dosen

Aktor yang
terlibat

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,
Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Dosen

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data
kenaikan jabatan dan pangkat dosen

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengelolaan data
kenaikan jabatan dan pangkat dosen sudah berjalan
dengan benar.

Kondisi awal Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor

Kondisi
akhir

Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
kenaikan jabatan dan pangkat dosen telah disimpan
dan muncul dalam daftar kenaikan jabatan dan
pangkat dosen yang terbaru

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut:

Penyilotwn Peywi ^1. Pilih menu
Dosen” seperti yang ditunjukkan gambar

lalu pilih “Jabatan dan Pangkat
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<0*

m
*

^rtto awi PutfutOoMn
PangUt Kary»w«n

^ Penaun Dosen
© Pwsw Karyawan

Gambar 6. 63 Menu biodata kenaikan jabatan dan pangkat dosen

2. Akan muncul halaman daflar kenaikan jabatan dan pangkat
dosen yang berisi daflar kenaikan jabatan dan pangkat
dosen. Pada halaman ini terdapat tombol
• “cetak” yang berfungsi untuk mencetak daflar dosen,

jabatan, dan pangkat,
• “Validasi Jabatan” yang berfungsi untuk memvalidasi

jabatan dosen
• “Validasi Pangkat” yang berfungsi untuk memvalidasi

pangkat dosen
“Lihat Histori” yang berfungsi untuk melihat lebih
lengkap histori jabatan dan pangkat dosen,

• “refresh" yang berfungsi untuk memperbarui data daflar
dosen, jabatan, dan pangkat yang terbaru

Me TWTJaMM

’Xiifc'C »-tt r. Cjfr- MU.** SvcSMT N-1MSC3

WAngt* *r.suitr»«
M-to-iSti it*

2 r. Kttkrr GneatWSe 3I«-2C* n-uzxi 20* 99

10 - H 4 P^t 1 •» 1 H -5
Gambar 6. 64 Halaman daftar dosen, jabatan, dan pangkat
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3. Untuk mencetak halaman daftar dosen, pangkat, dan jabatan
dengan cara menekan tombol cetak, maka akan muncul
popup untuk mengunduh halaman daftar dosen, pangkat, dan
jabatan dalam bentuk .pdf.

—Took WmOow H<i|.Me Ym,
ni & (r1 / 1 - 6 1 . 3X .1

Qjfcir Oa»«r. ob3l«n dan Faoqtjl
h« Nl* ruTi-tw
l h s-ovnXVkkt SM1W1 3h»30M
; IHWCI

(In>3 Wanfc- VMS

Gambar 6. 65 Hasil skenario cetak halaman daftar dosen, pangkat,
dan jabatan

4. Untuk memvalidasi jabatan dosen dengan cara memilih
jabatan dosen yang akan divalidasi dan menekan tombol
icon pada kolom validasi jabatan. Jabatan yang dapat
divalidasi bila muncul tombol icon pada kolom validasi
jabatan.

W coM.
ho TP TIT MMSir

1J038MIC ’ Ŝ mt^US!*iD Goru S*Uf B1-1MM3 PencM jlamo Uo«o -W* C1-10-JOM

"'ITPo'j*ji A.ipkaKrc«t VNUtJOu: VokSooiPoB*h»! Li-Ottl«en

,0} muetce T Mtoun <»coU>8c C1-C4J#6T

Gambar 6. 66 Langkah skenario validasi jabatan dosen
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5. Untuk memvalidasi jabatan dosen dengan cara mengisi
Jabatan barn “Lektor” , TMT Jabatan Barn “2009-08-04”,
dan No. SK Pengangkatan “2121”

-| Halaman Validasi Jabatan Dosen|

1131846108HP

LeklorJabatan baru

Q200̂ 08-04TIIT Jafcatar Baru

212l|No. SK Pengangkatan

simpan

Gambar 6. 67 Langkah skenario memvalidasi jabatan dosen

6. Tekan tombol untuk memvalidasi jabatan dosen,

maka pada halaman daftar dosen, jabatan, dan pangkat
tombol icon © pada kolom validasi jabatan hilang.

M
TV^PvekC ArekaKiM* VUdMr

n-iUM

1»

UC3WI1C *>•«« » &**«> O^ujePMi ei-«e-MQ3 17*
* CD •2 121MIW r. <r«tao:»a 5t

Gambar 6. 68 Hasil skenario memvalidasi jabatan dosen

7. Untuk memvalidasi pangkat dosen dengan cara memilih
pangkat dosen yang akan divalidasi dan menekan tombol
icon C pada kolom validasi pangkat. Pangkat yang dapat
divalidasi bila muncul tombol icon # pada kolom validasi
pangkat.
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V-.' cetak

It* WP ' i»-n* Ec**n irrjiMlK 1-=w^»- AftfUKMt VtfCM' jMan W'MlMitarjka!.tt«P
1?W**ilC Ptl • Supe*eCi»nMUSe PHD QumteMr C'-HMW! PM!*-.irf » UMy*- H-X B1-IMC0S< ITS o2 I2 l6*«»8i * <"** QUZOUJSt 01-C*-2C37 20*L«*lcr

Gambar 6. 69 Langkah skenario validasi pangkat dosen

8. Untuk memvalidasi pangkat dosen dengan cara mengisi
TMT Jabatan Baru “2009-08-04”, dan No. SK Pengangkatan
“234”

Halaman Validasi Pangkat Dosen

UP 131846

PenataPangkat tarn

Q2009-08-04l.r Pangkat Baa

234tie SK Pengangkatan

Gambar 6. 70 Langkah skenario memvalidasi jabatan dosen

9. Tekan tombol untuk memvalidasi pangkat dosen,
maka pada halaman daftar dosen, jabatan, dan pangkat
tombol icon Q pada kolom validasi pangkat hilang.

simpan

'.F 'tvmCctf J1MTH irai hiKor.
1UMUM 9»o' S«^e £>*"«!*St S%0 W 9l- tM5«I rrs

2 liideiss MTKr OboialM*: W-S3-229S a^«U -»C 94-M4MI 2d

Gambar 6. 71 Hasil skenario memvalidasi pangkat dosen

10. Untuk melihat histori kenaikan pangkat dan jabatan dosen
dengan cara memilih data yang akan dilihat historinya dan
menekan tombol icon * pada kolom lihat histori.
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fir •i'cm -out VMOMIam

-Ift C'.'MW o1 IMjaei* *cf r SaCOTOanMl'Sc »8 ««-t m
2 wwera MX a*-a* - *c 04-OS-2M 2*

Gambar 6. 72 Langkah skenario lihat histori jabatan dan pangkat
dosen

11. Maka akan muncul daftar histori pegawai seperti pada
gambar 6.73

Oaflar Histon Pegawai

O NM

MO WP L*»t DetailMama Hltton "angoal M*lon

2009-07-231 13184«108 leuor

2 131646108 2009-08-04Lektor

3 131846106 Penata Muda Tk 1 -Wft 2009-08-C4

131846106 Peaata - Wc 2009-08-044

10 * h 4 p*9* 1 on M

Silakan kiik gambar "kaca pembesai'di I

Gambar 6. 73 Hasil skenario lihat histori jabatan dan pangkat
dosen

12. Jika ingin menghapus histori pegawai dengan cara memilih
data yang akan dihapus historinya dan menekan tombol
hapus, maka akan muncul pesan konfirmasi. Ketika muncul
pesan konfirmasi seperti pada gambar tekan tombol "‘OK”
utuk menghapus data dan tombol “Cancel’' untuk
membatalkan hapus data
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Defter Histori Pegawai

, hapus'
Ho H P llama HUtori

The page at httpvVIocaihost says:
i 131846108 Lektor

^ anda yakin menghapus1data histori?1316*6108 Lektor

1318*6108 }eraia M»3a Tk 1 -*t

I * 1 Cancel1318*6108* Penata - Wc

Gambar 6. 74 Hasil skenario menghapus histori pegawai

13. Untuk meihat detail histori jabatan atau pangkat dosen
dengan cara cara memilih data yang akan dilihat historinya
dan menekan tombol icon ^ pada kolom lihat detail

Defter Histori Pegawai

& hapua

MO HP Tanggoi Ht»ton utiat Detailllama Histori
1 1316*6108 2CC9-C7-22Lektor \

2 1218*610? 2CC9-C8-0*Lektor

G1213*5108 Penata Mu 2a rk 1 - Wto 2C0S-C8-C*

Gambar 6. 75 Langkah skenario lihat detail histori jahatan atau
pangkat dosen

14. Maka akan muncul halaman histori pangkat pegawai seperti
pada gambar 6.76

- j Halaman Histori Pangkat Pegawai j

cetak

131346106H P

Pangka! Renata Muda Tk 1 - lil 't
2077/ Pangkat

Ho SK Pengangkatan 234

kembaii

Gambar 6. 76 Hasil skenario lihat detail histori jabatan atau
pangkat dosen
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15. Untuk mencetak halaman histori pangkat atau jabatan
pegawai dengan cara menekan tombol cetak pada halaman
histori pangkat atau jabatan pegawai. Maka akan muncul
popup untuk mengunduh halaman histori pangkat atau
jabatan pegawai kedalam format .pdf.

.1t- r* ;r»iomvr Kfpf9«KMr

histon_p«ngfc«J2.pdf Adobe R
W* tdit View Document Toot* Window Help

M ** £ cri & f ,r‘1 /1 - • 47 -

Histori Pangkat Pegawai

mtmtt
PmuUtfiTl l - Cb

mrpaew
>•SKI 2*

:rnr

Gambar 6. 77 Hasil skenario mencetak halaman histori pangkat
atau jabatan pegawai

6.8 Skenario uji coba proses mengeiola data kenaikan
pangkat karyawan

Dalam uji coba proses pengelolaan data kenaikan pangkat
karyawan ini yang berperan adalah semua aktor sesuai dengan
hak akses masing-masing. Dalam uji coba kali ini akan dijelaskan
pula detail langkah-langkah uji coba sistem tersebut. Kemudian
setelah diadakan uji coba tersebut akan dilakukan evaluasi
terhadap fungsi-fungsi yang ada didalam proses pengelolaan data
biodata dosen apakah telah beijalan sesuai dengan desain dan
kebutuhan pengguna.

Tabel 6. 5 Skenario Uji Coba 5
IDUsecase UC-00.05.01, UC-00.05.02, UC-00.05.03, UC-

00.05.04, UC-00.05.05,
Selihat Daftar Kenaikan Kenaikan Pangkat KaryawanNama
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Usecase Memvalidasi Pangkat Karyawan
Melihat Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
Melihat Detail Histori Pangkat Karyawan
Menghapus Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

Aktor yang
terlibat

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,
Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Karyawan

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data
kenaikan pangkat karyawan

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengelolaan data
kenaikan pangkat karyawan sudah berjalan dengan
benar.

Kondisi awal Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor

Kondisi
akhir

Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
kenaikan pangkat karyawan telah disimpan dan
muncul dalam daftar kenaikan pangkat karyawan
yang terbaru

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut:
1. Pilih menu

seperti yang ditunjukkan gambar

Pengelolaan Pegawai lalu pilih “Pangkat Karyawan”
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Mi U)

*
m

P*gawn 4

Pangiat Karyawm
©^ Penawn Dosen
' fotMin Karyawan

<*>

Gambar 6. 78 Menu biodata kenaikan pangkat karyawan

2. Akan muncul halaman daftar kenaikan pangkat karyawan
yang berisi daftar kenaikan pangkat karyawan. Pada
halaman ini terdapat tombol
• “cetak” yang berfungsi untuk mencetak daftar karyawan

dan pangkat,
• “Validasi Pangkat” yang berfungsi untuk memvalidasi

pangkat karyawan
• “Lihat Histori” yang berfungsi untuk melihat lebih

lengkap histori pangkat karyawan
• “refresh ” yang berfungsi untuk memperbarui data daftar

karyawan dan pangkat yang terbaru

•»
I Mnnt-m C1-**-JCC5 i - VJe

2 1!tCM«1C C-« Ztma- •nik'llM 91-r-ids

3 Dr»7u« U«wait

01-44-201C -4I'isaiM . f Jm
*

Dl -**-26t3i*tiw»3e w*IWo> S( Pv'Mnt -aa

*i i»«ec* Mitt at ei«L2£'i

97 I3C703U* 0MU9NIMIkk -l l - R

W ” N i 1 o*i H

awni

Gambar 6. 79 Halaman daftar karyawan dan pangkat
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3. Untuk mencetak halaman daftar karyawan dan pangkat
dengan cara menekan tombol cetak, maka akan muncul
popup untuk mengunduh halaman daftar karyawan dan
pangkat dalam bentuk .pdf.

r, Sle 13.pdf •Adobe Reader
File Edit View Document Took Window Hdpa *1* *• *4 dl1 / 1 * • 6 7,3% -

Qatar Karyawan aan PancKst
UPKc ri-tnun TVT Pa-ytct Pjra» «tLjTJ. -MT =>jnyutUĵ

I 13*31»8
131049170
133611974
taieeuMJ
i 3rc4ice
I 33SC3I
133TC 3I49

MustkoAi* SS ct-M-roce
r.i-ei -3BC2
C1-13-30C4

ci-dc-aoM
C1-0A-26C8
cv*«oot
C1-1J-MC2

oi-w-roM
O1-C1-2H08
Ot-13-iXi
oi -04-anTe
01-0*-i0'3
w-otawe
oi -ia-:3oe

°mb na Uianu MUCH - IV*
i-Mb

S*«n>S IU - IV*- IV*
»«wb n> - IV*

2 IVMfe Tk1-Mu
=*«*» Tk •- HU

°«n»» TV 1 - Ot'd
Via Tk • - 111«
Pnnlbuni - en
=WVJ Mxi T* 1. IKS

3 3» TU Maul
~rt f>«lcfl.tytjwai
AraMj» c'SE

«
5
0
T

**W«» - t»C

Gambar 6. 80 Hasil skenario cetak halaman daftar karyawan dan
panggkat

4. Untuk memvalidasi pangkat karyawan dengan cara memilih
pangkat karyawan yang akan divalidasi dan menekan tombol
icon *?- pada kolom validasi pangkat. Pangkat yang dapat
divalidasi bila muncul tombol icon pada kolom validasi
pangkat.

Motet
l.o

uuack!*;!
vr Psrjt* tb'#* in-pmjkaii^a Patigml U>»t »
61-04200* PtuCTis it*— Umaa -We 01-a*-2M9 ^ 1^̂

I i*£«i3’a Perafetia Tt 1 - IVA)

2 131960119 Ofl PWMUTkt - M 61-01-2082 - v* 81-91
130911874 3* iVSItarirti PwateHI - W C1 -10-2CS4 ar-c*--a - V* 01-1423* 3»

4 131581*4? 3ra 3e^9Juw«.-|r awsta Tt 1 - »o ci-04-Kieci -04-jcae - V*
I3I1C41CS An* Uuafc* SE i .«« C1-S4J606 =*-**>•. V* C1-04JC13 -V

8 jrBtiRPtysne Cl -04-2051Psmte UtiSa T;1 - R orn* - « 87 -04-2038 9
13070314« Su.-,«rt»r Ptnate Mada Tt1-R 01-1C2CC2 *e-*a fcc 9Cl -18-2038

Gambar 6. 81 Langkah skenario validasi pangkat dosen

5. Untuk memvalidasi pangkat karyawan dengan cara mengisi
TMT Pangkat Baru “2009-08-04”, dan No. SK
Pengangkatan “123”
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-| Halaman Validasi Pangkat Karyawan

HIP

Pembina Utama Muda - IV/cPangkat WKU

2009-08-04 1 - 1TMT Pargkat Baru

No SK Pengars*.atan 123

Gambar 6. 82 Langkah skenario memvalidasi pangkat karyawan

6. Tekan tombol **"•**" untuk memvalidasi pangkat
karyawan, maka pada halaman daftar karyawan dan pangkat
tombol icon pada kolom validasi pangkat hilang.

. <— 07M ' jri Ktrytv.m WPSI***
ISMmi i-Wi

2 1319*8116 01-61-20*2 01-01-3MSZr,Mt#' taMTkl-M

S 13WM1674 01-10-29*4OaTatilaMrt

C1-C4-M1C:i -w-30»e »•***«- Wl131561143 tncoifMoi'*
i.91-64JM35 1311*4166 Ct-M'H.R »w4e*-4 - V»

9t igrn.ia p*yc»e IIMTIIH

97 1307*314« ei-tiac o^mm-Ko -4

Gambar 6. 83 Hasil skenario memvalidasi pangkat karyawan

7. Untuk melihat histori kenaikan pangkat karyawan dengan
cara memilih data yang akan dilihat historinya dan menekan
tombol icon + pada kolom lihat histori.
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13079314« &t»m* °o«Bta Mud« HI * CI- IC-JOK ^rci tc 9

Gambar 6. 84 Langkah skenario lihat histori pangkat karyawan

8. Maka akan muncul daftar histori pegawai seperti pada
gambar 6.88

0 hapus

Ho HIP ~aoggal HatonHama Histori Lihat Detail

1 120S21238 Pembina Utama Mufla - Me 20CS-08-C*

10 - M < Paoe 1 of 1 H

Gambar 6. 85 Hasil skenario lihat histori pangkat karyawan

9. Jika ingin menghapus histori pegawai dengan cara memilih
data yang akan dihapus historinya dan menekan tombol
hapus, maka akan muncul pesan konfirmasi. Ketika muncul
pesan konfirmasi seperti pada gambar tekan tombol “OK”
utuk menghapus data dan tombol “Cancel” untuk
membatalkan hapus data
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T#nS9ai HatonU P

130931338 PemtHna Ufa
Vlocalhost jays:at

Q anda yalcin mcnghapui1 data histori?

I « I I C*~-
Gambar 6. 86 Hasil skenario menghapus histori pegawai

10. Untuk meihat detail histori jabatan atau pangkat dosen
dengan cara cara memilih data yang akan dilihat historinya
dan menekan tombol icon * pada kolom lihat detail

Oaftar Histon Pegawai

HP Tanggal Hater .Ho Hama HMon

13092133« 2009-08-041 Oemfcra Utama Vuda - Me

Gambar 6. 87 Langkah skenario lihat detail histori pangkat
karyawan

11. Maka akan muncul halaman histori pangkat pegawai seperti
pada gambar 6.91

-| Halaman Histori Pangkat Pegawai

cetak

[130931338
Pembina Utama Muda - fV/c

200*08-04

HP

Pongkat

TUT Pangkat

123No . SK Pengangfcatan

kembak

Gambar 6. 88 Hasil skenario lihat detail histori pangkat karyawan
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12. Untuk mencetak halaman histori pangkat pegawai dengan
cara menekan tombol cetak pada halaman histori pangkat
pegawai. Maka akan muncul popup untuk mengunduh
halaman histori pangkat pegawai kedalam format .pdf.

O ‘-itemInf'- rtnaw Kcpcg J.MOT MB Mo/ilU H'cto*—histori j»nglcat
_
34>df - Adobe Reader

File Edit View Document Took Window Help

* f • - * **** - pi &i / 1 Find

Histori Pangkat Pegawai

«p IKCilJil
ttejciLuci!>ix/. - Wc
2«Mi-C4TMTPwria*

KtS U3

WLFTHSaab«. Sissoiifaaw.

Gambar 6. 89 Hasil skenario mencetak halaman histori pangkat
pegawai

6.9 Skenario uji coba proses mengelola data pensiun dosen
Dalam uji coba proses pengelolaan data pensiun dosen ini yang
berperan adalah semua aktor sesuai dengan hak akses masing-masing. Dalam uji coba kali ini akan dijelaskan pula detail
langkah-langkah uji coba sistem tersebut. Kemudian setelahdiadakan uji coba tersebut akan dilakukan evaluasi terhadap
fungsi-fungsi yang ada didalam proses pengelolaan data pensiun
dosen apakah telah beijalan sesuai dengan desain dan kebutuhanpengguna.

Tabel 6. 6 Skenario Uji Coba 6
ID Usecase UC-00.06.01, UC-00.06.02, UC-00.08.07
Nama
Usecase

Melihat Daftar Pensiun Dosen
Memvalidasi Pensiun Dosen
Mencetak Daftar Pensiun Dosen

Aktor yang
terlibat

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,
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Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Dosen
Test case ini digunakan untuk mengelola data pensiun
dosen

Deskripsi

Tujuan Untuk mengetahui apakah fungsi pengelolaan data
pensiun dosen sudah berjalan dengan benar.

Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor
Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
pensiun dosen telah disimpan dan muncul dalam
daftar pensiun dosen

Kondisi awal

Kondisi
akhir

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankan
skenario ini adalah sebagai berikut.

1. Pilih menu
seperti yang ditunjukkan gambar

lalu pilih “Pensiun Dosen”

*
*

Jsbatan (tan Psngfcsi Dosen
9 Karyawan

Pensiun Dosen
TT

Gambar 6. 90 Menu Pengelolaan Pegawai Pensiun Dosen

2. Akan muncul halaman daftar pensiun dosen yang berisi
daftar dosen. Pada halaman ini terdapat tombol
• “cetak” yang berfungsi untuk mencetak daftar pensiun

dosen
• “Validasi Pensiun” yang berfungsi untuk memvalidasi

pensiun dosen
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Gambar 6. 91 Halaman daftar pensiun dosen

3. Untuk mencetak halaman daftar pensiun dosen dengan cara
menekan tombol cetak, maka akan muncul popup untuk
mengunduh halaman daftar pensiun dosen dalam bentuk
.pdf.

a
£*• fcd* 'ban Hitfoty

- 1 r fito.IXpdl - Aetobo ft*od«
P Mo*'

Ht fedrt Vin* Document fools Window Help

*9 £ H £ '1 / 1 *> * 67,J% *

Daftar ^ensltin 3o*w>
fco lunvi Dosor hMM La-1 °0C4hJ* No 8K >>w»uI usvKeto P-el. e.SipopoBtwoiUao Ph.3
a

Gambar 6. 92 Hasil skenario cetak halaman daftar pensiun dosen

4. Untuk memvalidasi pensiun dosen dengan cara memilih
pensiun dosen yang akan divalidasi dan menekan tombol
icon * pada kolom validasi pensiun.
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Gambar 6. 93 Langkah skenario validasi pensiun dosen

5. Untuk memvalidasi pangkat karyawan dengan cara mengisi
Latar Belakang Pensiun “kemauan sendiri”, dan No. SK
Pengangkatan “pensiun’'

-| Halaman Validasi Pensiun |

131846108WP

kemauan sendmLatar Beiakarg Persur

NO SK Person pension

Gambar 6. 94 Langkah skenario memvalidasi pensiun dosen

6. Tekan tombol simpa'' untuk memvalidasi pensiun dosen,

maka pada halaman daftar pensiun dosen tombol icon &
pada kolom validasi pensiun hilang.

Mo

13016«1C r. S4*«"c OMMU Sc NO
ir. nvur &czmeic

1046-291!1

2 Hisutoe

Gambar 6. 95 Hasil skenario memvalidasi pensiun dosen
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6.10 Skenario uji coba proses mengelola data pensiun
karyawan

Dalam uji coba proses pengelolaan data pensiun karyawan ini
yang berperan adalah semua aktor sesuai dengan hak akses
masing-masing. Dalam uji coba kali ini akan dijelaskan pula
detail langkah-langkah uji coba sistem tersebut. Kemudian
setelah diadakan uji coba tersebut akan dilakukan evaluasi
terhadap fungsi-fungsi yang ada didalam proses pengelolaan data
pensiun karyawan apakah telah berjalan sesuai dengan desain dan
kebutuhan pengguna.

Tabel 6. 7 Skenario Uji Coba 7
ID Usecase UC-00.07.01, UC-00.07.02, UC-00.08.08
Nama
Usecase

Melihat Daftar Pensiun Karyawan
Memvalidasi Pensiun Karyawan
Mencetak Daftar Pensiun Karyawan

Aktor yang
terlibat

Kepala Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian, Staf
Bagian Keuangan Dan Kepegawaian, Dekan,
Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan
Karyawan

Deskripsi Test case ini digunakan untuk mengelola data pensiun
karyawan

Tujuan Untuk mengetahui apakah fimgsi pengelolaan data
pensiun karyawan sudah berjalan dengan benar.
Semua Aktor sudah masuk ke dalam sistem sesuai
dengan hak akses masing-masing aktor
Penambahan atau perubahan informasi terhadap data
pensiun karyawan telah disimpan dan muncul dalam
daftar pensiun karyawan

Kondisi awal

Kondisi
akhir

Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk menjalankanskenario ini adalah sebagai berikut:
Pengelolaan Pegawai *1. Pilih menu

seperti yang ditunjukkan gambar
lalu pilih “Pensiun Karyawan”
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Gambar 6. 96 Menu Pengelolaan Pegawai Pensiun Karyawan

2. Akan muncul halaman daftar pensiun karyawan yang bensi
daftar karyawan. Pada halaman ini terdapat tombo1
• “cetak” yang berfungsi untuk mencetak daftar pensiun

karyawan
• “Validasi Pensiim” yang berfungsi untuk memvalidasi

pensiun karyawan

ha SKftewiILanr T«he

ttnmm it-xneu

iMtlMT* CraTatHaoct

ISOUKX ;i«-iat U-MJSI 1

1i19S#11C DroCeewo tj-eMse " C-CJ-2CI:

tsite*toe *-» U«%r- f f r-oe-xr?

orjttsGrt 3d>C Moan a-r-m*

10 - H 4 paw 1 on > H -i 1

Gambar 6. 97 Halaman daftar pensiun Karyawan

3. Untuk mencetak halaman daftar pensiun karyawan dengan
cara menekan tombol cetak, maka akan muncul popup untuk
mengunduh halaman daftar pensiun karyawan dalam bentuk
pdf.
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Gambar 6. 98 Hasil skenario cetak halaman daftar pensiun
karyawan

4. Untuk memvalidasi pensiun karyawan dengan cara memilih
pensiun karyawan yang akan divalidasi dan menekan tombol
icon C pada kolom validasi pensiun.

g-v etm

He HP HtrmKmfr.ar
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Gambar 6. 99 Langkah skenario validasi pensiun karyawan

5. Untuk memvalidasi pensiun karyawan dengan cara mengisi
Latar Belakang Pensiun “batas usia”, dan No. SK
Pengangkatan “pensiun”

~! Halaman Validasi Pension j

• n, rr-Ba6iW4 >’>K6'*:

ITSLaUr SeW r̂g Persian batas uwa
peneiunHo SK cer*«ur

Gambar 6. 100 Langkah skenario memvalidasi pensiun karyawan
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untuk memvalidasi pensum
karyawan, maka pada halaman daftar pensiun karyawan
tombol icon 3 pada kolom validasi pensiun hilang.

6. Tekan tombol

trttmk
KtHe

IXKM4St

2

3 13MUP4

#«

t I310M110 &* D0tW* IMMW

C »in4ic< T -ttr tM2 27-WJ01T

7 Ci-t’-itll•MM**

Gambar 6.101 Hasil skenario memvalidasi pensiun karyawan



BAB VII
SIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisi mengenai simpulan dari rancangan sistem yang
telah dibuat dalam tugas akhir ini, dan dilengkapi dengan saran
untuk pengembangan sistem ke depan.

7.1 Simpulan
Simpulan yang dapat diambil dari pengerjaan tugas akhir ini
adalah sebagai berikut:
1. Spesifikasi kebutuhan yang diperlukan oleh pihak Fakultas

Teknologi Informasi dalam membangun Sistem Informasi
Kepegawaian telah didefinisikan dari hasil wawancara yaitu
aplikasi yang memiliki fasilitas pengelolaan data biodata,
pengelolaan kenaikan pangkat dan jabatan, juga pengelolaan
pensiun pegawai

2. Desain aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian dibangun
sesuai dengan hasil analisa spesifikasi kebutuhan

3. Membangun aplikasi sistem informasi kepegawaian dilihat
dari segi pemrograman dan sesuai dengan desain yang sudah
ada dengan menggunakan framework Code lgniter(CI)
karena didalam framework Cl sudah terdapat package-
package yang dengan mudah dipanggil di dalam class pada
program dan JavaScript serta database MySQL 5.0 tetapi
dari segi keamanan aplikasi masih kurang karena aplikasi ini
belum mengguna md5 atau sql injection.

4. Mendokumentasikan hasil analisis spesifikasi kebutuhan
perangkat lunak dan desain perangkat lunak berdasarkan
standar ReadySET dapat mengurangi resiko kegagalam suatu
pembuatan aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian

5. Berdasarkan hasil uji coba beberapa fimgsi utama yang
dilakukan menggunakan skenario, uji coba sistem informasi
kepegawaian ini telah berjalan sesuai dengan desain yang
dibuat dan telah sesuai dengan kebutuhan pengguna. Namun
Uji Coba yang dilakukan tidak berdasarkan Test Case Suite
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sesuai standar ReadySET, melainkan hanya dari sisi fiingsi
saja.

7.2 Saran
Beberapa hal yang diharapkan dapat dikembangkan di masa
mendatang adalah sebagai berikut:
1. Karena uji coba yang dilakukan hanya dari sisi fiingsi saja,

maka diharapkan pada tahap pengembangan berikutnya
dilakukan dokumentasi terhadap uji coba berdasarkan Test
Case Suite sesuai standar ReadySET dengan tujuan agar
semua use case yang dibuat benar-benar teruji dan
mengetahui sistem apakah sudah layak untuk digunakan.

2. Untuk pengembang diharapkan dapat menambah fasilitas-
fasilitas kepegawaian yang lain misalnya pengelolaan absensi
pegawai atau pengelolaan cuti pegawai juga dari segi
keamanan dapat menerapkan sql injection.
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A.l.Proposal Proyek (Project Proposal)

A.1.1. Informasi Proyek (Project Information)
Nama
Proyek:

Dokumen User needs > Target audience and benefits
Sisipan:

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

A.1.2. Latar belakang
Permasalahan yang ada di Fakultas Teknologi Informasi

adalah keterlambatan informasi tentang pegawai yang akan naik
jabatan dan pangkat atau pegawai yang akan pensiun. Hal
tersebut disebabkan oleh data masih dibuat secara manual
(dengan menggunakan Microsoft Excel) dan aplikasi Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademik
Perguruan Tinggi yang telah ada tidak mendukung ftmgsi
tersebut. Sehingga untuk mencari informasi dibutuhkan yang
dibutuhkan makan waktu yang cukup lama.

Oleh karena itu dibutuhkan adanya aplikasi Sistem
Informasi Kepegawaian yang terintegrasi dengan Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas yang mampu menyediakan
informasi mengenai tentang kepegawaian dan mampu
memberikan penyelesaian terhadap masalah yang ada.

Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian yang
terintegrasi, maka akan dapat memudahkan kinerja para pegawai
di Fakultas Teknologi Informasi ini, seperti kepengurusan
pensiun, naik jabatan, dan naik pangkat. Sistem Informasi
Kepegawaian ini akan memberikan informasi mengenai info
data pegawai, naik jabatan, naik pangkat, dan pensiun pegawai.

Berdasarkan informasi-informasi tersebut, Fakultas
Teknologi Informasi dapat mengontrol dan mengetahui segala
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sesuatu tentang kepegawaian yang ada di Fakultas Teknologi
Informasi. Sistem Informasi Kepegawaian ini diharapkan dapat
mendukung kegiatan operasional sekaligus menunjang kegiatan
pengembangan bidang kepegawaian pada Fakultas Teknologi
Informasi ini.

A.1.3. Tujuan Yang Disepakati (Agreed Goals)
Tujuan dari pembangunan aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian adalah agar dapat membantu kinerja bagian
kepegawaian dalam pengelolaan data kepegawaian di Fakultas
Teknologi Informasi ITS khususnya data kenaikan pangkat,
kenaikan jabatan, dan pensiun pegawai sehinga dapat
menghemat waktu dan tenaga dan dapat terintegrasi dalam satu
database dengan sistem yang lainnya yaitu Sistem Informasi
Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademis Perguruan Tinggi
dan Sistem Informasi Pengelolaan Surat Keputusan

A.1.4. Jangkauan(Scope)
JangkauanNo

1 Sistem akan dibangun dengan menggunakan bahasa
pemrograman PHP dan datanbase mySql
Sistem yang dibangun dapat berjalan pada Popular Web
Browser (IE6, Mozilla Firefox) yang mendukung java
script

2

A.1.5. Deliverables
No Produk

Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Di Fakultas
Teknologi Informasi

1

2 Petunjuk Penggunaan
3 Petunjuk Instalasi
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A.2. Target Pengguna dan Manfaat(Target Audience and
Benefits)

A.2.1. Target Pengguna
• Fakultas Teknologi Informasi

A.2.2. Manfaat
• Memudahkan pengguna untuk mengetahui dosen atau

karyawan yang sudah waktunya naik pangkat. naik jabatan,
ataupun yang waktunya pensiun.

A.3. Cerita Pengguna (User Stories)

A.3.1. Proses Bisnis ( Bussiness Process )
Lingkungan Bisnis:
Proses Bisnis yang dijalankan dalam sistem yang telah ada
sebelumnya masih berupa data mentah yang belum diolah.
Beberapa proses pengolahan data masih menggunakan aplikasi
excel meskipun telah ada aplikasi lainnya yaitu Sistem Informasi
Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademis Perguruan Tinggi.
Namun untuk mendapatkan informasi yang dibutuhkan
mengenai kepegawaian dibutuhkan waktu yang lama karena
Sistem Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademis
Perguruan Tinggi masih belum menyediakan fitur yang
dibutuhkan. Fitur yang ada dalam Sistem Informasi Pengukuran
Produktivitas Tenaga Akademis Perguruan Tinggi hanya berisi
informasi data produktivitas setiap dosen.
Lingkungan Fisik:

Fakultas Teknologi Informasi terdiri dari dua jurusan yaitu
Teknik Informatika dan Sistem Informasi dimana kedua jurusan
tersebut berada di gedung yang terpisah satu sama lain.
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Lingkungan Teknologi:

Komputer minimal Pentium IV, windows XP, MS Ofice 2003
dan terkoneksi jaringan/intemet ITS

A.3.2. Pelaku / Aktor (Stakeholders / Actors)

Pelaku yang berperan dalam penggunaan Sistem Infonnasi
Kepegawaian yaitu :

Administrator
Administrator pada sistem ini yaitu Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Kepegawaian. Tugas dari administrator
diantaranya adalah mengelola seluruh aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian.

Staff Bagian Keuangan dan Kepegawaian
Staf Bagian Keuangan Dan Kepegawaian dalam aplikasi ini
berperan sebagai entry data. Tugas staff bagian keuangan dan
kepegawaian dalam aplikasi ini adalah mengelola data biodata,
pengelolaan kenaikan jabatan, pengelolaan kenaikan pangkat,
dan pensiun baik pegawai maupun dosen FTIF

Dekan, Pernbantu Dekan, dan Kepala Bagian
Dekan, Pembantu Dekan, dan Kepala Bagian adalah pelaku yang
mempunyai hak dalam melihat semua data biodata, data
kenaikan jabatan, data kenaikan pangkat, dan pensiun baik
pegawai maupun dosen FTIF.

Ketua Jurusan
Ketua Jurusan adalah pelaku yang mempunyai hak dalam
melihat semua data biodata, data kenaikan jabatan, data
kenaikan pangkat, dan pensiun baik pegawai maupun dosen
dalam lingkup jurusan masing-masing.
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Posen
Dosen yang mempunyai hak dalam melihat data biodata, data
kenaikan jabatan, data kenaikan pangkat. dan pensiun dirinya
sendiri.

Karvawan
Karyawan yang mempunyai hak dalam melihat data biodata,
data kenaikan jabatan, data kenaikan pangkat, dan pensiun
dirinya sendiri.

A.3J. Cerita Pengguna (User Stories)
Cerita pengguna berfungsi untuk menganalisa kebutuhan
pengguna. Terdapat dua cerita pengguna mengenai proses bisnis
yang telah ada yaitu kenaikan pangkat dan pensiun.

A.33.1. Kenaikan Pangkat
Proses pengelolaan kenaikan pangkat itu sendiri dilakukan oleh
pihak pengusul, jadi pihak pengusul mengajukan kenaikan
pangkat dengan menyertakan syarat-syarat yang telah ditentukan
sebelumnya. Setelah itu pihak pengusul menyerahkan berkas-
berkas tersebut kepada staff jurusan yang kemudian akan
diserahkan kepada tim penilai untuk dilakukan penilaian
kelayakan pengajuan kenaikan pengkat. Untuk proses
penerimaan kenaikan pangkat tersebut, pihak pengusul akan
menerima surat keputusan yang turun langsung dari pihak
pengesah. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar
berikut.
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STAF ANGKA KREDIT FAKULTAS KAJUR/ KAPRODI

8. Menandatangani surat
pengantar dan berkas
usulan yang telah dinilai
oleh tim penilai jurusan

10. Memeriksa berkas usulan dari jurusan
11. Menyusun daftar usulan Angka Kredit

yang akan dinilai Tim TAK fakultas
12. Menyiapkan undangan rapat Tim TAK

fakultas
20. Mengirim undangan ke Tim TAK
23. Melakukan pembetulan dari hasil

penilaian Tim TAK fakultas
24. Membuat surat pemberitahuan kepada

dosen yang bersangkutan tentang
hasil penilaian

28. Mengirim surat pemberitahuan hasil
penilaian Tim TAK fakultas

35. Menyerahkan berkas usulan angka
kredit dan berita acara senat tingkat
institut

TIM PENILAI JURUSAN

4. Memeriksa dan menilai
berkas usulan (DUPAK dan
bukti fisiknya)

5. Menyampaikan hasil penilaian

STAF JURUSAN

2. Memeriksa berkas usulan
(DUPAK dan bukti fisiknya)

3. Menyampaikan berkas
usulan untuk dinilai Tim
penilai jurusan

6. Melakukan pembetulan
sesuai hasil penilaian Tim
Penilai

7. Membuat surat pengantar
9. Mengirim ke fakultas

i T
KASUBBAG PENDIDIKAN

13. Memeriksa berkas usulan (DUPAK &
bukti fisiknya) dari jurusan yang
telah dikoreksi staf Angka Kredit
fakultas

14. Memeriksa rekap daftar usulan angka
kredit yang akan dinilai oleh Tim TAK
fakultas

15. Memeriksa dan memberikan paraf
pada undangan rapat Tim TAK
fakultas

25. Memeriksa dan memberikan paraf
surat pemberitahuan hasil penilaian
Tim TAK fakultas

32. Menyiapkan Berita Acara Penilaian
Angka Kredit

DOSEN

1. Mengisi / mengetik DUPAK
sesuai prestasi
kegiatannya dan
melampirkan bukti fisiknya

29. Menerima surat
pemberitahuan hasil
penilaian*

C BA
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A.3.3.2. Pensiun
Proses pengelolaan pensiun itu sendiri dapat dilakukan oleh
pihak pengusul jika ingin pensiun dini atau pihak yang
bersangkutan telah tiba saatnya untuk pensiun. Proses bisnis jika
pihak pengusul mengajukan pensiun dengan pihak pengusul
mengajukan pensiun dengan menyertakan syarat-syarat yang
telah ditentukan sebelumnya. Setelah itu pihak pengusul
menyerahkan berkas-berkas tersebut kepada bagian kepegawaian
BAUK. Untuk proses penerimaan pensiun tersebut, pihak
pengusul akan menerima surat keputusan yang turun langsung
dari pihak pengesah. Untuk lebih jelasnya proses pengajuan
pensiun dapat dilihat pada Gambar berikut.

Staff BAUK

PEMOHON/PNS4. Menerima dan menyiapkan draf surat
Pengajuan pensiun

5. Mencatat kedalam buku
6. Memeriksa dan memparaf surat pngajuan
pensiun
7. Mengarsip surat ijin cuti

1. Membuat permohonan pensiun
ke staff BAUK

2. Permohonan mengetahui

Jurusan

3. Menyerahkan surat pengajuan
pensiun ke BAUKI

BAUK
: proses/pelaksanaan
:penyerahan/pelaporan

1,2,3,.. : urutan proses
8. Menanda tangani surat pngajuan pensiun
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A.4. Interview Notes

A.4.1. Informasi Proyek (Project Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Pewawancara: Ika Putri Septyana

Orang yang Drs. Diding Juliawan
Diwawancarai:

Tanggal 25/03/2009
Wawancara:

Lokasi Wawancara: Fakultas Teknlogi Informasi Bagian
Keuangan dan Kepegawaian

Dokumen Terkait: Interview checklist

A.4.2. Pertanyaan dan Jawaban Wawancara (Interview
Questions and Answers)
Al. Apa harapan dan permasalahan yang ingin diselesaikan?

Jawab :
Harapan dan permasalahan yang diinginkan yaitu dapat
dengan mudah memperoleh informasi tentang data
pegawai, pegawai yang sudah waktunya naik pangkat, naik
jabatan, dan pensiun beserta pengelolaan laporan
kepegawaian di Fakultas Teknologi Informasi.
Bagaimana struktur organisasi pada Fakultas Teknologi
Informasi?

A2.





Produktivitas Tenaga Akademik Perguruan Tinggi. Sistem
ini merupakan sistem yang bertujuan untuk mengetahui
tingkat produktivitas dosen yang menghasilkan keluaran
angka produktivitas berupa tabel serta tingkat produktivitas
dosen. Sistem ini hanya dapat menyimpan data mengenai
dosen saja. Desain database Sistem Informasi Pengukuran
Produktivitas Tenaga Akademik Perguruan Tinggi terdapat
pada gambar di bawah ini :

Proses kepegawaian apa saja yang dilakukan di fakultas
ini?
Jawab : Proses yang berhubungan dengan kepegawaian
adalah kenaikan pangkat, kenaikan jabatan, dan pensiun.
Bagaimana proses kenaikan pangkat karyawan dan dosen ?
Jawab : Proses kenaikan pangkat karyawan dan dosen di
Fakultas Teknologi Informasi biasanya dilakukan oleh
Kepala Sub Bagian Kepegawaian dengan menawarkan
atau mengingatkan yang bersangkutan telah saatnya naik
pangkat, setelah yang bersangkutan memenuhi syarat-
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syarat yang berlaku kemudian bagian kepegawaian
membuat DP3 ( Daftar Penilaian Prestasi Pegawai) sebagai
indikator bahwa yang bersangkutan memenuhi kriteria
fakultas untuk naik pangkat.
Bagaimana proses pengajuan pensiun ?
Jawab : Proses pengajuan pensiun (pensiun pada saatnya)
yang bersangkutan memenuhi persyaratan yang berlaku
(SK PNS, anak yang tertanggung, dan posisi tanggungan)
yang kemudian akan diajukan ke BAUK untuk di
verifikasi

A6.

A.4.3. Pertanyaan Baru dan Tindakan (New Questions and
Action Items)
Bl. Kapan waktu karyawan untuk naik pangkat?

Jawab : Untuk karyawan kenaikan pangkat terjadi secara
berkala yaitu empat tahun sekali dan pangkatnya tidak
boleh melebihi atasannya.
Apa syarat dosen naik pangkat atau jabatan?
Jawab : Untuk dosen syarat naik pangkat adalah telah
memenuhi minimum angka kredit yang telah ditetapkan
untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel di bawah ini

B2.

Jenjang
Jabatan

Jenjang
Pangkat

Golongan Angka
Kredit

Asisten
Ahli

Penata Muda
Penata Muda
Tk 1

Ill/a 100
Ill/b 150

Lektor III/c 200Penata
Penata Tk I Ill/d 300

Lektor
Kepala

Pembina
Pembina Tk I
Pembina

IV/a 400
IV/b 550
IV/c 700
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Utama Muda

Pembina
Utama Madya
Pembina
Utama

Guru Besar IV/d
IV/e

A.4.4. Catalan Wawancara Lainnya (Other Interview Notes)
Jabatan dosen ada dua yaitu jabatan struktural dan
fungsional, kenaikan jabatan yang dimaksud dalam
aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian ini adalah
kenaikan jabatan fungsional.

Cl.

Masa pensiun Dosen adalah pada saat berumur 65 tahun
sedangkan untuk karyawan adalah 55 tahun. Jenis pensiun
ada tiga yaitu pensiun pada saatnya, pensiun karena
meninggal, dan pensiun dini.

C2.

Pada aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian harus dapat
mengambil dan mengubah data biodata dosen dan aplikasi
Sistem Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga
Akademis Perguruan Tinggi

C3

A.5. Daftar Cek Wawancara (Interview Checklist)

A.5.1. Daftar Cek Sebelum Wawancara (Pre-Interview
Checklist )

CheckNo Item
vTentukan tujuan apa yang ingin

dicapai
1

V2 Siapkan daftar pertanyaan
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No CheckItem
3 Pilih orang yang mewakili

stakeholder penting untuk
diwawancarai

V4 Tinjau ulang pertanyaan anda.
Apakah pertanyaaan tersebut bisa
dijawab? Apakah dengan
dijawabnya pertanyaan tersebut
membantu mencapai tujuan? Jika
tidak maka ganti pertanyaannya.

VPilih apakah wawancara dilakukan
secara langsung, lewat telepon, atau
e-mail?

5

V6 Pemilihan jadwal usahakan untuk
memilih jadwal yang sesuai dengan
pihak yang diwawancarai

A.5.2. Daftar Cek Saat Wawancara (Interview Checklist )
No CheckItem
1 Lakukan dengan cepat, sopan, dan seperti

berbisnis

V2 Perkenalkan diri dan jelaskan tujuan anda
berada di sana

v3 Pastikan anda mewawancarai orang yang
ingin anda wawancarai. Dapatkan nomer
kontak mereka jika belum

4 Mintalah ijin untuk mencatat. Jangan
direkam lewat tape atau video

VKonfirmasikan waktu yang anda dan5
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CheckItem
pihak yang diwawancarai miliki untuk
melakukan wawancara ini

vBen penjelasan singkat mengenai isi dan
jenis pertanyaan yang nanti akan anda
ajukan

Ajukan semua pertanyaan yang
sebelumnya sudah anda tulis

7

8 Dengarkan apa yang dikatakan oleh pihak
yang diwawancarai

V9 Jika Pihak yang diwawancarai merujuk ke
suatu dokumen, system, peralatan atau
orang, pastikan anda tahu yang dia
bicarakan. Jika penting, mintalah salinan
atau screenshotnya, atau membuat catatan
mengenai item yang penting tersebut

VJangan mencoba menjawab pertanyaan
yang anda ajukan sendiri. Jangan pula
membuat janji untuk menyelesaikan
masalahnya.Wawancara bertujuan untuk
memahami permasalahan, bukan untuk
menyelesaikannya, atau menjadwal
penyampaian deliverables

10

Tulis langkah-langkah untuk mendapat
informasi lebih banyak lagi jika anda
kurang mengerti apa yang dibicarakan
oleh pihak yang diwawancarai. Jika dia
sendiri tidak mampu memberikan jawaban
yang memuaskan dan mulai menduga-
duga, usahakan melanjutkan ke
pertanyaan selanjutnya.

11
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No CheckItem

V12 Jika anda menyadari bahwa anda menulis
pertanyaan yang kurang tepat, usahakan
meminta informasi yang akan membantu
anda membuat follow up yang benar

V13 Selesaikan wawancara tepat waktu, jika
butuh waktu lagi buatlah perjanjian lagi.

v14 Rangkum tindakan-tindakan yang akan
anda lakukan

VTanyalah kepada pihak yang
diwawancarai apakah dia punya
pertanyaan untuk anda

15

V16 Pastikan untuk membenkan informasi
kontak

vBerterima kasih lah untuk pihak yang
diwawancarai karena bersedia
diwawancarai

17

A.5.3. Daftar Cek Setelah Wawancara (Post-Interview
Checklist )

No CheckItem
1 Dalam waktu 24 jam, lihat kembali

catatan anda dan tubs detail penting yang
tadi tidak sempat dicatat

V2 Buat setiap pertanyaan lanjutan yang
penting
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A.5.4. Catatan dari Wawancara dan Curah Gagasan (Notes
from Interviews and Brainstorming)

• Aplikasi yang sebelumnya digunakan adalah Sistem
Informasi Pengukuran Produktivitas Tenaga Akademik
Perguruan Tinggi

• Pihak Fakultas Teknologi Informasi menginginkan suatu
aplikasi yang dapat memudahkan pengguna untuk
mengetahui dosen atau karyawan yang sudah waktunya
naik pangkat, naik jabatan, ataupun yang waktunya pensiun.

• Pihak Fakultas Teknologi Informasi menginginkan agar
terwujudlah suatu aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
yang dapat terintegrasi antara Sistem Informasi Pengukuran
Produktivitas Tenaga Akademik Perguruan Tinggi dan
Sistem Informasi Surat Keputusan.

A.6. Informasi Proyek ( Project Information).

A.6.1. Daftar KebutuhanfResource Needs)
Nama
Proyek:
Dokumen User needs > Interview notes
Sisipan:
Dokumen
Terkait:

SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

• Proposal Proyek
• Rencana Proyek

A.6.1.1. Kebutuhan Pengguna(Human Resource Needs)
Kebutuhan Comments/ResponsibilitSumber

Kebutuhan ies
Fungsi
Pengolahan
Biodata Dosen

Wawancara Al,
A3 dan A5

Fungsi wawancara
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Pengolahan
Biodata
Karyawan

Al, A3, dan
A5

Fungsi
Pengolahan
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

• wawancara
A1,A3,A5,
dan B2

Fungsi
Pengolahan
Kenaikan
Pangkat
Dosen

• Wawancara
Al, A3, A5,
dan B2

Fungsi
Pengolahan
Pensiun
Dosen

• Wawancara
A1,A3,A6,
dan catatan
wawancara C2

Fungsi
Pengolahan
Pensiun
Dosen

• Wawancara
A1,A6, dan
catatan
wawancara C2

A.6.1.2. Kebutuhan Teknis(Technical needs)
Kebutuhan Comments/Responsibil

ities
Jenis Kebutuhan

1 Komputer
server

• Pentium Core 2
Duo 2,8 GHz

• 3 GB DDR2
• HD 250 GB
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SATA
• Mainboard Intel

945 + VGA
+SC

• Monitor 17”
mendukung
resolusi 1024 X
768

1 komputer
client

• Pentium Core 2
Duo 2,8 GHz

• 1 GB DDR2
• HD 100 GB

SATA
• Mainboard

Intel 945 +
VGA +SC

• Monitor
mendukung
resolusi 1024 X

17”

768
Hub/router





B. Kebutuhan Sistem (System Requirements ):
1. Use Cases
2. Feature specs
3. Kebutuhan Non-Fungsional dan Kebutuhan Lingkungan

(Non-functional Requirements & Enviromental
Requirements)

B-l
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B.l. Use Cases
B.1.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Dokumen Terkait: Project proposal > User needs
SRS > Feature set
Use case format
Use case diagram

B.1.2. Use Case berdasarkan fungsional area (Use Cases by
Functional Area)

00.00. Pengelolaan Sistem
o UC-00.00.01 Login
o UC-00.00.02 Logout

00.01. Pengelolaan Pengguna
o UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
o UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru
o UC-00.01.03 Menghapus Pengguna
o UC-00.01.04 Mengubah Kata Sandi Pengguna
o UC-00.01.05 Mencari Data Pengguna
o UC-00.01.06 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Pengguna
o UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna Per Halaman
o UC-00.01.08 Memperbarui Data Pengguna

00.02. Pengelolaan Biodata Posen
o UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata Dosen
o UC-00.02.02 Menambah Data Biodata Dosen
o UC-00.02.03 Menghapus Data Biodata Dosen
o UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata Dosen
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o UC-00.02.05 Melihat Detail Data Biodata Dosen
o UC-00.02.06 Mencari Data Biodata Dosen
o UC-00.02.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Data Biodata Dosen
o UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata Dosen Per

Halaman
o UC-00.02.09 Memperbarui Data Biodata Dosen

00.03. Pengelolaan Biodata Karyawan
o UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.02 Menambah Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.03 Menghapus Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.05 Melihat Detail Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.06 Mencari Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Data Biodata Karyawan
o UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata Karyawan

Per Halaman
o UC-00.03.09 Memperbarui Data Biodata Karyawan

00.04. Pengelolaan Kenaikan Jahatan dan Pangkat Dosen
o UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan Jabatan dan

Pangkat Dosen
o UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
o UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
o UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan Jabatan dan

Pangkat Dosen
o UC-00.04.05 Melihat Detail Histori Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
o UC-00.04.06 Menghapus Histori Kenaikan Jabatan

dan Pangkat Dosen
o UC-00.04.07 Mencari Data Kenaikan Jabatan dan

Pangkat Dosen
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o UC-00.04.08 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.09 Melihat Daftar Data Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen Per Halaman

o UC-00.04.10 Memperbarui Data Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.11 Mencari Histori Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

o UC-00.04.12 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.13 Melihat Daftar Histori Kenaikan
Jabatan dan Pangkat Dosen Per Halaman

o UC-00.04.14 Memperbarui Histori Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

00.05. Pengelolaan Kenaikan Pangkat Karyawan
o UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan Pangkat

Karyawan
o UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat Karyawan
o UC-00.05.03 Melihat Histori Kenaikan Pangkat

Karyawan
o UC-00.05.04 Melihat Detail Histori Kenaikan

Pangkat Karyawan
o UC-00.05.05 Menghapus Histori Kenaikan Pangkat

Karyawan
o UC-00.05.06 Mencari Data Kenaikan Pangkat

Karyawan
o UC-00.05.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Kenaikan Pangkat Karyawan
o UC-00.05.08 Melihat Daftar Data Kenaikan Pangkat

KaryawanPer Halaman
o UC-00.05.09 Memperbarui Data Kenaikan Pangkat

Karyawan
o UC-00.05.10 Mencari Histori Kenaikan Pangkat

Karyawan
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o UC-00.05.11 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

o UC-00.05.12 Melihat Daftar Histori Kenaikan
Pangkat KaryawanPer Halaman

o UC-00.05.13 Memperbarui Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan

00.06. Pengelolaan Pensiun Posen
o UC-00.06.01 Melihat Daftar Pensiun Dosen
o UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen
o UC-00.06.03 Mencari Data Pensiun Dosen
o UC-00.06.04 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Pensiun Dosen
o UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun Dosen Per

Halaman
o UC-00.06.06 Memperbarui Data Pensiun Dosen

00.07. Pengelolaan Pensiun Karyawan
o UC-00.07.01 Melihat Daftar Pensiun Karyawan
o UC-00.07.02 Memvalidasi Pensiun Karyawan
o UC-00.07.03 Mencari Data Pensiun Karyawan
o UC-00.07.04 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman

Pensiun Karyawan
o UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun Karyawan

Per Halaman
o UC-00.07.06 Memperbarui Data Pensiun Karyawan

00.08. Pengelolaan Laporan
o UC-00.08.01 Mencetak Biodata Dosen
o UC-00.08.02 Mencetak Biodata Karyawan
o UC-00.08.03 Mencetak Daftar Kenaikan Jabatan dan

Pangkat Dosen
o UC-00.08.04 Mencetak Detail Histori Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
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o UC-00.08.05 Mencetak Daftar Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.08.06 Mencetak Detail Histori Kenaikan
Pangkat Karyawan

o UC-00.08.07 Mencetak Daftar Pensiun Dosen
o UC-00.08.08 Mencetak Daftar Pensiun Karyawan



B.1.3. Use Case berdasarkan Pelaku (Use Cases by Stakeholder)
Administrator Staff Bagian

Keuangan dan
Kepegawaian

Dekan,
Pembantu
Dekan, dan
Kepala Bagian

Ketua Jurusan Dosen Karyawan

o UC- o UC-00.00.01
Login

o UC-00.00.02
Logout

o UC-00.00.01 o UC-00.00.01
Login

o UC-00.00.02
Logout

o UC- o UC-00.00.01
Login

o UC-00.00.02
Logout

00.00.01
Login

o UC-
Login

o UC-00.00.02
Logout

00.00.01
Login

o UC-
00.00.02 00.00.02

LogoutLogout
o UC- o UC-00.01.01

Melihat Daftar
Pengguna

o UC-00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna

o UC-00.01.05
Mencari Data
Pengguna

o UC-00.01.06
Memilih

o UC-00.01.01
Melihat
Daftar
Pengguna

o UC-00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna

o UC-00.01.05
Mencari
Data
Pengguna

o UC-00.01.01
Melihat
Daftar
Pengguna

o UC-00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna

o UC-00.01.05
Mencari
Data
Pengguna

o UC- o UC-00.01.01
Melihat
Daftar
Pengguna

o UC-00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna

o UC-00.01.05
Mencari
Data
Pengguna

00.01.01
Melihat
Daftar

00.01.01
Melihat
Daftar

Pengguna Pengguna
o UC- o UC-

00.01.02
Menambah
Pengguna
Baru

00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna

o UC- o UC- w00.01.03 00.01.05



Menghapus
Pengguna

Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-00.01.07
Melihat Daftar
Pengguna Per
Halaman
UC-00.01.08
Memperbarui
Data
Pengguna

UC-00.01.06
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-00.01.07
Melihat
Daftar
Pengguna
Per Halaman
UC-00.01.08
Memperbaru
i Data
Pengguna

UC-00.01.06
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-00.01.07
Melihat
Daftar
Pengguna
Per Halaman
UC-00.01.08
Memperbaru
i Data
Pengguna

Mencari
Data
Pengguna
UC-
00.01.06
Memilih
Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-
00.01.07
Melihat
Daftar
Pengguna

UC-00.01.06
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-00.01.07
Melihat
Daftar
Pengguna
Per Halaman
UC-00.01.08
Memperbaru
i Data
Pengguna

COo o o
00

o UC-
00.01.04
Mengubah
Kata Sandi

o
o

Pengguna o o o
o UC-

00.01.05
Mencari
Data

o

Pengguna o o o o
o UC-

00.01.06
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman

Per
Halaman
UC-
00.01.08
Memperba
rui Data
Pengguna

Pengguna o
o UC-

00.01.07
Melihat
Daftar
Pengguna



Per
Halaman

o UC-
00.01.08
Memperbar
ui Data
Pengguna

o UC- o UC-00.02.01
Melihat Daftar
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.02
Menambah
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.03
Menghapus
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.04
Mengubah
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.05

o UC-00.02.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen

o UC-00.02.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Dosen

o UC-00.02.06
Mencari
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.07
Memilih
Jumlah Baris

o UC-00.02.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen

o UC-00.02.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Dosen

o UC-00.02.06
Mencari
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.07
Memilih
Jumlah Baris

o UC- o UC-00.03.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.06
Mencari
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris

00.02.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen

00.02.01
Melihat
Daftar
Data
Biodata
Doseno UC-

00.02.02
Menambah
Data
Biodata
Dosen

o UC-
00.02.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Doseno UC-

00.02.03
Menghapus
Data
Biodata

o UC-
00.02.06
Mencari
Data to



Melihat Detail
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.06
Mencari Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.08
Melihat Daftar
Data Biodata
Dosen Per
Halaman

o UC-00.02.09
Memperbarui
Data Biodata
Dosen

Dosen
o UC-

Setiap
Halaman
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen Per
Halaman

o UC-00.02.09
Memperbaru
i Data
Biodata
Dosen

Setiap
Halaman
Data Biodata
Dosen

o UC-00.02.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen Per
Halaman

o UC-00.02.09
Memperbaru
i Data
Biodata
Dosen

Biodata
Dosen

o UC-
00.02.07
Memilih
Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Data
Biodata
Dosen

o UC-

Setiap
Halaman
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan
Per Halaman
UC-00.03.09
Memperbaru
i Data
Biodata
Karyawan

W
o

00.02.04
Mengubah
Data
Biodata
Dosen

o UC-
00.02.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Dosen

o UC- 00.02.08
Melihat
Daftar
Data
Biodata
Dosen Per
Halaman

o UC-
00.02.09
Memperba
rui Data

00.02.06
Mencari
Data
Biodata
Dosen

o UC-
00.02.07
Memilih
Jumlah
Baris Setiap



Halaman
Data
Biodata
Dosen

Biodata
Dosen

o UC-
00.02.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen Per
Halaman

o UC-
00.02.09
Memperbar
ui Data
Biodata
Dosen

o UC- o UC-00.03.01
Melihat Daftar
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.02
Menambah
Data Biodata

o UC-00.03.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.05
Melihat

o UC-00.03.01
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.05
Melihat

o UC- o UC-00.05.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.03

00.03.01
Melihat
Daftar Data
Biodata

00.04.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
JabatanKaryawan CD

o UC- dan



00.03.02
Menambah
Data
Biodata

Detail Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.06
Mencari
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan
Per Halaman

o UC-00.03.09
Memperbaru
i Data
Biodata

Detail Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.06
Mencari
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan
Per Halaman

o UC-00.03.09
Memperbaru
i Data
Biodata

Pangkat
Dosen

o UC-
Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.04
Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.06
Mencari
Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan

Karyawan
o UC-00.03.03

Menghapus
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.04
Mengubah
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.05
Melihat Detail
Data Biodata
Karyawan

o UC-00.03.06
Mencari Data
Biodata
Karyawan

o UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata
Karyawan

K)

00.04.04
Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan

Karyawan
o UC-

00.03.03
Menghapus
Data
Biodata

dan
Pangkat
Dosen

o UC-
Karyawan

o UC-
00.03.04 00.04.05

Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Jabatan

Mengubah
Data
Biodata
Karyawan

o UC-
00.03.05
Melihat
Detail Data
Biodata

dan
Pangkat
Dosen

o UC-
Karyawan 00.04.07

Mencario UC-



00.03.06
Mencari
Data
Biodata

UC-00.03.08
Melihat Daftar
Data Biodata
Karyawan Per
Halaman
UC-00.03.09
Memperbarui
Data Biodata
Karyawan

Karyawan Karyawan Pangkat
Karyawan
UC-00.05.08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman
UC-00.05.09
Memperbaru
i Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.11
Memilih
Jumlah Baris

Data
Kenaikan
Jabatan

o

o
dan

Karyawan Pangkat
Dosen

o UC-
o UC- o

00.03.07
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Data
Biodata

00.04.08
Memilih
Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Jabatan

o

Karyawan
o UC-

00.03.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karyawan

dan o
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.09
Melihat
Daftar
Data
Kenaikan

Per
Halaman o

o UC- co00.03.09
u>



Memperbar
ui Data
Biodata
Karyawan

Jabatan Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.12
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman

UC-00.05.13
Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-
00.04.10
Memperba
rui Data
Kenaikan
Jabatan
dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan
dan
Pangkat
Dosen

o UC-



00.04.12
Memilih
Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan
dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.13
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan

! dr
-\s

dan
frrf. ’

m
Pangkat
Dosen Per
Halaman** •

CO
o UC-r

L aijtn** -



00.04.14
Memperba
rui Histori
Kenaikan
Jabatan

CO
ON

dan
Pangkat
Dosen

o UC- o UC-00.04.01
Melihat Daftar
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.02
Memvalidasi
Jabatan Dosen

o UC-00.04.03
Memvalidasi
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.04
Melihat

o UC-00.04.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.04
Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.05

o UC-00.04.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.04
Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.05

o UC- o UC-00.07.01
Melihat
Daftar
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.03
Mencari
Data
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman

00.04.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

00.06.01
Melihat
Daftar
Pensiun
Dosen

o UC-
00.06.03
Mencari
Data
Pensiun
Dosen

o UC-
00.04.02
Memvalidas
i Jabatan
Dosen o UC-

o UC- 00.06.04
Memilih00.04.03



Memvalidas
i Pangkat
Dosen

Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.05
Melihat Detail
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.06
Menghapus
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.07
Mencari Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat

Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.07
Mencari
Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.08
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.09

Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.07
Mencari
Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.08
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.09

Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Pensiun
Dosen

Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.05
Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karyawan
Per Halaman
UC-00.07.06
Memperbaru
i Data
Pensiun
Karyawan

o UC-
00.04.04
Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.06.05
Melihat
Daftar
Data
Pensiun
Dosen Per
Halaman
UC-
00.06.06
Memperba
rui Data
Pensiun
Dosen

o UC-
00.04.05
Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.06
Menghapus
Histori to



Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.10
Memperbaru
i Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.12
Memilih
Jumlah Baris

Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.10
Memperbaru
i Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.12
Memilih
Jumlah Baris

Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

Dosen
o UC-00.04.08

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.09
Melihat Daftar
Data Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.10
Memperbarui
Data Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.11

<p
00

o UC-
00.04.07
Mencari
Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.08
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.09



Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.12
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04. 13
Melihat Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04. 13
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.14
Memperbaru
i Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.13
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.14
Memperbaru
i Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04.10
Memperbar
ui Data
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-
00.04. 11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen CDo UC-

vo



00.04.12
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC-00.04.14
Memperbarui
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

W
too

o UC-
00.04.13
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen Per
Halaman

o UC-
00.04.14
Memperbar
ui Histori



Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Dosen

o UC- o UC-00.05.01
Melihat Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.02
Memvalidasi
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.03
Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.04
Melihat Detail
Histori
Kenaikan

o UC-00.05.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.03
Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.04
Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.03
Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.04
Melihat
Detail
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC- o UC-00.08.02
Mencetak
Biodata
Karyawan

o UC-00.08.05
Mencetak
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.08.06
Mencetak
Detail
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.08.08
Mencetak

00.05.01
Melihat
Daftar
Kenaikan

00.08.01
Mencetak
Biodata
Dosen

Pangkat
Karyawan

o UC-
00.08.03
Mencetak
Daftar
Kenaikan
Jabatan

o UC-
00.05.02
Memvalidas
i Pangkat
Karyawan dan

o UC- Pangkat
Dosen

o UC-
00.05.03
Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

00.08.04
Mencetak
Detail
Histori

00
to



Kenaikan
Jabatan

Daftar
Pensiun
Karyawan

Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.05
Menghapus
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.06
Mencari Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.08
Melihat Daftar
Data Kenaikan

o UC-00.05.06
Mencari
Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman

o UC-00.05.09
Memperbaru
i Data

o UC- o UC-00.05.06
Mencari
Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman

o UC-00.05.09
Memperbaru
i Data

R00.05.04
Melihat
Detail
Histori
Kenaikan

dan
Pangkat
Dosen

o UC-
Pangkat
Karyawan

00.08.07
Mencetak
Daftar
Pensiun
Dosen

o UC-
00.05.05
Menghapus
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-
00.05.06
Mencari
Data
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-
00.05.07



Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Kenaikan

Pangkat
KaryawanPer
Halaman
UC-00.05.09
Memperbarui
Data Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.11
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.12

Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.11
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.12
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Pangkat

Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.11
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.12
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Pangkat

o o o

Pangkat
Karyawan

o UC-
00.05.08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman

o
o o

o
o UC-

00.05.09
Memperbar
ui Data
Kenaikan

o o

Pangkat
Karyawan

o UC- co
00.05.10 o to



Mencari
Histori
Kenaikan

Melihat Daftar
Histori
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPer
Halaman
UC-00.05.13
Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

KaryawanPe
r Halaman
UC-00.05.13
Memperbaru
i Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

KaryawanPe
r Halaman
UC-00.05.13
Memperbaru
i Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

CD
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Pangkat
Karyawan

o UC-
00.05.11
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan

o

Pangkat
Karyawan

o UC-
00.05.12
Melihat
Daftar
Histori
Kenaikan
Pangkat
KaryawanPe
r Halaman



o UC-
00.05. 13
Memperbar
ui Histori
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC- UC-00.06.01
Melihat Daftar
Pensiun Dosen
UC-00.06.02
Memvalidasi
Pensiun Dosen
UC-00.06. 03
Mencari Data
Pensiun Dosen
UC-00.06.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun Dosen
UC-00.06.05

UC-00.06.01
Melihat
Daftar
Pensiun
Dosen
UC-00.06.03
Mencari
Data
Pensiun
Dosen
UC-00.06.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun

UC-00.06.01
Melihat
Daftar
Pensiun
Dosen
UC-00.06.03
Mencari
Data
Pensiun
Dosen
UC-00.06.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun

o o o
00.06.01
Melihat
Daftar
Pensiun
Dosen

o

o o
o UC- o

00.06.02
Memvalidas
i Pensiun
Dosen

o
o o

o UC-
00.06.03
Mencari
Data
Pensiun

CO
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Melihat Daftar
Data Pensiun
Dosen Per
Halaman

o UC-00.06.06
Memperbarui
Data Pensiun
Dosen

Dosen
o UC-

00.06.04
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Pensiun
Dosen

o UC-

Dosen
o UC-00.06.05

Melihat
Daftar Data
Pensiun
Dosen Per
Halaman

o UC-00.06.06
Memperbaru
i Data
Pensiun
Dosen

Dosen
o UC-00.06.05

Melihat
Daftar Data
Pensiun
Dosen Per
Halaman

o UC-00.06.06
Memperbaru
i Data
Pensiun
Dosen

¥
to
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00.06.05
Melihat
Daftar Data
Pensiun
Dosen Per
Halaman

o UC-
00.06.06
Memperbar
ui Data
Pensiun
Dosen

o UC- o UC-00.07.01
Melihat Daftar

o UC-00.07.01
Melihat

o UC-00.07.01
Melihat00.07.01



Melihat
Daftar
Pensiun

Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.02
Memvalidasi
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.03
Mencari Data
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.05
Melihat Daftar
Data Pensiun
Karyawan Per
Halaman

o UC-00.07.06
Memperbarui

Daftar
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.03
Mencari
Data
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.05
Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karyawan
Per Halaman

o UC-00.07.06
Memperbaru
i Data

Daftar
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.03
Mencari
Data
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.04
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.05
Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karyawan
Per Halaman

o UC-00.07.06
Memperbaru
i Data

Karyawan
o UC-

00.07.02
Memvalidas
i Pensiun
Karyawan

o UC-
00.07.03
Mencari
Data
Pensiun
Karyawan

o UC-
00.07.04
Memilih
Jumlah
Baris Setiap
Halaman
Pensiun
Karyawan w

o UC- to



Pensiun
Karyawan

Pensiun
Karyawan

Data Pensiun
Karyawan

00.07.05
Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karyawan

to
00

Per
Halaman

o UC-
00.07.06
Memperbar
ui Data
Pensiun
Karyawan

o UC-00.08.01
Mencetak
Biodata
Dosen

o UC-00.08.02
Mencetak
Biodata
Karyawan

o UC-00.08.03
Mencetak
Daftar

o UC-00.08.01
Mencetak
Biodata
Dosen

o UC-00.08.02
Mencetak
Biodata
Karyawan

o UC-00.08.03
Mencetak
Daftar

o UC-00.08.01
Mencetak
Biodata Dosen

o UC-00.08.02
Mencetak
Biodata
Karyawan

o UC-00.08.03
Mencetak
Daftar
Kenaikan

o UC-
00.08.01
Mencetak
Biodata
Dosen

o UC-
00.08.02
Mencetak
Biodata
Karyawan

o UC-







B.1.4. Use Case berdasarkan prioritas (Use Cases By Priority)
Penting (Essential) Piharapkan (Expected) Diinginkan (Desired) Pilihan (Optional)

o UC-00.00. 01 Login
o UC-00.00.02 Logout
o UC-00.02.05 Melihat

Detail Data Biodata Dosen
o UC-00.03.05 Melihat

Detail Data Biodata
Karyawan

o UC-00.04.01 Melihat
Daftar Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.05.01 Melihat
Daftar Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.06.01 Melihat
Daftar Pensiun Dosen

o UC-00.07.01 Melihat
Daftar Pensiun Karyawan

o UC-00.01.02
Menambah Pengguna
Baru

o UC-00.01.01
Melihat Daftar

o UC-00.08.01
Mencetak Biodata
Dosen

o UC-00.08.02
Mencetak Biodata
Karyawan

o UC-00.08.03
Mencetak Daftar
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat
Dosen

o UC-00.08.04
Mencetak Detail
Histori Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Dosen

o UC-00.08.05
Mencetak Daftar
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.08.06

Pengguna
o UC-00.01.04

Mengubah Kata
Sandi Pengguna

o UC-00.01.05
Mencari Data
Pengguna

o UC-00.01.06
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Pengguna

o UC-00.01.07
Melihat Daftar
Pengguna Per
Halaman

o UC-00.01.08
Memperbarui Data
Pengguna

o UC-00.02.01
Melihat Daftar Data

o UC-00.01.03
Menghapus Pengguna

o UC-00.02.02
Menambah Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.03
Menghapus Data
Biodata Dosen

o UC-00.03.02
Menambah Data
Biodata Karyawan

o UC-00.03.03
Menghapus Data
Biodata Karyawan

o UC-00.04.02
Memvalidasi Jabatan
Dosen

o UC-00.04.03
Memvalidasi Pangkat

W
Mencetak Detail



Dosen
o UC-00.05.02

Memvalidasi Pangkat
Karyawan

o UC-00.06.02
Memvalidasi Pensiun
Dosen

o UC-00.07.02
Memvalidasi Pensiun
Karyawan

Biodata Dosen
o UC-00.02.04

Mengubah Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.06
Mencari Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.07
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Data
Biodata Dosen

o UC-00.02.08
Melihat Daftar Data
Biodata Dosen Per
Halaman

o UC-00.02.09
Memperbarui Data
Biodata Dosen

o UC-00.03.01
Melihat Daftar Data
Biodata Karyawan

o UC-00.03.04
Mengubah Data

Histori Kenaikan
Pangkat
Karyawan

o UC-00.08.07
Mencetak Daftar
Pensiun Dosen

o UC-00.08.08
Mencetak Daftar
Pensiun
Karyawan

w
to



Biodata Karyawan
o UC-00.03.06

Mencari Data
Biodata Karyawan

o UC-00.03.07
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Data
Biodata Karyawan

o UC-00.03.08
Melihat Daftar Data
Biodata Karyawan
Per Halaman

o UC-00.03.09
Memperbarui Data
Biodata Karyawan

o UC-00.04.04
Melihat Histori
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.05
Melihat Detail
Histori Kenaikan
Jabatan dan

CD
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Pangkat Dosen
o UC-00.04.06

Menghapus Histori
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.07
Mencari Data
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.08
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Dosen

o UC-00.04.09
Melihat Daftar Data
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen
Per Halaman

o UC-00.04.10
Memperbarui Data
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

CD
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o UC-00.04.11
Mencari Histori
Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04. 12
Memilih
Baris
Halaman
Kenaikan
dan Pangkat Dosen

o UC-00.04.13
Melihat
Histori
Jabatan
Pangkat Dosen Per
Halaman

o UC-00.04.14
Memperbarui
Histori Kenaikan
Jabatan
Pangkat Dosen

o UC-00.05.03
Melihat Histori
Kenaikan Pangkat

Jumlah
Setiap

Histori
Jabatan

Daftar
Kenaikan

dan

dan

CD



<pKaryawan
o UC-00.05.04

Melihat Detail
Histori Kenaikan
Pangkat Karyawan

o UC-00.05.05
Menghapus Histori
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.06
Mencari Data
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.07
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Kenaikan
Pangkat Karyawan

o UC-00.05.08
Melihat Daftar Data
Kenaikan Pangkat
KaryawanPer
Halaman

o UC-00.05.09

ON



Memperbarui Data
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.10
Mencari Histori
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.11
Memilih
Baris
Halaman
Kenaikan Pangkat
Karyawan

o UC-00.05.12
Melihat
Histori Kenaikan
Pangkat
KaryawanPer
Halaman

o UC-00.05.13
Memperbarui
Histori Kenaikan
Pangkat Karyawan

o UC-00.06.03

Jumlah
Setiap

Histori

Daftar

CO
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Mencari Data
Pensiun Dosen

o UC-00.06.04
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Pensiun
Dosen

o UC-00.06.05
Melihat Daftar Data
Pensiun Dosen Per
Halaman

o UC-00.06.06
Memperbarui Data
Pensiun Dosen

o UC-00.07.03
Mencari Data
Pensiun Karyawan

o UC-00.07.04
Memilih Jumlah
Baris Setiap
Halaman Pensiun
Karyawan

o UC-00.07.05
Melihat Daftar Data

OC



Pensiun Karyawan
Per Halaman

o UC-00.07.06
Memperbarui Data
Pensiun Karyawan

to
so



£oB.1.5. Use Case berdasarkan Bisnis Obyek dan Aktor (Use Cases by Business Object and Actor)
Administrator StafT Bagian

Keuangan
dan
Kepegawaian

Dekan,
Pembantu
Dekan, dan
Kepala
Bagian

Ketua
Jurusan

Dosen KaryawanAktor

Bisnfc
obyek

UC-00.00.01 U£z UC-00.00.01UC-00.00.01 UC-00.00.01 UC-00.00.01
Login
UC-00.00.02
Logout

Pengelolaan
Sistem Login

UC-00.00.02
Login
UC-00.00.02
Logout

Login
UC-00.00.02

Login
UC-00.00.02

00.00.01
Login

Logout Logout U£z Logout
00.00.02
Logout

UC-00.01.01 UC-00.01.01
Melihat

UC-00.01.01 UCz uc-UC-00.01.01
Melihat

Pengelolaan
Pengguna Melihat Daftar Melihat 00.01.01 00.01.01

Daftar Daftar Daftar Melihat MelihatPengguna
UC-00.01.02 Daftar DaftarPengguna

UC-00.01.04
Pengguna
UC-00.01.04
Mengubah
Kata Sandi
Pengguna
UC-00.01.05

Pengguna
UC-00.01.04Menambah Pengguna

UC-
00.01.04
Mengubah
Kata
Sandi
Pengguna

Mengubah
Kata Sandi

Mengubah
Kata Sandi

UCzPengguna Baru
UC-00.01.03
Menghapus
Pengguna
UC-00.01.04

00.01.04
Mengubah
Kata Sandi

Pengguna
UC-00.01.0S

Pengguna
UC-00.01.05

Mencari DataMencari Data
Pengguna

Mencari Data
Pengguna

Pengguna
UC-Mengubah Kata n;



Sandi UC-00.01.06 UC-00.01.06 UC-00.01.06 uc- 00.01.05
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pengguna
UC-00.01.07

Memilih
Jumlah Baris

Pengguna
UC-00.01.05

Memilih
Jumlah Baris

Mencari00.01.05
Mencari Data

Mencari Data Setiap
Halaman

Setiap
Halaman

Data Pengguna
UC-
00.01.06

Pengguna
UC-00.01.06

Pengguna
UC-
00.01.06

Pengguna
UC-00.01.07

Pengguna
UC-00.01.07Memilih

Jumlah Baris
Memilih

Melihat Melihat Melihat Memilih Jumlah
Setiap Halaman
Pengguna
UC-00.01.07
Melihat Daftar

Daftar Daftar Daftar Jumlah Baris Setiap
HalamanBarisPengguna Per

Halaman
UC-00.01.08

Pengguna Per
Halaman
UC-00.01.08

Pengguna Per
Halaman
UC-00.01.08

Setiap
Halaman

Pengguna
UC-
00.01.07Memperbarui

Data
Pengguna

Pengguna Per
Halaman
UC-00.01.08
Memperbarui
Data Pengguna

Memperbarui
Data
Pengguna

Memperbarui
Data
Pengguna

Pengguna
UC-
00.01.07

Melihat
Daftar
PenggunaMelihat

Daftar Per
HalamanPengguna
UC-Per

Halaman 00.01.08
uc- Memperbar

ui Data
Pengguna

00.01.08
Memperba
rui Data

CO
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EPengguna
UC-00.02.01
Melihat Daftar

UC-00.02.01 UC-00.02.01 UC-00.02.01
Melihat
Daftar Data

UQzPengelolaan
Biodata
Dosen

KJ

Melihat
Daftar Data
Biodata
Dosen
UC-00.02.02

Melihat
Daftar Data

00.02.01
Data Biodata Melihat

DaftarBiodataDosen Biodata
UC-00.02.02 Dosen Dosen Data
Menambah
Data Biodata

UC-00.02.05
Melihat
Detail Data
Biodata
Dosen
UC-00.02.06
Mencari Data
Biodata

UC-00.02.05 Biodata
MelihatMenambah Dosen

Data Biodata Detail Data
Biodata

UCzDosen
UC-00.02.03 00.02.05Dosen
Menghapus
Data Biodata

UC-00.02.03 MelihatDosen
Menghapus
Data Biodata

UC-00.02.06 Detail
Mencari Data
Biodata
Dosen
UC-00.02.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata
Dosen
UC-00.02.08
Melihat

Dosen Data
UC-00.02.04 BiodataDosen
Mengubah Data
Biodata Dosen

UC-00.02.04
Mengubah
Data Biodata

Dosen Dosen
UC-00.0207 uc-

UC-00.02.05
Melihat Detail

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata

00.02.06
MencariDosen

Data Biodata UC-00.02.05 Data
BiodataMelihat

Detail Data
Biodata

Dosen
UC-00.02.06 Dosen
Mencari Data
Biodata Dosen

UCzDosen
UC-00.02.08
Melihat

Dosen 00.02.07
MemilihUC-00.0207 UC-00.02.06



Memilih Mencari Data
Biodata

Daftar Data
Biodata
Posen Per
Halaman
UC-00.02.09
Memperbarui
Data Biodata

Daftar Data Jumlah
Jumlah Baris
Setiap Halaman
Data Biodata

Biodata Baris
Posen Setiap

Halaman
Posen Per

UC-00.02.07 Halaman
MemilihPosen UC-00.02.09 Data

BiodataUC-00.02.08
Melihat Daftar

Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data

Memperbarui
Data Biodata Posen

Data Biodata Posen Posen UC-
BiodataPosen Per 00.02.08

Halaman Posen Melihat
UC-00.02.09 UC-00.02.08 Daftar
Memperbarui
Data Biodata

Melihat
Daftar Data

Data
Biodata

BiodataPosen Posen Per
HalamanPosen Per

Halaman UC-
UC-00.02.09 00.02.09
Memperbarui
Data Biodata

Memperba
rui Data
BiodataPosen
Posen

UC-00.03.01Pengelolaan
Biodata
Karyawan

UC-00.03,01 UC-00.03.01 UC-00.03.01 uc-
Melihat Daftar
Data Biodata

Melihat
Daftar Data

Melihat
Daftar Data

Melihat
Daftar Data

00.03.01 CD
Melihat -£*U )



Biodata Daftar Data
Biodata
Karvawan

Biodata BiodataKarvawan
UC-00.03.02 KarvawanKarvawan Karvawan

UC-00.03.02 UC-00.03.05 UC-00.03.05Menambah
Data Biodata
Karvawan
UC-00.03.03

Melihat
Detail Data

Melihat
Detail Data

UC-Menambah
Data Biodata 00.03.05

Biodata Biodata Melihat
Detail Data

Karvawan
Menghapus
Data Biodata

UC-00.03.03 Karvawan Karvawan
BiodataMenghapus

Data Biodata
UC-00.03.06 UC-00.03.06
Mencari Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.08

Mencari Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.08
Melihat
Daftar Data

KarvawanKarvawan
UC-00.03 04 LIC,Karvawan
Mengubah Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.05
Melihat Detail

UC-00.03.04
Mengubah
Data Biodata

00.03,06
Mencari
Data
BiodataKarvawan

UC-00.03.05 Karvawan
Data Biodata Melihat

Detail Data
UC-
00.03.07Karvawan
MemilihBiodataUC-00.03.06
JumlahMencari Data

Biodata
Karvawan
UC-00.03.07
Memilih
Jumlah Baris

Karvawan
Melihat
Daftar Data

Baris Setiap
Halaman
Data
Biodata
Karvawan

UC-00.03.06
Mencari Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.07

Biodata
Karvawan Per

Biodata
Karvawan Per

Halaman Halaman



Setiap Halaman
Data Biodata
Karvawan
UC-00.03.08
Melihat Daftar
Data Biodata
Karvawan Per
Halaman
UC-00.03.09
Memperbarui
Data Biodata

Memilih UC-00.03.09
Memperbarui
Data Biodata
Karvawan

UC-00.03.09 uc-
Jumlah Baris
Setiap
Halaman Data
Biodata
Karvawan
UC-00.03.08

Memperbarui
Data Biodata
Karvawan

00.03.08
Melihat
Daftar Data
Biodata
Karvawan
Per

Melihat
Daftar Data

Halaman
UC-

Biodata 00.03.09
Karvawan Per
Halaman
UC-00.03.09
Memperbarui
Data Biodata
Karvawan

Memperbar
ui Data
Biodata
Karvawan

Karvawan

Pengelolaan
Kenaikan
Jabatan

UC-00.04.01
Melihat Daftar
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Posen
UC-00.04.02

UC-00.04.01 UC-00.04.01 UC-00.04.01 uc-
Melihat
Daftar
Kenaikan

Melihat
Daftar
Kenaikan

Melihat 00.04.01
Daftar Melihat

dan Kenaikan Daftar
Pangkat
Dosen

Jabatan dan Jabatan dan Jabatan dan Kenaikan
Pangkat
Dosen
UC-00.04.02

Pangkat
Dosen
UC-00.0404

Pangkat
Dosen
UC-00.04.04

Jabatan
Memvalidasi
Jabatan Dosen

dan CD
Pangkat



Memvalidasi Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan dan

Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.05
Melihat
Detail Histori

PosenUC-00.04.03
Memvalidasi
Pangkat Posen
UC-00.0404
Melihat Histori

LJQzJabatan
00.04.04Posen
Melihat
Histori
Kenaikan
Jabatan

UC-00.04.03
Memvalidasi Pangkat

Posen
UC-00.04.05

Kenaikan
Jabatan dan

Pangkat
Posen
UC-00.04.04 danMelihat

Detail Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.07
Mencari Data

Pangkat Posen
UC-00.04.05
Melihat Detail

Pangkat
Posen

Melihat
Kenaikan
Jabatan dan

Histori
uClHistori Kenaikan

Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.05

Pangkat
Posen
UC-00.0407

00.0405Kenaikan
Jabatan dan Melihat

Detail
Histori

Pangkat Posen
UC-00.04.06 Mencari Data

Kenaikan
Jabatan dan

Kenaikan
Jabatan

Kenaikan
Jabatan dan

Melihat
Detail Histori
Kenaikan
Jabatan dan

Menghapus
Histori
Kenaikan
Jabatan dan

Pangkat
Posen
UC-00.04.08

danPangkat
Posen
UC-00.04.08

Pangkat
PosenPangkat Posen

UC-00.04,07
Pangkat
Posen
UC-00.0406

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman

UCz
Mencari Data
Kenaikan
Jabatan dan

00.04.07
MencariMenghapus

Histori Data



Pangkat Posen
UC-00.04.08

Kenaikan Kenaikan
Jabatan dan

Kenaikan Kenaikan
Jabatan dan Jabatan dan

Pangkat
Posen
UC~0Q.04.09

Jabatan
Memilih Pangkat

Posen
UC-00.04.07

Pangkat
Posen
UC-00.04.09

dan
Jumlah Baris Pangkat

PosenSetiap
Halaman Mencari Pata Melihat

Paftar Pata
Melihat
Paftar Pata

UC-
Kenaikan Kenaikan 00.04.08
Jabatan dan Jabatan dan Kenaikan

Jabatan dan
Kenaikan
Jabatan dan

Memilih
Pangkat Posen
UC-00.04.09
Melihat Paftar

Pangkat
Posen
UC-00.04.08

Jumlah
Pangkat
Posen Per

Pangkat
Posen Per

Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan

Pata Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Posen
Per Halaman

Memilih Halaman Halaman
Jumlah Baris UC-00.04.10 UC-00.04.10
Setiap
Halaman

Memperbarui
Pata
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan

Memperbarui
Pata
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.11

Jabatan
dan

UC-00.04.10 Kenaikan
Jabatan dan

Pangkat
PosenMemperbarui

Pata Kenaikan Pangkat
Posen
UC-00.04.09

uc-
Jabatan dan 00.0409
Pangkat Posen
UC-00.04.11

Melihat
Melihat Mencari Paftar

Mencari Paftar Pata Histori Pata
KenaikanHistori Kenaikan Kenaikan CD

Kenaikan Jabatan dan Jabatan dan Jabatan 4̂
^4



EJabatan dan
Pangkat Posen
UC-00.04.12
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Posen
UC-00.04.13
Melihat Daftar
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Posen
Per Halaman

Pangkat
Posen Per

Pangkat
Posen
UC-00.04.12

Pangkat
Posen
UC-00.04.12

dan
Pangkat
Posen Per

00

Halaman
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Jabatan dan

UC-00.04.10 Memilih
Jumlah Baris

Halaman
Memperbarui
Pata
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.11
Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen
UC-00.04.12
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan

UCz
Setiap
Halaman

00.04.10
Memperb
arui Pata
Kenaikan

Histori
Kenaikan
Jabatan dan Jabatan

Pangkat
Posen
UC-00.04.13

Pangkat
Posen
UC-00.04 13
Melihat
Paftar Histori

dan
Pangkat
Posen

Melihat
Paftar Histori

UC-
00.04.11

Kenaikan
Jabatan dan

Kenaikan
Jabatan dan

Mencari
Histori
Kenaikan
Jabatan

Pangkat
Posen Per
Halaman
UC-00.04.14

Pangkat
Posen PerUC-00.04.14

Memperbarui
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat Posen

Halaman dan
UC-00.04.14 Pangkat

PosenMemperbarui
Histori
Kenaikan

Memperbarui
Histori
Kenaikan

UCz
00.04.12



Jabatan dan Jabatan dan
Pangkat
Posen

Jabatan dan
Pangkat
Posen

Memilih
Pangkat
Posen
UC-00.04.13

Jumlah
Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan

Melihat
Paftar Histori
Kenaikan
Jabatan dan Jabatan
Pangkat
Posen Per

dan
Pangkat
PosenHalaman

UC-00.04.14 uc-
Memperbarui
Histori
Kenaikan
Jabatan dan
Pangkat
Posen

00,04.13
Melihat
Paftar
Histori
Kenaikan
Jabatan
dan
Pangkat
Posen Per
Halaman
UC- co
00,04, 14 o



?Memperb
arui
Histori
Kenaikan
Jabatan

o

dan
Pangkat
Posen

UC-00.05.01 UC-00.05 01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-0Q.05.Q2

Pengelolaan
Kenaikan
Pangkat
Karyawan

UC-00.05 01
Melihat
Daftar
Kenaikan

UC-00.05.01
Melihat
Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05 03

UC-
Melihat Daftar
Kenaikan
Pangkat
Karyawan
UC-00.05.02
Memvalidasi

00.05.01
Melihat
Daftar
KenaikanPangkat

Karvawan Pangkat
KarvawanUC-00.05.03

Pangkat
Karvawan

Memvalidasi Melihat Melihat
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-
Pangkat
Karvawan

Histori 00.05.03
UC-00.05.03
Melihat Histori

Kenaikan Melihat
UC-00.0503 Histori

Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Melihat Karvawan Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Histori UC-00.05.04
Melihat
Detail Histori

UC-00.05.04
Kenaikan Melihat

Detail HistoriUC-00.05.04 Pangkat UC,



Melihat Detail Karvawan Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Kenaikan 00.05.04
Histori UC-00.05,04 Pangkat

Karvawan
Melihat

Kenaikan Melihat Detail
Pangkat
Karvawan

Detail Histori UC-00.05.06 UC-00.05.06 Histori
KenaikanKenaikan Mencari Data

Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05.07

Mencari Data
UC-00.05.05 Pangkat

Karvawan
Kenaikan Pangkat

KarvawanMenghapus
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Pangkat
KarvawanUC-00.05.05 uc-

Menghapus
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-00.05.07 00.05,06
Memilih Memilih Mencari
Jumlah Baris Jumlah Baris Data

UC-00.05.06 Setiap
Halaman

Setiap
Halaman

Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Mencari Data
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-00.05.06 Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Mencari Data UC-
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

00.05.07
UC-00.05.07 UC-00.05.08 UC-00.05 08 Memilih
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Melihat
Daftar Data

Melihat
Daftar Data

Jumlah
UC-00.05.07 Baris Setiap

Halaman
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Memilih
Jumlah Baris

Kenaikan
Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05.09

Kenaikan
Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05 09

Setiap
Halaman COKenaikan UC-



Memperbarui
Data
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Memperbarui
Data
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05 11

UC-00.05.08
Melihat Daftar

Pangkat
Karvawan
UC-00.05.08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05.09
Memperbarui
Data
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

?00,05,08
Melihat
Daftar Data
Kenaikan
Pangkat
KarvawanP
er Halaman

to
Data Kenaikan
Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05.09
Memperbarui
Data Kenaikan

UC,
00.05.09

Pangkat
Karvawan

Memperbar
ui Data
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-00.05.10 UC-00.05 11
Memilih
Jumlah Baris

Mencari
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.05.12
Melihat

Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan

UCz
00.05.10
Mencari
Histori
Kenaikan

UC-00.05.11
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan

Pangkat
Karvawan

Karvawan
UC-00.05.12
Melihat UC-UC-00.05.11

DaftarMemilih Daftar 00.05,11
Jumlah Baris Histori Histori Memilih



Pangkat
Karvawan

Setiap
Halaman

Kenaikan Kenaikan Jumlah
Pangkat
KarvawanPer

Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05.13

Baris Setiap
Halaman
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-00.05. 12
Melihat Daftar

Histori
Kenaikan Halaman

Histori Pangkat
Karvawan

UC-00.05.13
Kenaikan
Pangkat
KarvawanPer
Halaman
UC-00.05.13
Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

UC-00.05.12
Melihat UC-
Daftar 00.05,12
Histori Melihat
Kenaikan Daftar
Pangkat
KarvawanPer

Histori
Kenaikan

Halaman Pangkat
KarvawanPUC-00.05.13

Memperbarui
Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

er Halaman
UC-
00.05,13
Memperbar
ui Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan CD

UJ



wUC-00.06.01 UC-00.0601Pengelolaan
Pensiun
Dosen

UC-00.06.01 UC-00.0601
Melihat

UC-
Melihat Daftar
Pensiun Dosen

Melihat Melihat 00,06.01
Daftar Daftar Daftar Melihat

UC-00.0602 Pensiun Pensiun Pensiun Daftar
Memvalidasi
Pensiun Dosen

Dosen PensiunDosen Dosen
UC-00.06.02 UC-00.0603 UC-00.0603 Dosen
MemvalidasiUC-00.06.03 Mencari Data

Pensiun
Mencari Data
Pensiun
Dosen
UC-00.0604
Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman
Pensiun

UCz
Mencari Data
Pensiun Dosen

Pensiun 00.06.03
MencariDosen Dosen

UC-00.0604 UC-00.06.03
Mencari Data

UC-00.0604 Data
Memilih
Jumlah Baris
Setiap Halaman
Pensiun Dosen

Memilih Pensiun
Pensiun Jumlah Baris Dosen
Dosen Setiap

Halaman
UC-

UC-00.06.04 00.0604
UC-00.0605
Melihat Daftar

Memilih
Jumlah Baris
Setiap
Halaman

Pensiun Memilih
Dosen Dosen Jumlah

Data Pensiun BarisUC-00.06.05 UC-00.0605
Melihat
Daftar Data

Melihat
Daftar Data
Pensiun
Dosen Per
Halaman
UC-00.06.06
Memperbarui

Dosen Per Setiap
HalamanHalaman Pensiun

UC-00.06.06 Dosen Pensiun Pensiun
Memperbarui
Data Pensiun

UC-00.06.05 Dosen Per Dosen
Melihat
Daftar Data
Pensiun

Halaman UC-
Dosen UC-00.06.06 00.06.05

Memperbarui Melihat



Posen Per Data Pensiun Data Pensiun Daftar
Halaman Dosen Posen Data

PensiunUC-00.06.06
Memperbarui
Data Pensiun

Dosen Per
Halaman

Dosen UC-
00.06.06
Memperba
rui Data
Pensiun
Dosen

Pengelolaan
Pensiun
Karyawan

UC-00.07.01 UC-00.07.01 UC-00.07.01 UC-00.07.01 uc-
Melihat Daftar
Pensiun
Karyawan
UC-00.07.02
Memvalidasi
Pensiun
Karyawan

Melihat Melihat Melihat 00.0701
Daftar Daftar Daftar Melihat

Daftar
Pensiun

Pensiun Pensiun
Karyawan

Pensiun
Karyawan Karyawan
UC-00.07.02 UC-00.0703 UC-00.0703 Karyawan
Memvalidasi Mencari Data Mencari Data UC-
Pensiun Pensiun Pensiun 00.07.03

UC-00.07.03 Karyawan Karyawan Karyawan Mencari
Mencari Data UC-00.07.03 UC-00.07.04 UC-00.07.04 Data

PensiunPensiun Mencari Data Memilih Memilih
Karyawan Pensiun Jumlah Baris Jumlah Baris Karyawan CDUC-00.07.04 Karyawan Setiap Setiap UC-

LA



Halaman 00.07.04Memilih
Jumlah Baris
Setiap Halaman
Pensiun
Karvawan
UC-00.07.05
Melihat Daftar
Data Pensiun
Karvawan Per
Halaman
UC-00.07.06
Memperbarui
Data Pensiun

UC-00.07.04 Halaman
MemilihPensiunMemilih

Jumlah Baris
Pensiun O'.

JumlahKarvawan Karvawan
Baris Setiap
Halaman
Pensiun
Karvawan

UC-00.07.05Setiap
Halaman

UC-00.07.05
MelihatMelihat
Daftar Data
Pensiun
Karvawan Per
Halaman
UC-00.0706
Memperbarui
Data Pensiun
Karvawan

Daftar Data
Pensiun
Karvawan Per
Halaman
UC-00.07 06
Memperbarui
Data Pensiun
Karvawan

Pensiun
Karvawan
UC-00.07.05 UCz

00.07.05Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karvawan Per
Halaman
UC-00.0706
Memperbarui
Data Pensiun
Karvawan

Melihat
Daftar Data
Pensiun
Karvawan
PerKarvawan
Halaman
UCz
00.0706
Memperbar
ui Data
Pensiun
Karvawan
UCzUC-00.08.01 UC-00.0801 UC-00.08.01UC-00.08.01Pengelolaan

Laporan Mencetak
Biodata

Mencetak
Biodata

00.0801
Mencetak

00.0802
Mencetak

MencetakMencetak
Biodata Posen Biodata



UC-00.08.02 Posen Posen Posen Biodata Biodata
Mencetak
Biodata
Karvawan

UC-00.08.02 UC-00.08.02 UC-00.08.02 Posen Karvawan
Mencetak
Biodata
Karvawan

Mencetak Mencetak UC- uc-
Biodata Biodata 00.08.03 00.08.05

UC-00.08 03 Karvawan Karvawan Mencetak Mencetak
Mencetak UC-00.08,03 UC-00.08 03 UC-00.08.03 Paftar Paftar

KenaikanPaftar Mencetak Mencetak Mencetak Kenaikan
Kenaikan Paftar

Kenaikan
Paftar Paftar Jabatan Pangkat

KarvawanJabatan dan Kenaikan Kenaikan
Jabatan dan

dan
Pangkat Posen
UC-00.0804

Jabatan dan Jabatan dan Pangkat
Posen

UC-
Pangkat
Posen
UC-00.0804

Pangkat
Posen
UC-00.08 04

Pangkat
Posen
UC-00.0804

00.08,06
Mencetak
Petail Histori

UC- Mencetak
00.08.04 Petail

Kenaikan
Jabatan dan

Mencetak
Petail Histori

Mencetak
Petail Histori

Mencetak
Petail Histori

Mencetak
Petail
Histori
Kenaikan

Histori
Kenaikan

Pangkat Posen
UC-00.08.05

Kenaikan
Jabatan dan

Kenaikan
Jabatan dan

Kenaikan
Jabatan dan

Pangkat
Karvawan

Mencetak Pangkat
Posen
UC-00.08.05

Pangkat
Posen
UC-00.08.05

Pangkat
Posen
UC-00.08.05

Jabatan uc-
Paftar dan 00.08,08
Kenaikan
Pangkat
Karvawan

Pangkat
Posen

Mencetak
Mencetak Mencetak Mencetak Paftar
Paftar Paftar Paftar

Kenaikan
UC- Pensiun

UC-00.08.06 Kenaikan
Pangkat

Kenaikan 00.08.07 Karvawan 00
Mencetak Pangkat Pangkat Mencetak



DaftarDetail Histori Karvawan KarvawanKarvawan
UC-00.08 .06

V5
Pensiun
Posen

UC-00.08 .06UC-00.08 .06Kenaikan 00
Mencetak
Detail Histori
Kenaikan
Pangkat
Karvawan
UC-00.08.07
Mencetak
Daftar
Pensiun

Mencetak
Detail Histori

MencetakPangkat
Karvawan Detail Histori

Kenaikan KenaikanUC-00.08 .07
Pangkat
Karvawan

Pangkat
Karvawan

Mencetak
Daftar Pensiun

UC-00.08.07UC-00.08 .07Posen
MencetakMencetakUC-00.08 .08
DaftarDaftarMencetak

Daftar Pensiun Pensiun Pensiun
PosenPosenPosenKarvawan
UC-00.0808UC-00.0808UC-00.0808
MencetakMencetakMencetak
DaftarDaftarDaftar

Pensiun PensiunPensiun
KarvawanKarvawanKarvawan
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B.1.6. Use Case Suite > Use Cases > Use Cases Format

B.1.6.1. Informasi Rilis (Release Information)
Nama Proyek: INFORMASISISTEM

KEPEGAWAIAN
Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Project proposal > User needs
SRS > Feature set
Use case format
Use case diagram

Dokumen Terkait:

B.1.6.2. Format Use Case (Use Cases Format)
UC-00.00.01 Login

Use case ini dimaksudkan agar aktor
dapat mengakses sistem

Ringkasan :

Kebutuhan SistemAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna

Penting (.Essential)Prioritas :
Always | Often | Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah membuka halaman Login

Sistem Informasi Kepegawaian

1. Aktor memasukan Nama
Pengguna dan Kata Sandi.

2. Aktor menekan tombol k‘Masuk’\
3. Sistem memeriksa apakah nama

pengguna dan kata sandi sesuai
dengan data yang ada dalam tabel
login.

Skenario Sukses
Utama :
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4. Sistem akan menampilkan
halaman utama Sistem Informasi
Kepegawaian dan memberikan
hak akses pada aktor.

1. Jika aktor menekan tombol
“Masuk” dan tidak memasukkan
Nama Pengguna atau Kata Sandi
maka sistem akan menampilkan
pesan “form hams diisi!”, aktor
menekan tombol “OK1' dan
sistem akan menampilkan
halaman Login sistem informasi
kepegawaian

2. Jika aktor telah memasukkan
Nama Pengguna atau Kata Sandi
dan menekan tombol “Masuk”,
tetapi data tersebut tidak sesuai
dengan data yang ada dalam tabel
Login, maka sistem akan
menampilkan pesan “nama akun
dan kata sandi tidak
sesuai/terdaftar”, aktor menekan
tombol “OK” dan sistem akan
menampilkan halaman Login
sistem informasi kepegawaian

3. Jika aktor menekan tombol
“Kosongkan” maka field akan
dikosongkan

Skenario
Alernatif :

H UC-00.00.02 Logout

Use case ini dimaksudkan untuk keluar
dan aplikasi sistem informasi
kepegawaian

Ringkasan :
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Kebutuhan SistemAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Penting (,Essential)Prioritas :

Always \ Often \ Sometimes \ Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol “Keluar”
2. Sistem menghapus hak akses

aktor untuk masuk dalam sistem
3. Sistem menampilkan kembali

halaman masukkan data
pengguna Sistem Informasi
Kepegawaian

Skenario
Alernatif :

UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat data pengguna lain

Ringkasan :

Asal : Kebutuhan Sistem
Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian
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1. Aktor menekan tombol
“Pengaturan Pengguna”

2. Sistem mengambil data pengguna
pada tabel Login dan
menampilkan halaman daftar
akun pengguna yang berisi tabel
daftar pengguna yang tersimpan
dalam database.

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

B UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru

Use case ini dimaksudkan untuk
menambah pengguna baru

Ringkasan :

Kebutuhan SistemAsal :
AdministratorDirect Actor:
Diharapkan (Expected)Prioritas :

Always | Often Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan menu
“Pengaturan Pengguna”

2. Sistem akan menampilkan
halaman daftar akun pengguna

3. Aktor menekan tombol “
4. Sistem akan menampilkan

halaman tambah pengguna
5. Aktor memasukan textfield Nama

Pengguna dan Kata Sandi

Skenario Sukses
lltama :
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6. Aktor memilih hak akses
pengguna baru tersebut sesuai
dengan list yang tersedia yang
tersedia pada Combobox hak
akses

7. Aktor menekan tombol “simpan”
8. Sistem menyimpan data form

pada tabel Login dan
menampilkan halaman daftar
akun pengguna

Skenario
Alernatif :

1. Bila Nama Pengguna atau Kata
Sandi atau Hak Akses masih
kosong dan aktor telah menekan
tombol “simpan” maka sistem
akan memberikan pesan
peringatan “nama akun atau kata
sandi belum diisi atau hak akses
belum dipilih” pada halaman
tambah pengguna

2. Bila Nama Pengguna yang akan
dimasukkan, sama dengan nama
nama pengguna lain dan aktor
telah menekan tombol “simpan”
maka sistem akan memberi pesan
peringatan “nama pengguna
sudah terpakai” dan semua field
dikosongkan.

UC-00.01.03 Menghapus Pengguna
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

menghapus pengguna lain
Asal : Kebutuhan Sistem
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AdministratorDirect Acton

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always Often \ Sometimes | Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan “Pengaturan
Pengguna”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar akun pengguna

3. Aktor memilih data yang akan
dihapus pada tabel daflar akun
pengguna

4. Aktor menekan tombol “ £***”
5. Sistem akan menampilkan pesan

konfirmasi “hapus 1 pengguna?”
6. Aktor menekan tombol “OK”
7. Sistem menghapus data pada

tabel Login dan akan
menampilkan halaman daftar
akun pengguna

Skenario Sukses
Utama :

1. Bila aktor telah menekan tombol
“ £ n«pus” tapi pada saat pesan
konfirmasi, aktor menekan
tombol “Cancel”, maka akun
tersebut batal terhapus dan
kembali ke halaman daftar akun
pengguna

Skenario
Alernatif :



B-65

UC-00.01.04 Mengubah Kata Sandi
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

mengubah kata sandi akunnya sendiri
Asal : Kebutuhan Sistem
Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often \ Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan menu
“Pengaturan Pengguna”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar akun pengguna

3. Aktor memilih data yang akan
diubah kata sandinya pada tabel
daftar akun pengguna

4. Aktor menekan tombol icon “ a
” yang ada di kolom ubah sandi.

5. Sistem akan menampilkan
halaman ubah kata sandi
pengguna

6. Aktor memasukkan kata sandi
pada semua password field pada
halaman ubah kata sandi

7. Aktor menekan tombol “simpan”
8. Sistem mengubah data kata sandi

pada tabel Login dan
menampilkan halaman daftar
akun pengguna
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1. Bila aktor tidak lengkap dalam
mengisi textfield yang
dibutuhkan, maka sistem akan
memberi pesan peringatan
“semua field haras di isi’" dan
kembali ke halaman ubah kata
sandi

2. Jika kata sandi lama yang
dimasukkan tidak sesuai maka
akan muncul pesan “kata sandi
lama tidak sesuai” dan sistem
akan kembali ke halaman ubah
kata sandi.

3. Jika kata sandi bam yang
dimasukkan tidak sesuai dengan
kata sandi pada verifikasi maka
akan muncul pesan “kata sandi
lama tidak sesuai” dan sistem
akan kembali ke halaman ubah
kata sandi.

Skenario
Alematif :

UC-00.01.05 Mencari Data Pengguna

Use case ini digunakan untuk mencari
data pengguna

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua PenggunaDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always |Often | Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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Aktor memilih menu “Pengaturan
Pengguna”
Sistem menampilkan halaman
Daftar Akun Pengguna
Aktor menekan tombol icon “ -

Skenario Sukses
Utama :

1.

2 .

3.

Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian
Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter
Aktor menekan “enter”
Sistem menampilkan data akun
pengguna yang dicari.

4.

5.

6.
7.

1. Jika aktor ingin mengosongkan
field pencarian, maka aktor harus
menekan tombol “Clear” maka
sistem akan mengosongkan field
pencarian

Skenario
Alematif :

UC-00.01.06 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Pengguna

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman pengguna
Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often | Sometimes \ Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian
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1. Aktor memilih menu “Pengaturan
Pengguna”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Akun Pengguna

3. Aktor memilih jumlah bans pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ » ”

4. Sistem akan menampilkan daftar
akun pengguna sesuai dengan
jumlah baris per halaman yang
sudah dipilih

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

M UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna Per Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar pengguna per halaman

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua PenggunaDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always \ Often | Sometimes | Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor memilih menu “Pengaturan
Pengguna”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Akun Pengguna

3. Bila aktor menekan tombol icon “
maka

Skenario Sukses
Utama :

” akansistem
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menampilkan halaman daftar
akun pengguna sebelumnya

4. Bila aktor menekan tombol icon ”
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
akun pengguna yang paling awal

5. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
akun pengguna berikutnya

6. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
akun pengguna yang paling akhir

! ”

N ”

Skenario
Alernatif :

1 | UC-00.01,08 Memperbarui Data Pengguna
Ringkasan : Use case ini digunakan untuk

memperbarui data pengguna
Asal : Penggunaan library flexigrid
Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always j Often \ Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian
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1. Aktor memilih menu “Pengaturan
Pengguna”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Akun Pengguna

3. Aktor menekan tombol icon ”*

Skenario Sukses
Utama :

99

4. Sistem akan menampilkan daftar
akun pengguna yang terbaru

Skenario
Alernatif :

UC-00.02.02 Menambah Data Biodata Dosen

Use case ini dimaksudkan untuk
menambah data biodata dosen

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,
dan catatan wawancara C3

Asal :

Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always \ Often | Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem akan menampilkan
halaman daftar biodata dosen

3. Aktor menekan tombol “ O ton*a*1”
4. Sistem akan menampilkan

halaman tambah biodata dosen

Skenario Sukses
Utama :
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5. Aktor mengisi textfield NIP,
Nama Dosen, Tempat Lahir,
Gelar Depan, Gelar Belakang,
KARPEG, Gelar Terakhir.

6. Aktor memilih Jenis Kelamin,
Pendidikan, Fakultas, Jurusan,
Jabatan, Pangkat, Tahun PNS,
dan Tahun Gelar terakhir sesuai
dengan list yang tersedia yang
tersedia pada Combobox

7. Aktor memilih Tanggal Lahir,
TMT Jabatan, TMT Pangkat pada
popup kalender.

8. Aktor menekan tombol “simpan”
9. Sistem akan menyimpan data

form pada tabel dosen dan
menampilkan halaman daftar
biodata dosen

Skenario
Alernatif :

1. Bila ada salah satu atau lebih
field belum diisi dan aktor
menekan tombol simpan maka
sistem akan menampilkan pesan
6 field harus diisi!!” pada halaman
tambah biodata dosen

2. Bila aktor menekan tombol
“kosongkan” pada halaman
tambah biodata dosen maka
sistem akan mengosongkan
semua field.

~TlJC-00.02.03 Menghapus Data Biodata Dosen
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

menghapus data dosen
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Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,
dan catatan wawancara C3

Asal :

Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata dosen

3. Aktor memilih data yang akan
dihapus pada tabel daftar biodata
dosen

4. Aktor menekan tombol “ ”
5. Sistem akan menampilkan pesan

konfirmasi “anda yakin
menghapus 1 biodata?”

6. Aktor menekan tombol “OK”
7. Sistem akan menampilkan

halaman daftar biodata dosen dan
data yang dipilih telah terhapus
dan tabel tanggal tetapi tidak
terhapus dalam tabel dosen untuk
mencegah muculnya error pada
aplikasi lain yang terintegrasi

Skenario Sukses
Utama :

1. Bila aktor telah menekan tombol
“ © "w*” tapi pada saat pesan
konfirmasi, aktor menekan
tombol “Cancel”, maka data

Skenario
Alernatif :
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biodata dosen tersebut batal
terhapus dan kembali ke halaman
daftar biodata dosen

UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata Dosen
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

mengubah data biodata dosen
Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,
dan catatan wawancara C3

Asal :

Direct Actor: Administrator dan staff bagian kuangan
dan kepegawaian

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata^Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata dosen

3. Aktor memilih data yang akan
diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata dosen

4. Aktor menekan tombol icon “ «
” yang ada di kolom ubah data.

5. Sistem akan menampilkan
halaman ubah data biodata dosen

6. Aktor mengubah data biodata
dosen sesuai dengan keperluan
aktor pada textfield di halaman
ubah biodata dosen
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7. Aktor menekan tombol “ubah
data”

8. Sistem akan mengubah data
biodata dosen pada tabel dosen
dan tanggal juga menampilkan
halaman daftar biodata dosen

1. Jika aktor tidak mengisi textfield
Nama maka sistem akan
menampilkan pesan “nama dosen
hams diisi!!” pada halaman ubah
biodata dosen

2. Jika aktor tidak memilih pada
salah satu atau lebih combobox
maka sistem akan menampilkan
pesan “combobox hams dipilih!!”
pada halaman ubah biodata
dosen.

Skenario
Alernatif :

B UC-00.02.05 Melihat Detail Data Biodata Dosen

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat detail data biodata dosen

Hasil wawancara A1Asal :
Semua pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Penting (Essential)Prioritas :
Always \ Often \ Sometimes |Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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1. Aktor menekan tombol
“Biodata-> Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata dosen

3. Aktor memilih data yang akan
diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata dosen

4. Aktor menekan tombol icon “ >

” yang ada di kolom lihat detail
5. Sistem akan menampilkan

halaman lihat biodata dosen

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

1. Jika aktor menekan tombol
“kembali” maka sistem akan
menampilkan halaman daftar
biodata dosen

2. Jika aktor menekan tombol
“cetak” maka sistem akan
menampilkan popup untuk
mengunduh data dalam format
pdf.

UC-00.02.06 Mencari Data Biodata Dosen

Use case ini digunakan untuk mencari
data biodata dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Frekuensi
Penggunaan :

Always j Often Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian
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1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Biodata Dosen

3. Aktor menekan tombol icon “ *

Skenario Sukses
Utama :

4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan “enter”
7. Sistem menampilkan data biodata

dosen yang dicari.

Skenario
Alematif :

UC-00.02.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Data Biodata Dosen

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman data biodata
dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :

Semua PenggunaDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always \ Often | Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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tombolSkenario Sukses
Utama :

1. Aktor
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Dosen

3. Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ - ”

4. Sistem akan menampilkan daftar
data biodata dosen sesuai dengan
jumlah baris per halaman yang
sudah dipilih

menekan

Skenario
Alematif :

UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata Dosen Per
Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar biodata dosen per halaman

Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always | Often j Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
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tombolSkenario Sukses
Utama :

1. Aktor
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Dosen

3. Bila aktor menekan tombol icon “
sistem

menampilkan halaman daftar data
biodata dosen sebelumnya

4. Bila aktor menekan tombol icon ”

menekan

akanmaka

maka sistem akan
menampilkan halaman daftar data
biodata dosen yang paling awal

5. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar data
biodata dosen berikutnya

6. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar data
biodata dosen yang paling akhir

”

h **

Skenario
Alernatif :

IUC-00.02.09 Memperbaru

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk
memperbarui data biodata dosen

i Data Biodata Dosen

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
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Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

tombolSkenario Sukses
Utama :

1. Aktor
“Biodata->Biodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Dosen

3. Aktor menekan tombol icon n =*

menekan

4. Sistem akan menampilkan daftar
biodata dosen yang terbaru

Skenario
Alernatif :

UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat data biodata karyawan

Ringkasan :

Asal : Hasil wawancara A 1,A3,A5,A6,BKB2,

Direct Actor: Semua Pengguna

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata^Biodata Karyawan”

2. Sistem mengambil data karyawan
pada tabel karyawan dan
menampilkan halaman daftar
biodata karyawan yang berisi
tabel daftar biodata karyawan
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yang tersimpan dalam database.

Skenario
Alematif :

[|UC-00.03.02 Menambah Data Biodata Karyawan

Use case ini dimaksudkan untuk
menambah data biodata karyawan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,Asal :
Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata^Biodata Karyawan”

2. Sistem akan menampilkan
halaman daftar biodata karyawan

3. Aktor menekan tombol “ & tanoati”
4. Sistem akan menampilkan

halaman tambah biodata
karyawan

5. Aktor mengisi textfleld NIP,
Nama Karyawan, Tempat Lahir,

Skenario Sukses
Utama :
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Gelar Depan, Gelar Belakang,
KARPEG, Gelar Terakhir.

6. Aktor memilih Jenis Kelamin,
Pendidikan, Fakultas, Jurusan,
Pangkat, Tahun PNS, dan Tahun
Gelar terakhir sesuai dengan list
yang tersedia yang tersedia pada
Combobox

7. Aktor memilih Tanggal Lahir,
TMT Pangkat pada popup
kalender.

8. Aktor menekan tombol “simpan”
9. Sistem akan menyimpan data

form pada tabel karyawan dan
tanggal juga menampilkan
halaman daftar biodata karyawan

Skenario
Alernatif :

1. Bila ada salah satu atau lebih
field belum diisi dan aktor
menekan tombol simpan maka
sistem akan menampilkan pesan
4 field harus diisi!!” pada halaman
tambah biodata karyawan

2. Bila aktor menekan tombol
“kosongkan” pada halaman
tambah biodata karyawan maka
sistem akan mengosongkan
semua field.

UC-00.03.03 Menghapus Data Biodata Karyawan
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

menghapus data karyawan

Asal : Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,



B-82

Direct Actor: Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Prioritas : Diharapkan (Expected)

Always \ Often j Sometimes I Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
Skenario Sukses
Utama :

1 . Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata karyawan

3. Aktor memilih data yang akan
dihapus pada tabel daftar biodata
karyawan

4. Aktor menekan tombol “ © ”
5. Sistem akan menampilkan pesan

konfirmasi “anda yakin
menghapus 1 biodata?”

6. Aktor menekan tombol “OK”
7. Sistem akan menampilkan

halaman daftar biodata karyawan
dan data yang dipilih telah
terhapus pada tabel karyawan dan
tanggal

1 . Bila aktor telah menekan tombol
“ © "»"» ” tapi pada saat pesan
konfirmasi, aktor menekan
tombol “Cancel”, maka data
biodata karyawan tersebut batal
terhapus dan kembali ke halaman
daftar biodata karyawan

Skenario
Alematif :
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UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata Karyawan
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

mengubah data biodata karyawan

Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,Asal :

Direct Actor: Administrator dan staff bagian kuangan
dan kepegawaian

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always | Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata karyawan

3. Aktor memilih data yang akan
diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata karyawan

4. Aktor menekan tombol icon “ u
” yang ada di kolom ubah data.

5. Sistem akan menampilkan
halaman ubah data biodata
karyawan

6. Aktor mengubah data biodata
karyawan sesuai dengan
keperluan aktor pada textfield di
halaman ubah biodata karyawan

7. Aktor menekan tombol “ubah
data”

8. Sistem akan mengubah data
biodata karyawan pada tabel
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karyawan dan tanggal
menampilkan halaman daftar
biodata karyawan

1. Jika aktor tidak mengisi textfield
Nama maka sistem akan
menampilkan pesan “nama
karyawan harus diisi!!" pada
halaman ubah biodata karyawan

2. Jika aktor tidak memilih pada
salah satu atau lebih combobox
maka sistem akan menampilkan
pesan “combobox harus dipilih!!”
pada halaman ubah biodata
karyawan.

Skenario
Alernatif :

IUC-00.03.05 Melihat Detail Data Biodata Karyawan

Ringkasan: Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat detail data biodata karyawan

Hasil wawancara A1,A3,A5,A6,B1,B2,Asal :
Semua pengguna kecuali dosenDirect Acton

Penting (Essential)Prioritas :
Always | Often | Sometimes \ Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Karyawan"

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata karyawan

3. Aktor memilih data yang akan

Skenario Sukses
Utama :
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diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata karyawan

4. Aktor menekan tombol icon “ >

” yang ada di kolom lihat detail
5. Sistem akan menampilkan

halaman lihat biodata karyawan
Skenario
Alernatif :

1. Jika aktor menekan tombol
“kembair maka sistem akan
menampilkan halaman daftar
biodata karyawan

2. Jika aktor menekan tombol
“cetak” maka sistem akan
menampilkan popup untuk
mengunduh data dalam format
pdf

UC-00.03.06 Mencari Data Biodata Karyawan
Ringkasan : Use case ini digunakan untuk mencari

data biodata karyawan
Asal : Penggunaan library flexigrid
Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always \ Often j Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Biodata Karyawan
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3. Aktor menekan tombol icon “

4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan '‘enter”
7. Sistem menampilkan data biodata

karyawan yang dicari.

Skenario
Alernatif :

UC-00.03.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Data Biodata Karyawan

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman data biodata
karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali dosenDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always \ Often | Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

tombolmenekan1. Aktor
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Karyawan

3. Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di

Skenario Sukses
Utama :
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sebelah kanan tombol icon “ V’
4. Sistem akan menampilkan daftar

data biodata karyawan sesuai
dengan jumlah bans per halaman
yang sudah dipilih

Skenario
Alernatif :

UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata Karyawan
Per Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar biodata karyawan per halaman
Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utavna :

1. Aktor
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Karyawan

3. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar data
biodata karyawan sebelumnya

4. Bila aktor menekan tombol icon ”
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar data

menekan tombol

! ”
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biodata karyawan yang paling
awal

5. Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daftar data
biodata karyawan berikutnya

6. Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daftar data
biodata karyawan yang paling
akhir

”

i ”

Skenario
Alernatif :

IUC-00.03.09 Memperbarui Data Biodata Karyawan

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk
memperbarui data biodata karyawan

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali dosenDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always \ Often | Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

menekan tombolSkenario Sukses
Utama :

1. Aktor
“Biodata->Biodata Karyawan’'

2. Sistem menampilkan halaman
Daftar Data Biodata Karyawan

3. Aktor menekan tombol icon ”
99
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4. Sistem akan menampilkan daftar
biodata karyawan yang terbaru

Skenario
Alernatif :

UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat daftar kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2
Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan
Prioritas : Penting (Essential)

Always \ Often Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem mengambil data pada
tabel dosen dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
berisi tabel daftar dosen, jabatan,
dan pangkat yang tersimpan
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dalam database.

Skenario
Alernatif :

UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
memvalidasi jabatan dosen yang akan
naik jabatan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A5,B1,B2Asal :
Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always \ Often Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan ikon tombol &

Skenario Sukses
Utama :
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di kolom validasi jabatan yang
jabatannya akan divalidasi.

4. Sistem menampilkan halaman
validasi jabatan dosen

5. Aktor memilih jabatan barn pada
combobox jabatan barn, mengisi
textfield TMT jabatan barn, dan
textfield nomor SK pengangkatan

6. Aktor menekan tombol “simpan”
7. Sistem menyimpan data pada

tabel dosen, tanggal,
histori kepegawaian dan juga
menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat

Skenario
Alernatif :

1. Jika jabatan yang belum
divalidasi belum memenuhi
persyaratan maka ketika aktor
menekan tombol simpan pada
halaman validasi jabatan dosen,
maka sistem akan menampilkan
pesan “jabatan belum bisa
divalidasi’"

2. Jika ada salah satu atau lebih field
belum diisi oleh pengguna maka
sistem akan menampilkan pesan
‘ field harus diisi” pada halaman
validasi jabatan dosen.

UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

memvalidasi pangkat dosen yang akan
naik pangkat

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2
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Direct Actor: Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Prioritas : Diharapkan (Expected)

Always |Often \ Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan ikon tombol &
di kolom validasi pangkat yang
pangkatnya akan divalidasi.

4. Sistem menampilkan halaman
validasi pangkat dosen

5. Aktor mengisi textfield TMT
pangkat barn, dan textfield nomor
SK pengangkatan

6. Aktor menekan tombol “simpan”
7. Sistem mengirim data pada tabel

dosen, tanggal, kegpendidikan,
kegpenelitian,
kegpenunjang,kegpengabdian,
historikepegawaian dan juga
menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat
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Skenario
Alernatif :

1. Jika ada salah satu atau lebih field
belum diisi oleh pengguna maka
sistem akan menampilkan pesan
" field harus diisi” pada halaman
validasi pangkat dosen.

UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat histori kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2

Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always | Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon >

di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
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tabel historikepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

Skenario
Alernatif :

UC-00.04.05 Melihat Detail Histori Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat detail histori kenaikan jabatan
dan pangkat dosen

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A5,B1,B2Asal :
Semua pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always \ Often | Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon A
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan

Skenario Sukses
Utama :
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pangkatnya.
4. Sistem mengambil data pada

tabel historikepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Aktor menekan ikon tombol >

di kolom Lihat Detail yang akan
dilihat detail histori jabatan dan
pangkatnya.

6. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman histori
pangkat atau jabatan pegawai

Skenario
Alernatif :

1. Jika aktor menekan tombol
kembali maka akan kembali ke
halaman daftar histori pegawai
yang berisi tabel daftar histori
pegawai

2. Jika aktor menekan tombol cetak
maka sistem akan menampilkan
popup untuk mengunduh
halaman histori pangkat atau
jabatan pegawai dalam bentuk
.pdf.

UC-00.04.06 Menghapus Histori Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
menghapus histori kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2
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Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always Often \ Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan ikon tombol *
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem menampilkan halaman
daftar histori pegawai yang berisi
tabel daftar histori pegawai

5. Aktor memilih dosen yang akan
dihapus histori pangkat atau
jabatannya dan menekan tombol

6. Sistem akan menampilkan pesan
“anda yakin menghapus 1 data
histori?” dan aktor menekan
tombol ”OK”

7. Sistem menghapus data dari tabel
historikepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
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histori pegawai dan data yang
dipilih telah terhapus dari
database

Skenario
Alernatif :

Bila aktor telah menekan tombol
tapi pada saat pesan

konfirmasi, aktor menekan tombol
“Cancel”, maka data histori
kenaikan jabatan dan pangkat
dosen tersebut batal terhapus dan
kembali ke halaman daftar histori
pegawai

1 .

“ J tiapus ”

UC-00.04.07 Mencari Data Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk mencari
data kenaikan jabatan dan pangkat dosen

Ringkasan :

Asal : Penggunaan library flexigrid
Direct Actor: Semua Pengguna kecuali karyawan

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often | Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
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tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon “ i

4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan “enter”
7. Sistem menampilkan data dosen,

jabatan, dan pangkat yang dicari.

Skenario
Alernatif :

UC-00.04.08 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman kenaikan
jabatan dan pangkat dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :

Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan

Skenario Sukses
Utama :
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pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor memilih jumlah bans pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ * ”

4. Sistem akan menampilkan daftar
data data dosen, jabatan, dan
pangkat sesuai dengan jumlah
baris per halaman yang sudah
dipilih

Skenario
Alematif :

UC-00.04.09 Melihat Daftar Data Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen Per Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar data kenaikan jabatan dan pangkat
dosen per halaman

Asal : Penggunaan library flexigrid
Direct Actor: Semua Pengguna kecuali karyawan
Prioritas : Diinginkan (Desired)
Frekuensi
Penggunaan :

Always j Often Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen’'

2. Sistem menampilkan halaman
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daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat
sebelumnya

4. Bila aktor menekan tombol icon ”
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
paling awal

5. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat
berikutnya

6. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
paling akhir

”

! ”

”

* ”

Skenario
Alematif :
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UC-00.04.10 Memperbarui Data Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk
memperbarui data kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna kecuali karyawan
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often 1 Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen"

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon ”

4. Sistem akan menampilkan daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
terbaru

Skenario
Alernatif :
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IJC-00.04.11 Mencari Histori kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk mencari
histori kenaikan jabatan dan pangkat
dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always \ Often | Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan PegawaiJabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel historikepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Aktor menekan tombol icon “ -4

Skenario Sukses
Utama :
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6. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

7. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

8. Aktor menekan “enter’'
9. Sistem menampilkan data dosen,

jabatan, dan pangkat yang dicari.
Skenario
Alernatif :

f7 UC-00.04.12 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman histori
kenaikan jabatan dan pangkat dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :

Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen"

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.
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3. Aktor menekan tombol icon A

di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan ha)aman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ » ”

6. Sistem akan menampilkan daftar
data data dosen, jabatan, dan
pangkat sesuai dengan jumlah
baris per halaman yang sudah
dipilih

Skenario
Alernatif :

IJC-00.04.13 Melihat Daftar Histori Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen Per Halaman

Use case ini digunakan untuk melihat
daftar histori kenaikan jabatan dan
pangkat dosen per halaman

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always j Often | Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada SistemPre Conditions :
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Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Bila aktor menekan tombol “ * ”,
maka sistem akan menampilkan
halaman daftar dosen, jabatan,
dan pangkat sebelumnya

6. Bila aktor menekan tombol
bergambar ” * ”, maka sistem
akan menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang paling awal

7. Bila aktor menekan tombol
bergambar “ ”, maka sistem
akan menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat berikutnya

8. Bila aktor menekan tombol
bergambar , maka sistem
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akan menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang paling akhir

Skenario
Alernatif :

UC-00.04.14 Memperbarui Histori Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk
memperbarui histori kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :

Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always \ Often \ Sometimes \ Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon

Skenario Sukses
Utama :
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di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawaiAktor
menekan icon

5 . Sistem akan menampilkan daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
terbaru

r> ^-

Skenario
Alernatif :

I UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat daftar kenaikan pangkat
karyawan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A5,B1,B2Asal :
Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan

Penting (Essential)Prioritas :

Always \ Often Sometimes Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
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1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pangkat
Karyawan”

2. Sistem mengambil data pada
tabel karyawan dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
karyawan dan pangkat yang
berisi tabel daftar karyawan dan
pangkat yang tersimpan dalam
database.

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

flj UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
memvalidasi pangkat karyawan yang
akan naik pangkat

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A5,B1,B2Asal :
Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always | Often | Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat

Skenario Sukses
Utama :
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yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan ikon tombol &
di kolom validasi pangkat yang
pangkatnya akan divalidasi.

4. Sistem menampilkan halaman
validasi pangkat karyawan

5. Aktor mengisi textfield TMT
pangkat baru, dan textfield nomor
SK pengangkatan

6. Aktor menekan tombol “simpan”
7. Sistem mengirim data pada tabel

karyawan, tanggal dan juga
menampilkan halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat

Skenario
Alernatif :

1. Jika ada salah satu atau lebih field
belum diisi oleh pengguna maka
sistem akan menampilkan pesan
‘field harus diisi’' pada halaman
validasi pangkat karyawan.

; UC-00.0S.03 Melihat Histori Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat histori kenaikan pangkat
karyawan

Ringkasan :

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2
Direct Actor: Semua pengguna kecuali dosen
Prioritas : Diinginkan (Desired)
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Always \ Often \ Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai^Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database .

3. Aktor menekan tombol icon *
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

UC-00.05.04 Meiihat Detail Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
meiihat detail histori kenaikan pangkat
karyawan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A5,B1,B2Asal :
Semua pengguna kecuali dosenDirect Actor:
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Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always \ Often \ Sometimes Rarely
Once

Frekueitsi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai^Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem menampilkan halaman
daftar histori pegawai yang berisi
tabel daftar histori pegawai

5. Aktor menekan ikon tombol >

di kolom Lihat Detail yang akan
dilihat detail histori pangkatnya.

6. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman histori
pangkat pegawai

Skenario
Alernatif :

1. Jika aktor menekan tombol
kembali maka akan kembali ke
halaman daftar histori pegawai
yang berisi tabel daftar histori
pegawai

2. Jika aktor menekan tombol cetak
maka sistem akan menampilkan
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popup untuk mengunduh
halaman histori pangkat pegawai
dalam bentuk .pdf.

UC-00.05.05 Menghapus Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
menghapus histori kenaikan pangkat
karyawan

Asal : Hasil wawancara A1,A5,B1,B2
Direct Actor: Administrator dan staff bagian keuangan

dan kepegawaian

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often \ Sometimes Rarely \
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan ikon tombol
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem menampilkan halaman
daftar histori pegawai yang berisi
tabel daftar histori pegawai

Skenario Sukses
Utama :
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5. Aktor memilih karyawan yang
akan dihapus histori pangkat dan
menekan tombol “* h«^> ”

6. Sistem akan menampilkan pesan
“anda yakin menghapus 1 data
histori?” dan aktor menekan
tombol ”OK”

7. Sistem menghapus data dari tabel
historikepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai dan data yang
dipilih telah terhapus dari
database

Skenario
Alernatif :

Bila aktor telah menekan
tombol “ 0 ” tapi pada saat
pesan konfirmasi, aktor
menekan tombol “Cancel”, maka
data histori kenaikan pangkat
karyawan tersebut batal
terhapus dan kembali ke
halaman daftar histori pegawai

1.

UC-00.05.06
Karyawan

Mencari Data Kenaikan Pangkat

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk mencari
data kenaikan pangkat karyawan

Asal : Penggunaan library flexigrid

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often Sometimes Rarely
Once
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Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon “ »

Skenario Sukses
lltama :

4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan “enter”
7. Sistem

karyawan dan pangkat yang
dicari.

menampilkan data

Skenario
Alernatif :

UC-00.05.07 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Kenaikan Pangkat Dosen

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah bans setiap halaman kenaikan
pangkat karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali dosenDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :
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Always j Often \ Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pangkat
Karyawan”
Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.
Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ * ”
Sistem akan menampilkan daftar
data karyawan dan pangkat
sesuai dengan jumlah baris per
halaman yang sudah dipilih

2.

3.

4.

Skenario
Alernatif :

UC-00.05.08 Melihat Daftar Data Kenaikan Pangkat
Karyawan Per Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar data kenaikan pangkat karyawan
per halaman

Asal : Penggunaan library flexigrid

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen

Prioritas : Diinginkan (Desired)
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Always \ Often \ Sometimes \ Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

3. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai^Jabatan
dan Pangkat Dosen”

4. Sistem menampilkan halaman
daflar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daflar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

7. Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daflar
dosen, jabatan, dan pangkat
sebelumnya

8. Bila aktor menekan tombol icon ”
maka sistem akan

menampilkan halaman daflar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
paling awal

9. Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daflar
dosen, jabatan, dan pangkat
berikutnya

10. Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daflar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
paling akhir

Skenario Sukses
Utama :

”

i ”
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Skenario
Alernatif :

UC-00.05.10 Memperbarui Data Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk
memperbarui data kenaikan jabatan dan
pangkat dosen
Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon ”
5?

4. Sistem akan menampilkan daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
terbaru

Skenario
Alernatif :
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UC-00.05.10 Mencari Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan

Use case ini digunakan untuk mencari
histori kenaikan pangkat karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali dosenDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Aktor menekan tombol icon “ -4

Skenario Sukses
Utama :

6. Sistem akan menampilkan field
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dan parameter pencarian
7. Aktor mengisi field pencarian dan

memilih parameter
8. Aktor menekan “enter”
9. Sistem menampilkan data

karyawan dan pangkat yang
dicari.

Skenario
Alernatif :

: UC-00.05.11 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman histori
kenaikan pangkat karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Always | Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.
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3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ * ”

6. Sistem akan menampilkan daftar
data karyawan dan pangkat
sesuai dengan jumlah baris per
halaman yang sudah dipilih

Skenario
Alernatif :

UC-00.05.12 Melihat Daftar Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan Per Halaman

Use case ini digunakan untuk melihat
daftar histori kenaikan pangkat karyawan
per halaman

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali dosenDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always | Often | Sometimes \ Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar
histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawai

5. Bila aktor menekan tombol “ * ”,
maka sistem akan menampilkan
halaman daftar karyawan dan
pangkat sebelumnya

6. Bila aktor menekan tombol
bergambar ” * ”, maka sistem
akan menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang paling awal

7. Bila aktor menekan tombol
bergambar “ ”, maka sistem
akan menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
berikutnya

8. Bila aktor menekan tombol
bergambar
akan menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat

Skenario Sukses
Utama :

« H ”, maka sistem



B-122

yang paling akhir

Skenario
Alernatif :

UC-00.05.13 Memperbarui Histori Kenaikan Pangkat
Karyawan

Use case ini digunakan untuk
memperbarui histori kenaikan pangkat
karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna kecuali dosen

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always |Often \ Sometimes \ Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel karyawan dan
pangkat yang tersimpan dalam
database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem mengambil data pada
tabel histori kepegawaian juga
menampilkan halaman daftar



B-123

histori pegawai yang berisi tabel
daftar histori pegawaiAktor
menekan icon ” ”

5. Sistem akan menampilkan daftar
karyawan dan pangkat yang
terbaru

Skenario
Alernarif :

UC-00.06.01 Melihat Daftar Pensiun Dosen
Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
melihat daftar pensiun dosen

Ringkasan :

Asal : Hasil wawancara A1,A6,B2 dan catatan
wawancara C2

Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan

Prioritas : Penting (Essential)

Always \ Often j Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pensiun
Dosen”

2. Sistem mengambil data pada
tabel dosen dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
pensiun dosen yang berisi tabel
daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.
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Skenario
Alernatif :

UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
memvalidasi pensiun dosen yang akan
pensiun

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A6,B2 dan catatan
wawancara C2

Asal :

Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always | Often \ Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun dosen yang berisi
tabel daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon &
di kolom validasi pensiun yang
pensiunnya akan divalidasi.

4. Sistem menampilkan halaman
validasi pensiun dosen

5. Aktor memilih combobox latar
belakang pensiun dan mengisi

Skenario Sukses
Utama :
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textfield No. SK Pensiun
6. Aktor menekan tombol “simpan”
7. Sistem mengirim data pada tabel

dosen dan tanggal dan juga
menampilkan halaman daftar
pensiun dosen

1. Jika ada salah satu atau lebih field
belum diisi oleh pengguna maka
sistem akan menampilkan pesan
“ field harus diisi” pada halaman
validasi pensiun dosen.

Skenario
Alematif :

UC-00.06.03 Mencari Data Pensiun Dosen

Use case ini digunakan untuk mencari
data pensiun dosen

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua Pengguna kecuali karyawanDirect Actor:
Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always \ Often \ Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun dosen yang berisi
tabel daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon “ >

Skenario Sukses
Utama :
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4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan “enter”
7. Sistem menampilkan data

pensiun dosen yang dicari.

Skenario
Alematif :

UC -00.06.04 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Kenaikan Pensiun Dosen

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah baris setiap halaman kenaikan
pensiun dosen

Asal : Penggunaan library flexigrid

Direct Actor: Semua Pengguna kecuali karyawan

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always |Often | Sometimes |Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pensiun
Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun dosen yang berisi
tabel daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.
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3. Aktor memilih jumlah bans pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon “ * ”

4. Sistem akan menampilkan daftar
pensiun dosen sesuai dengan
jumlah baris per halaman yang
sudah dipilih

Skenario
Alematif :

UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun Dosen Per
Halaman

Use case ini digunakan untuk melihat
daftar data pensiun dosen per halaman

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often \ Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun dosen yang berisi
tabel daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.

3. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan”
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menampilkan halaman daftar
pensiun dosen sebelumnya

4. Bila aktor menekan tombol icon ”
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
pensiun dosen yang paling awal

5. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
pensiun dosen berikutnya

6. Bila aktor menekan tombol icon “
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
pensiun dosen yang paling akhir

! ”

”

N ”

Skenario
Alernatif :

B UC-00.06.06 Memperbaru

Ringkasan :

i Data Pensiun Dosen

Use case ini digunakan untuk
memperbarui data pensiim dosen

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always j Often \ Sometimes \ Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun dosen yang berisi
tabel daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon

4. Sistem akan menampilkan daftar
pensiun dosen yang terbaru

Skenario
Alernatif :

UC-00.07.01 Melihat Daftar Pensiun Karyawan
Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa

melihat daftar pensiun karyawan
Hasil wawancara A1,A6,B2 dan catatan
wawancara C2

Asal :

Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan

Prioritas : Penting (Essential)
Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :
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1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Pensiun
Karyawan”

2. Sistem mengambil data pada
tabel karyawan dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan yang berisi
tabel daftar pensiun karyawan
yang tersimpan dalam database.

Skenario Sukses
Utama :

Skenario
Alernatif :

[|j UC-00.02.01 Memvalidasi Pensiun Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
memvalidasi pensiun karyawan yang
akan pensiun

Ringkasan :

Hasil wawancara A1,A6,B2 dan catatan
wawancara C2

Asal :

Administrator dan staff bagian keuangan
dan kepegawaian

Direct Actor:

Diharapkan (Expected)Prioritas :
Always |Often \ Sometimes |Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Pensiun
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun karyawan yang

Skenario Sukses
Utama :
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berisi tabel daftar pensiun
karyawan yang tersimpan dalam
database.

3. Aktor menekan ikon tombol &
di kolom validasi pensiun yang
pensiunnya akan divalidasi.

4. Sistem menampilkan halaman
validasi pensiun karyawan

5. Aktor memilih combobox latar
belakang pensiun dan mengisi
textfield No. SK Pensiun

6. Aktor menekan tombol “simpan”
7. Sistem mengirim data pada tabel

karyawan dan tanggal dan juga
menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan

1. Jika ada salah satu atau lebih field
belum diisi oleh pengguna maka
sistem akan menampilkan pesan
“field harus diisi” pada halaman
validasi pensiun karyawan.

Skenario
Alemarif :

UC-00.07.03 Mencari Data Pensiun Kryawan

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk mencari
data pensiun karyawan

Asal : Penggunaan library flexigrid

Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often \ Sometimes Rarely
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
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Informasi Kepegawaian
Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun karyawan yang
berisi tabel daftar pensiun
karyawan yang tersimpan dalam
database .

3. Aktor menekan tombol icon “ 4

4. Sistem akan menampilkan field
dan parameter pencarian

5. Aktor mengisi field pencarian dan
memilih parameter

6. Aktor menekan “enter”
7. Sistem

pensiun karyawan yang dicari.
menampilkan data

Skenario
Alernatif :

UC-00.07.04 Memilih Jumlah Baris Setiap Halaman
Kenaikan Pensiun Karyawan

Use case ini digunakan untuk memilih
jumlah bans setiap halaman kenaikan
pensiun karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Semua PenggunaDirect Actor:

Diinginkan (Desired)Prioritas :

Always |Often | Sometimes |Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
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Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Karyawan”

Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun karyawan yang
berisi tabel daftar pensiun
karyawan yang tersimpan dalam
database.
Aktor memilih jumlah baris pada
combobox yang letaknya di
sebelah kanan tombol icon ^ ”
Sistem akan menampilkan daftar
pensiun karyawan sesuai dengan
jumlah baris per halaman yang
sudah dipilih

1.

2.

3.

4.

Skenario
Alematif :

UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun Karyawan
Per Halaman

Ringkasan : Use case ini digunakan untuk melihat
daftar data pensiun karyawan per
halaman
Penggunaan library flexigridAsal :

Direct Actor: Semua Pengguna
Prioritas : Diinginkan (Desired)

Frekuensi
Penggunaan :

Always \ Often \ Sometimes \ Rarely
Once
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Prc Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Karyawan”
Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun karyawan yang
berisi tabel daftar pensiun
karyawan yang tersimpan dalam
database.
Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan
menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan sebelumnya
Bila aktor menekan tombol icon ”

maka sistem akan
menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan yang paling
awal
Bila aktor menekan tombol icon 44

maka sistem akan

1.

2.

3.
”

4.

5.
”

menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan berikutnya
Bila aktor menekan tombol icon 44

H *>

6.
maka sistem akan

menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan yang paling
akhir

Skenario
Alematif :

jjj UC-00.07.06 Memperbarui Data Pensiun Karyawan
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Use case ini digunakan untuk
memperbarui data pensiun karyawan

Ringkasan :

Penggunaan library flexigridAsal :
Direct Actor: Semua Pengguna

Diinginkan (Desired)Prioritas :
Always \ Often Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar pensiun karyawan yang
berisi tabel daftar pensiun
karyawan yang tersimpan dalam
database.

3. Aktor menekan tombol icon ”
55

4. Sistem akan menampilkan daftar
pensiun karyawan yang terbaru

Skenario
Alernatif :

UC-00.08.01 Mencetak Biodata Dosen
Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak biodata dosen

Ringkasan :

Hasil wawancara A1Asa) :
Semua pengguna kecuali karyawanDirect Actor:
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Pilihan (Optional)Prioritas :
Always \ Often \ Sometimes j Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“BiodataBiodata Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata dosen

3. Aktor memilih data yang akan
diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata dosen

4. Aktor menekan tombol icon “
” yang ada di kolom lihat detail

5. Sistem akan mengambil data dan
tabel dosen dan tanggal juga
menampilkan halaman lihat
biodata dosen

6. Aktor menekan tombol “cetak”
7. Sistem menampilkan popup

mengunduh halaman lihat biodata
dosen dalam bentuk .pdf

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman lihat biodata
dosen dalam bentuk .pdf dan
aktor menekan tombol “Cancel”
maka halaman lihat biodata dosen
batal tercetak

Skenario
Alematif :

B UC-00.08.02 Mencetak Biodata Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak biodata karyawan

Ringkasan :
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Hasil wawancara A1Asal :

Semua pengguna kecuali dosenDirect Actor:
Prioritas : Pilihan (Optional)

Always I Often Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian
Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Biodata->Biodata Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar biodata karyawan

3. Aktor memilih data yang akan
diubah data biodatanya pada tabel
daftar biodata karyawan

4. Aktor menekan tombol icon “
” yang ada di kolom lihat detail

5. Sistem akan mengambil data dari
tabel karyawan dan tanggal juga
menampilkan halaman lihat
biodata karyawan

6. Aktor menekan tombol “cetak”
7. Sistem menampilkan popup

mengunduh halaman lihat biodata
karyawan dalam bentuk .pdf

Skenario
Alernatif :

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman lihat biodata
karyawan dalam bentuk .pdf dan
aktor menekan tombol “Cancer
maka halaman lihat biodata
karyawan batal tercetak
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UC-00.08.03 Mencetak Daftar Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak daftar kenaikan jabatan dan
pangkat dosen

Ringkasan :

Hasil wawancara A1Asal :
Semua pengguna kecuali karyawanDirect Actor:
Pilihan (Optional)Prioritas :
Always \ Often \ Sometimes Rarely \
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”
Sistem mengambil data dari tabel
dosen,tanggal juga menampilkan
halaman daftar dosen, jabatan,
dan pangkat yang berisi tabel
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang tersimpan dalam
database.
Aktor menekan tombol “ =
cetak” dan sistem menampilkan
popup mengunduh halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat dalam bentuk .pdf

Skenario Sukses
Utama :

1.

2.

3.

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman daftar
dosen, jabatan, dan pangkat
dalam bentuk pdf dan aktor

Skenario
Alematif :
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menekan tombol “Cancel” maka
halaman daftar dosen, jabatan,
dan pangkat batal tercetak

UC-00.08.04 Mencetak Detail Histori Kenaikan
Jabatan dan Pangkat Dosen

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak detail histori kenaikan jabatan
dan pangkat dosen

Hasil wawancara A1Asal :

Direct Actor: Semua pengguna kecuali karyawan

Prioritas : Pilihan (Optional)

Always \ Often j Sometimes j Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :
Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem

Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai->Jabatan
dan Pangkat Dosen”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar dosen, jabatan, dan
pangkat yang berisi tabel daftar
dosen, jabatan, dan pangkat yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan tombol icon
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori jabatan dan
pangkatnya.

4. Sistem menampilkan halaman
daftar histori pegawai yang berisi
tabel daftar histori pegawai
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5. Aktor menekan tombol icon %

di kolom Lihat Detail yang akan
dilihat detail histori jabatan dan
pangkatnya.

6. Sistem mengambil data dari tabel
historikepegawaian juga
menampilkan halaman histori
pangkat atau jabatan pegawai

7. Aktor menekan tombol “cetak “
maka sistem akan menampilkan
popup untuk mengunduh
halaman histori pangkat atau
jabatan pegawai dalam bentuk
.pdf.

Skenario
Alernatif :

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman histori
pangkat atau jabatan pegawai
dalam bentuk pdf. dan aktor
menekan tombol “Cancel" maka
halaman daftar dosen, jabatan, dan
pangkat batal tercetak

UC-00.08.05 Mencetak Daftar Kenaikan Pangkat
Karyawan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak daftar pangkat karyawan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1Asal :
Direct Actor: Semua pengguna kecuali dosen

Pilihan (Optional)Prioritas :

Always \ Often \ Sometimes | Rarely |
Once

Frekuensi
Penggunaan :
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Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pangkat
Karyawan”

2. Sistem mengambil data dari tabel
karyawan dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
karyawan dan pangkat yang
berisi tabel daftar karyawan dan
pangkat yang tersimpan dalam
database.

3. Aktor menekan icon tombol “ "
cetak” dan sistem menampilkan
popup mengunduh halaman
daftar karyawan dan pangkat
dalam bentuk pdf

Skenario Sukses
Utama :

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman daftar
karyawan dan pangkat dalam
bentuk .pdf dan aktor menekan
tombol “Cancel” maka halaman
daftar karyawan dan pangkat
batal tercetak

Skenario
Alernatif :

UC-00.08.06 Mencetak Detail Histori
Pangkat Karyawan

Kenaikan

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak detail histori kenaikan pangkat
karyawan

Ringkasan :

Asal : Hasil wawancara A1

Semua pengguna kecuali dosenDirect Actor:
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Pilihan (Optional)Prioritas :
Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often \ Sometimes j Rarely \
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
lnformasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Pangkat
Karyawan”

2. Sistem menampilkan halaman
daftar karyawan dan pangkat
yang berisi tabel daftar karyawan
dan pangkat yang tersimpan
dalam database .

3. Aktor menekan tombol icon 4
di kolom Lihat Histori yang akan
dilihat histori pangkatnya.

4. Sistem menampilkan halaman
daftar histori pegawai yang berisi
tabel daftar histori pegawai

5. Aktor menekan tombol icon -
di kolom Lihat Detail yang akan
dilihat detail histori pangkatnya.

6. Sistem mengambil data dari tabel
historikepegawaian juga
menampilkan halaman histori
pangkat pegawai

7. Aktor menekan tombol “cetak “
maka sistem akan menampilkan
popup untuk mengunduh
halaman histori pangkat egawai
dalam bentuk .pdf.
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1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman histori
pangkat pegawai dalam bentuk
.pdf. dan aktor menekan tombol
“Cancel” maka halaman daftar
karyawan dan pangkat batal
tercetak

Skenario
Alematif :

| UC-00.08.07 Mencetak Daftar Pensiun Dosen

Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak daftar pensiun karyawan

Ringkasan :

Hasil wawancara A1Asal :
Semua pengguna kecuali karyawanDirect Actor:
Pilihan (Optional)Prioritas :

Always | Often j Sometimes Rarely
Once

Frekuensi
Penggunaan :

Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Pre Conditions :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-̂ Pensiun
Dosen”

2. Sistem mengambil data dari tabel
dosen dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
pensiun dosen yang berisi tabel
daftar pensiun dosen yang
tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan icon tombol “ ~
cetak” dan sistem menampilkan
popup mengunduh halaman
daftar pensiun dosen dalam

Skenario Sukses
Utama :
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bentuk .pdf

Skenario
Alernatif :

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman daftar
pensiun dosen dalam bentuk .pdf
dan aktor menekan tombol
“Cancel” maka halaman daftar
pensiun dosen batal tercetak

1UC-00.08.08 Mencetak Daftar Pensiun Karyawan

Ringkasan : Use case ini dimaksudkan agar aktor bisa
mencetak daftar pensiun karyawan

Hasil wawancara A1Asal :
Direct Actor: Semua pengguna kecuali dosen

Prioritas : Pilihan (Optional)
Frekuensi
Penggunaan :

Always | Often | Sometimes | Rarely |
Once

Pre Conditions : Aktor telah berhasil Login pada Sistem
Informasi Kepegawaian

Skenario Sukses
Utama :

1. Aktor menekan tombol
“Pengelolaan Pegawai-> Pensiun
Karyawan”

2. Sistem mengambil data dari tabel
karyawan dan tanggal juga
menampilkan halaman daftar
pensiun karyawan yang berisi
tabel daftar pensiun karyawan
yang tersimpan dalam database.

3. Aktor menekan icon tombol “ 55

cetak” dan sistem menampilkan
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popup mengunduh halaman
daftar pensiun karyawan dalam
bentuk .pdf

Skenario
Alernatif :

1. Jika pada saat muncul popup
mengunduh halaman daftar
pensiun karyawan dalam bentuk
.pdf dan aktor menekan tombol
“Cancel” maka halaman daftar
pensiun karyawan batal tercetak

B.2. Feature Specs

B.2.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0
Dokumen Terkait: Project proposal > User needs

SRS > Use case suite
Feature format
Use case diagram

B.2.2. Features by Release and Priority
Penting (Essential)

1. F-01 : Textfield
2. F-02 : Password Field
3. F-03 : Error Message
4. F-04 : Confirmation Message
5. F-05 : Button
6. F-06 : Button Icon
7. F-07 : Combobox
8. F-10 : Popup Kalender
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Piinginkan(Pesired)

1. F-08 : Tabel

Diharapkan( Expected)
1. F-9 : Session Expiration

B.2.3. Features by Release and Risk

Aman
1. F-01 : Textfield
2. F-03 : Error Message
3. F-04 :Confirmation Message
4. F-05 : Button
5. F-06 : Button Icon
6. F-07 : Combobox
7. F-08 : Tabel
8. F-10 : Popup Kalender

Resiko-1
1. F-02 : Password Field
2. F-09 : Session Expiration

B.2.4. Features by Functional Area

Functional Area Security
o F-02 : Password Field
o F-09 : Session Expiration

Functional Area Usability
o F-01 : Textfield
o F-05 : Button
o F-06 : Button Icon
o F-07 : Combobox
o F-08 : Tabel
o F-10 : Popup Kalender

Functional Area Attentive
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o F-04 : Error Message
o F-05 : Confirmation Message

B.2.2. Feature Specs > Features > Features Format

B.2.2.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Dokumen Terkait: Project proposal > User needs
SRS > Use case suite
Feature format
Use case diagram

B.2.2.2. Format Fitur (Features Format)

F-01 : Textfield

Penting ( Essential)Prioritas :

Jam( Elours )Usaha :
Resiko : Aman

UsabilityArea
Fungsional :

1. UC-00.00.01 Login
2. UC-00.01.02 Menambah Pengguna Barn
3. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata

Dosen
4. UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata

Dosen
5. UC-00.03.2 Menambah Data Biodata

Karyawan

Use case :
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6. UC-00.03.4 Mengubah Data Biodata
Karyawan

7. UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
8. UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
9. UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat

Karyawan
10. UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen
11. UC-00.07.02 Memvalidasi Pensiun

Karyawan
Dengan adanya fitur ini, di harapkan aktor
yang melakukan entri data mempunyai tempat
/ field yang di gunakan untuk melakukan
pengisian untuk suatu proses.

Deskripsi :

[F-02 : Password Field

Penting (Essential)Prioritas :
iam( Hours )Usaha :
Resiko-1Resiko :

SecurityArea
Fungsional :

1. UC-00.00.01 Login
2. UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru
3. UC-00.01.04 Mengubah Kata Sandi

Pengguna

Use case :

Fitur ini digunakan untuk mengatasi
permasalahan pada masuk, yaitu untuk
menutupi kata sandi akun pengguna agar tidak
terlihat saat memasukkan kata sandi

Deskripsi :
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I IF-03 : Error Message

Penting { Essential)Prioritas :

Usaha : Jam{ Hours )

Resiko : Aman

Area
Fungsional :

Attentive

Use case : 1. UC-00.00.01 Login
2. UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru
3. UC-00.01.04 Mengubah Kata Sandi

Pengguna
4. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata

Dosen
5. UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata

Dosen
6. UC-00.03.02 Menambah Data Biodata

Karyawan
7. UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata

Karyawan
8. UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
9. UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
10. UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat

Karyawan
11. UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen
12. UC-00.07.02 Memvalidasi Pensiun

Karyawan

Fitur ini berfungsi bila ingin melakukan
pengisian field yang tidak boleh kosong dan
harus sesuai dengan ketentuan yang telah
ditentukan. Jika field tersebut kosong atau
tidak sesuai dengan ketentuan yang sudah
ditentukan, maka akan mucul error message.
Selain itu juga untuk

Deskripsi :
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F-04 : Confirmation Message

Penting (Essential)Prioritas :
]m\{ Hours )Usaha :

Resiko : Aman

Area
Fungsional :

Attentive

1. UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
2. UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan
4. UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
5. UC-00.05.03 Melihat Histori Kenaikan

Pangkat Karyawan

Use case :

Fitur ini berfungsi mengkonfirmasi apakah
proses akan benar-benar dilakukan oleh aktor

Deskripsi :

F-05 : Button

Penting(Essen//a/)Prioritas :
Jam( Hours)Usaha :

Resiko : Aman

UsabilityArea
Fungsional :

Use case : Tombol Masuk :
1. UC-00.00.01 Login
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Tombol Simpan :
1. UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru
2. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.02 Menambah Data Biodata

Karyawan
4. UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
5. UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
6. UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat

Karyawan
7. UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen
8. UC-00.07.02 Memvalidasi Pensiun

Karyawan

Tombol Kosongkan :
1. UC-00.00.01 Login
2. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.02 Menambah Data Biodata

Karyawan

Tombol Tambah :
1. UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
2. UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan

Tombol Hapus :
1. UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
2. UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan
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4. UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan
Jabatan dan Pangkat Dosen

Tombol Cetak:
1. UC-00.02.05 Melihat Detail Data Biodata

Dosen
2. UC-00.03.05 Melihat Detail Data Biodata

Karyawan
3. UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
4. UC-00.04.05 Melihat Detail Histori

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
5. UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan

Pangkat Karyawan
6. UC-00.05.03 Melihat Histori Kenaikan

Pangkat Karyawan
7. UC-00.05.04 Melihat Detail Histori

Kenaikan Pangkat Karyawan
8. UC-00.06.01 Melihat Daftar Pensiun

Dosen
9. UC-00.07.01 Melihat Daftar Pensiun

Karyawan
10. UC-00.08.01 Mencetak Biodata Dosen
11. UC-00.08.02 Mencetak Biodata Karyawan
12. UC-00.08.03 Mencetak Daftar Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
13. UC-00.08.04 Mencetak Detail Histori

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
14. UC-00.08.05 Mencetak Daftar Kenaikan

Pangkat Karyawan
15. UC-00.08.06 Mencetak Detail Histori

Kenaikan Pangkat Karyawan
16. UC-00.08.07 Mencetak Daftar Pensiun

Dosen
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17. UC-00.08.08 Mencetak Daftar Pensiun
Karyawan

Tombol Kembali :
1 . UC-00.02.05 Melihat Detail Data Biodata

Dosen
2. UC-00.03.05 Melihat Detail Data Biodata

Karyawan
3. UC-00.04.05 Melihat Detail Histori

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
4. UC-00.05.04 Melihat Detail Histori

Kenaikan Pangkat Karyawan

Tombol ubah data :
1. UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata

Karyawan

Tombol clear :
1. UC-00.01.05 Mencari Data Pengguna
2. UC-00.02.06 Mencari Data Biodata Dosen
3. UC-00.03.06 Mencari Data Biodata

Karyawan
4. UC-00.04.07 Mencari Data Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
5. UC-00.05.06 Mencari Data Kenaikan

Pangkat Karyawan
6. UC-00.06.03 Mencari Data Pensiun

Dosen
7. UC-00.07.03 Mencari Data Pensiun

Karyawan
Fitur ini berfungsi mengeksekusi suatu proses
yang dilakukan olah aktor

Deskripsi :
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F-06 : Button Icon

Penting{ Essential)Prioritas :

Usaha : Jam( Hours)

Resiko : Aman

UsabilityArea
Fungsional :

If :Use case : Tombol Icon
1. UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
2. UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan

(searching):Tombol Icon
1. UC-00.01.05 Mencari Data Pengguna
2. UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen
3. UC-00.02.06 Mencari Data Biodata Dosen
4. UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan
5. UC-00.03.06 Mencari Data Biodata

Karyawan
6. UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
7. UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
8. UC-00.04.07 Mencari Data Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
9. UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan

Pangkat Karyawan
10. UC-00.05.03 Melihat Histori Kenaikan
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Pangkat Karyawan
11. UC-00.05.06 Mencari Data Kenaikan

Pangkat Karyawan
12. UC-00.06.03 Mencari Data Pensiun

Dosen
13. UC-00.07.03 Mencari Data Pensiun

Karyawan

Tombol Icon ^ (centang):
1. UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
2. UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan

Pangkat Karyawan
3. UC-00.06.01 Melihat Daftar Pensiun

Dosen
4. UC-00.07.01 Melihat Daftar Pensiun

Karyawan

^ (first page):

1. UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna
Per Halaman

2. UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata
Dosen Per Halaman

3. UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata
Karyawan Per Halaman

4. UC-00.04.09 Melihat Daftar Data
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per
Halaman

5. UC-00.05.08 Melihat Daftar Data
Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

6. UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Dosen Per Halaman

7. UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Karyawan Per Halaman

Tombol Icon
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Tombol Icon
1. UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna

Per Halaman
2. UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen Per Halaman
3. UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan Per Halaman
4. UC-00.04.09 Melihat Daftar Data

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per
Halaman

5. UC-00.05.08 Melihat Daftar Data
Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

6. UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Dosen Per Halaman

7. UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Karyawan Per Halaman

(before):

Tombol Icon
1. UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna

Per Halaman
2. UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen Per Halaman
3. UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan Per Halaman
4. UC-00.04.09 Melihat Daftar Data

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per
Halaman

5. UC-00.05.08 Melihat Daftar Data
Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

6. UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Dosen Per Halaman

7. UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun

(next):
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Karyawan Per Halaman

(last page):Tombol Icon
1. UC-00.01.07 Melihat Daftar Pengguna

Per Halaman
2. UC-00.02.08 Melihat Daftar Data Biodata

Dosen Per Halaman
3. UC-00.03.08 Melihat Daftar Data Biodata

Karyawan Per Halaman
4. UC-00.04.09 Melihat Daftar Data

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per
Halaman

5. UC-00.05.08 Melihat Daftar Data
Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

6. UC-00.06.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Dosen Per Halaman

7. UC-00.07.05 Melihat Daftar Data Pensiun
Karyawan Per Halaman

Tombol Icon (refresh):
1. UC-00.01.08

Pengguna
2. UC-00.02.09 Memperbarui Data Biodata

Dosen
3. UC-00.03.09 Memperbarui Data Biodata

Karyawan
4. UC-00.04.10 Memperbarui Data Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
5. UC-00.05.09 Memperbarui Data Kenaikan

Pangkat Karyawan
6. UC-00.06.06 Memperbarui Data Pensiun

Dosen
7. UC-00.07.06 Memperbarui Data Pensiun

Memperbarui Data
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Karyawan

Fitur ini berfungsi mengeksekusi suatu proses
yang dilakukan olah aktor

Deskripsi :

F-07 : Combobox
Penting{Essential)Prioritas :
issn( Hours )Usaha :

Resiko : Aman

UsabilityArea
Fungsional :

1. UC-00.01.05 Mencari Data Pengguna
2. UC-00.01.06 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Pengguna
3. UC-00.01.02 Menambah Pengguna Baru
4. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata

Dosen
5. UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata

Dosen
6. UC-00.02.06 Mencari Data Biodata Dosen
7. UC-00.02.07 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Data Biodata Dosen
8. UC-00.03.02 Menambah Data Biodata

Karyawan
9. UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata

Karyawan
10. UC-00.03.06 Mencari Data Biodata

Use case :
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Karyawan
11. UC-00.03.07 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Data Biodata Karyawan
12. UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
13. UC-00.04.07 Mencari Data Kenaikan

Jabatan dan Pangkat Dosen
14. UC-00.04.08 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Kenaikan Jabatan dan
Pangkat Dosen

15. UC-00.05.06 Mencari Data Kenaikan
Pangkat Karyawan

16. UC-00.05.07 Memilih Jumlah Baris
Setiap Halaman Kenaikan Pangkat
Karyawan

17. UC-00.06.02 Memvalidasi Pensiun Dosen
18. UC-00.06.03 Mencari Data Pensiun

Dosen
19. UC-00.06.04 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Pensiun Dosen
20. UC-00.07.02 Memvalidasi Pensiun

Karyawan
21. UC-00.07.03 Mencari Data Pensiun

Karyawan
22. UC-00.07.04 Memilih Jumlah Baris

Setiap Halaman Pensiun Karyawan
Fitur ini berfimgsi memberikan pilihan
inputan kepada aktor

Deskripsi :

F-08 : Tabel

Prioritas : Diinginkan { Desired)

Usaha : Jam{Hours )
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Resiko : Aman
UsabilityArea

Fungsional :
UC-00.01.01 Melihat Daftar Pengguna
UC-00.02.01 Melihat Daftar Data Biodata
Dosen
UC-00.03.01 Melihat Daftar Data Biodata
Karyawan
UC-00.04.01 Melihat Daftar Kenaikan
Jabatan dan Pangkat Dosen
UC-00.04.04 Melihat Histori Kenaikan
Jabatan dan Pangkat Dosen
UC-00.05.01 Melihat Daftar Kenaikan
Pangkat Karyawan
UC-00.05.03 Melihat Histori Kenaikan
Pangkat Karyawan
UC-00.06.01 Melihat Daftar Pensiun
Dosen
UC-00.07.01 Melihat Daftar Pensiun
Karyawan

Use case : 1.
2.
3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Fitur ini berftingsi menampilkan data yang
diinginkan oleh user

Deskripsi :

F-9 : Session Expiration

Diharapkan(Expected)Prioritas :

Jam{Hours )Usaha :

Resiko-1Resiko :

SecurityArea
Fungsional :

Use case : 1. UC-00.00.01 Login
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Digunakan untuk mengotomasi log out user.
Jika aplikasi ditinggal user selama waktu yang
telah ditentukan, maka aplikasi otomatis akan
keluar.

Deskripsi :

F-10 : Popup Kalender

Pent\ng(Essential)Prioritas :
Jam( Hours )Usaha :

Resiko : Aman

UsabilityArea
Fungsional :

1. UC-00.02.02 Menambah Data Biodata
Dosen

2. UC-00.02.04 Mengubah Data Biodata
Dosen

3. UC-00.03.02 Menambah Data Biodata
Karyawan

4. UC-00.03.04 Mengubah Data Biodata
Karyawan

5. UC-00.04.02 Memvalidasi Jabatan Dosen
6. UC-00.04.03 Memvalidasi Pangkat Dosen
7. UC-00.05.02 Memvalidasi Pangkat

Karyawan

Use case :

Digunakan untuk memudahkan pengguna
dalam memasukkan format tanggal.

Deskripsi :
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B.3. Kebutuhan Non-Fungsional dan Kebutuhan Lingkungan
(Non-functional Requirements A Enviromental Requirements)

B.3.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis 1.0.0
Internal:

Dokumen Sisipan: SRS > Use case suite
SRS > Feature specs

Dokumen Terkait: Project proposal > User needs

B.3.2. Pengantar (Introduction)
Tuiuan
Dokumen Software Requirement Specification ini berisi tentang
penjabaran mengenai kebutuhan pengguna serta perancangan
yang dibuat berdasarkan kebutuhan pengguna tersebut.

Ruang Lingkup Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang akan dijelaskan pada dokumen spesifikasi
ini merupakan aplikasi yang membantu pelaksanaan proses
bisnis yang terjadi di Fakultas Teknologi Informasi. Aktifitas-
aktifitas yang ditangani oleh perangkat lunak ini adalah antara
lain adalah aktivitas-aktivitas yang berhubungan dengan

• Pengelolaan Sistem
• Pengelolaan Pengguna
• Pengelolaan Biodata Dosen
• Pengelolaan Biodata Karyawan
• Pengelolaan Kenaikan Pangkat dan Jabatan Dosen
• Pengelolaan Kenaikan Pangkat Karyawan
• Pengelolaan Pensiun Dosen
• Pengelolaan Pensiun Karyawan
• Pengelolaan Laporan
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Target Audience
Audience yang harus memahami dan menggunakan dokumen ini
antara lain:

• Analis sistem
Analis sistem menggunakan dokumen ini sebagai
pedoman dalam membuat perancangan sistem.

• Programmer
Programmer memanfaatkan dokumen ini untuk
mengetahui gambaran sistem yang akan dibangun.

• Tester
Tester menjadikan dokumen ini sebagai pedoman
dalam melakukan testing terhadap sistem yang telah
dibangun.

• Pihak pengembang
Pihak pengembang melihat dokumen ini sebagai
referensi dalam melakukan penyesuaian dengan
sistem yang ingin dibuat.

B.3.3. Kebutuhan Non-Fungsional (Non-functional
Requirements)
Usability requirement

• Rancangan antarmuka aplikasi user friendly dengan
pengguna dengan menggunakan bahasa yang mudah
dimengerti

• Adanya fasilitas searching atau pencarian untuk
memudahkan pengguna mencari data lebih cepat

Reliability and up-time requirement
Tidak ada

Performance requirement
Tidak ada
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Safety requirement

• Hanya administrator yang mempunyai wewenang untuk
membuat user yang sesuai dengan peranannya, mengubah
peranan user, serta menghapus user.

• Administrator merupakan Kepala Sub Bagian Keuangan
dan Kepegawaian

• Administrator bisa mengubah password user

Security requirement
Tidak ada

Supportabilitv and operability requirement

• Terdapat manual baik dalam bentuk buku yang lengkap
terhadap cara penginstallan dan pengoperasiaan terhadap
system informasi kepegawaian ini.

Maintainability and upgradeabilitv requirement

• Fungsi dan proses bisnis yang terdapat pada aplikasi
Sistem Informasi Kepegawaian ini dapat diubah seiring
dengan perubahan kebijakan yang ditetapkan oleh pihak
Fakultas Teknologi Informasi

B.3.4. Kebutuhan Lingkungan (Enviromental Requirements)
Kebutuhan Perangkat Keras (Hardware Requirements)
Sistem terdiri atas satu komputer yang berfungsi sebagai server
dan beberapa computer yang berfungsi sebagai klien.

Spesifikasi minimal untuk server:
Pentium Core 2 Duo 2,8 GHz
1 GB DDR2
HD 250 GB SATA
Mainboard Intel 945 + VGA +SC
Monitor 14 Inch mendukung resolusi 1024 X 768

Spesifikasi minimal untuk klien:
Pentium IV 1,5GHz- 512 MB DDR1
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HD 250 GB SATA
Mainboard Intel 945 + VGA +SC
Monitor 14 Inch mendukung resolusi 1024 X 768

Kebutuhan Perangkat Lunak (Software Requirements)

• Untuk server system software hams mampu berfungsi
sebagai web server. Disarankan sistem operasi
menggunakan windows server 2003.

• Untuk klien sistem software hams mampu menjalankan
web browser. Disarankan sistem operasi minimal
menggunakan windows 98 karena cukup ringan dan telah
tersedia fasilitas web browser.
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C. Arsitektur dan Desain ( Architecture and Design ):
1. Desain Struktural (Structural Design)
2. Desain Tingkah Laku (Behavioral Design)
3. Antarmuka Pengguna (User Interface)
4. Pemhangunan Sistem (Build System)
5. Arsitektur (Architecture)
6. Persistence
7. Keamanan (Security)

C-l
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C.l. Desain Struktural (Structural Design)
C.1.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Dokumen Sisipan: Design > Behavioral Design
Design > User Interface
Design > Build System
Design > Architecture
Design > Persistentence
Design > Security

Dokumen Terkait: SRS > Use case suite
SRS > Feature specs

C.l.2. Gambaran (Overview)
Model yang digunakan dalam desain perangkat lunak ini adalah
UML (Unified Modelling Language ). Dan untuk mengetahui
struktur model dari desain perangkat lunak yang dibuat adalah
dengan membuat ER Diagram yaitu Entity Relationship
Diagram.
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C.1.4. Class Diagram

• Kl.OlO.Mr. KiMriP.Ml.
< KM
• CMM

• Juan Mi

• Pi
• id hHwjMMw

• I •«!>•!• MM*.
• KMMMifin• CMM
• K »«.MK
• Pi

• ld.HHWJ.MIMl

• M.lullMl

• lunlW.doan.kMMi
• lUMlW.dOMnjMll**• lunlW.aWHMajM.MM

• IMIW.IMMJ*
• INfUN.OIIM THMM ».M

" IIWMI.MIIJMM W»
• HMlMlJ

Gambar C. 2 Class Diagram Sistem Informasi Kepegawaian"Tu
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Tabel C. 1 Keterangan Method Yang Mengakses Tabel Pada Class
Diagram

Tabel Nama Method Pengakses
dosen Get biodata dosen

Simpan biodata dosen
Ubah biodata dosen
Lihatdetaildosen
Cetakbiodatadosen
Get_pangkatdosen
Cetak_pangkatdosen
Updatejabatan dosen
Updatejpangkat dosen
Get_pensiundosen
Cetak pensiundosen

fakultas Get biodata dosen
hak akses Cek Login
historikepegawaian Get histori

Cekhistori
Hapushistori
Cetakhistori_ jabatan
Cetak histori pangkat
Lihat detail dosen
Cetak biodata dosen
Getjangkatdosen
Cetak pangkatdosen

jabatan

Lihat detail dosen
Lihatdetailkaryawan

jurusan

karyawan Get biodata karyawan
Simpan biodata karyawan
Hapus biodata karyawan
Ubah biodata karyawan
Lihat detail_ karyawan
Cetak_biodata_ karyawan
Get_pangkatkaryawan
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Cetak j)angkatkaryawan
Update_pangkat_karyawan
Get_pensiunkaryawan
Cetak pensiunkaryawan
Getjaangkatdosen
Cetak j)angkatdosen
Updatejabatan dosen
Get_pangkatdosen
Cetak jjangkatdosen
Update jabatan dosen

kegpendidikan

kegpenelitian

kegpengabdian Get_pangkatdosen
Cetakjjangkatdosen
Update jabatan dosen
Get_pangkatdosen
Cetak_pangkatdosen
Update jabatan dosen
Cek Login
Get_pengguna
Hapus_pengguna
Update_pengguna
Simpan pengguna

kegpenunjang

Login

pangkat Lihat detail dosen
Cetak biodata dosen
Ubah_biodata_ karyawan
Lihat_detail_ karyawan
Cetak_biodata_ karyawan
Get_pangkatdosen
Cetakjangkatdosen
Updatejabatan dosen
Updatejaangkat karyawan
Update_pangkat dosen
Get_pangkatkaryawan
Cetak pangkatkaryawan

tanggal Get biodata dosen
Simpan biodata dosen
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Hapus biodata dosen
Ubah biodata dosen
Lihatdetaildosen
Cetak biodata dosen
Get biodata karyawan
Simpan biodata karyawan
UpdateJabatandosen
Hapusbiodatakaryawan
Ubah_biodata_ karyawan
Lihat_detail_ karyawan
Cetak_biodata_ karyawan
Get_pangkatdosen
Cetak_pangkatdosen
Update_pangkat_dosen
Getjpangkatkaryawan
Update_pangkat karyawan
Getj>ensiundosen
Cetak_pensiundosen
Simpanjensiun
Getjensiunkaryawan
Cetak pensiunkaryawan

C.2. Desain Tingkah Laku (Behavioral Design)
C.2.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Dokumen Sisipan: Design > Behavioral Design
Design > User Interface
Design > Build System
Design > Architecture
Design > Persistentence
Design > Security
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Dokumen Terkait: SRS > Use case suite
SRS > Feature specs

C.2.2. Gambaran (Overview)
Model yang digunakan dalam desain perangkat lunak ini adalah
UML (Unified Modelling Language ). Dan untuk mengetahui
tingkah laku antara sistem dengan pengguna maka dibuat
beberapa diagram tingkah laku seperti Use Cases Diagram, Class
Diagram, Sequence Diagram, Activity Diagram, Collaboration
Diagram. Untuk Use Cases Diagram hanya dibuat yang
berdasarkan Bisnis Obyek dan Aktor, untuk mengetahui peran
dan fungsi dari sistem dapat dilihat pada use cases berdasarkan
pelaku, prioritas dan fungsionalitas area

C.23.Use Case Diagram

toeluar sistem

\

«depend_on»

\

memasuMcan data pengguna

Gambar C. 3 Use Case Diagram Pengelolaan Sistem
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Gambar C. 6 Use Case Diagram Pengelolaan Biodata Dosen
Dengan Aktor Administrator dan Staff Bagian Keuangan dan

Kepegawaian

^^^nampaibacui data biodata dosan

\
f malihal datlar data biodata dosan pat
l halaman

4 on>

delen. pernbantu deten.

tapala bagian. ietua
luiusan. dan dosBn

f marmlih iumlart bans»bap halaman
l biodata dosan

Gambar C.7 Use Case Diagram Pengelolaan Biodata Dosen
Dengan Aktor Dekan, Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua

Jurusan dan Dosen
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^^^mempwtianji data biodata kaiyavran^̂ ^^^nenambah data biodata laryawan

\

melihet daftat data biodata laryawan per <<depetid_on»
halaman

«depend_on»»

«dep>rrd_on»
melihat daltardata biodata laryawan

*memilih (umlah banssenap halaman data^^^^biodata laryawan a3fnTriidrafordan aaff <<depetid_on»^depend_on»>
/batfan teuangan dan

/ ,«depend_on>»lepegowaran

melihal detail data biodata karyawan

mencan data biodata laiyawan
mengubah data biodata laryawan

Gambar C. 8 Use Case Diagram Pengelolaan Biodata Karyawan
Dengan Aktor Administrator dan Staff Bagian Keuangan dan

Kepegawaian

memlllh jumlah bails aatlap halaman data
biodata karyawan

S'- «depend_on»«depend_on»

mamparbaiul data biodata karyawan «dapand_on»
melihal daltardata biodata laryawan

dalan.pembanlu detain .
kapala bagian. latua
jurusan, dan laryawan

melihal daltardata biodata laryawan per
halaman

Gambar C. 9 Use Case Diagram Pengelolaan Biodata Karyawan
Dengan Aktor Dekan, Pembantu Dekan, Kepala Bagian, Ketua

Jurusan, dan Karyawan



Gambar C.10 Use Case Diagram Pengelolaan Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen Dengan Aktor Administrator

^ \

>

Gambar C. 11 Use Case Diagram Pengelolaan Kenaikan Jabatan
dan Pangkat Dosen Dengan Aktor Dekan, Pernbantu Dekan,

Kepala Bagian, Ketua Jurusan, dan Dosen
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c 5

9
C z- ~\)

j
Gambar C. 12 Use Case Diagram Pengelolaan Kenaikan Pangkat

Karvawan Dengan Aktor Administrator

:
Gambar C.13 Use Case Diagram Pengelolaan Kenaikan Pangkat

Karyawan Dengan Aktor Selain Administrator dan Dosen
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memilih jumlah barissetiap hafaman
pensiun dosen melihat daltar pensun dosen

bagian keuangan dan
lepegawaian

/

melihat daftardata penslun dosen per
halaman

Gambar C.14 Use Case Diagram Pengelolaan Pensiun Dosen
Dengan Aktor Administrator

pensixi dosen

melihat daftardata pensiun dosen per
halaman

Gambar C. 15 Use Case Diagram Pengelolaan Pensiun Dosen
Dengan Aktor Selain Administrator dan Karyawan
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f . . . . \ f memvalidasi pensiun karyawan )( mencan data pensiun karyawan ) V J

«depend_on»

«depend_on»memilih jumlah barissetiap halaman
pensiun laryawan melihat daftar pensiun toryawanadministrator dan staTT

bagian leuangan dan
kepegawaian

«depend_ofK*>
«depend_on»

f melihat daftar data pensiun Icaryawan per
V. halaman J

mtmpertami data pensiun laryawm

Gambar C. 16 Use Case Diagram Pengelolaan Pensiun Karyawan
Dengan Aktor Administrator

mencari data pensiun karyawan

«depend_on»£memilih jumlah barissetiap halaman 'v
pensiun karyawan j ^^^melihat dattar pensiun karyawan

«depend_on»

dekan , pembantu dekan ,
lepala bagian , ketua
juntsan . dan karyawan

«depend_oh>>
«depend_on»

( melihat daftar data pensiun laryawan per
V, halaman J

^^^^nemperbarui data pensiun karyawan^̂ ^Gambar C. 17 Use Case Diagram Pengelolaan Pensiun Karyawan
Dengan Aktor Selain Administrator dan Dosen
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C.2.4. Activity Diagram
Semua AUoraaem

}—O
Menampilfcan halaman masuMan datapengguna Siaem Infoima* Kepegawaian membuka halaman maftjHan data pengguna

1

Menekan tombol OkMenampillan pesan salah

yU( Memaaiklan kata sandiMemasiMan nama pengguna

l rdata pengguna valid
Menekan tombol Masuk

«ya»

,
Menampillan halaman utama Sistem

Infoimas Kepegawaian
Memben hakakses

’
Gambar C. 21 Activity Diagram Dari UC-00.00.01 Login

Sistem Semua AKor

c oMenetan tombol KeluarMenghapus hakakses

Menampilkan halaman memaaildtan data
pengguna

&
Gambar C. 22 Activity Diagram Dari UC-00.00.02 Logout
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semua aMor

omanalan tombol manu pangatunn pangguna

Gambar C. 23 Activity Diagram Dari UC-00.01.01 Melihat Daftar
Pengguna

Gambar C. 24 Activity Diagram Dari UC-00.01.02 Menambah
Pengguna Baru
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Gambar C. 26 Activity Diagram Dari UC-00.01.04 Mengubah Kata
Sandi Pengguna

sdem semua alior

Menampiltan halaman da«ar akin
pengaturan pengguna oMembuka halaman daftarakjn pengguna

Mensten tombol icon loca pembesar

menempillan Held den parameter
pencanan

Mengig tetd pencartan dan memilih

halaman
sesuai data pengguna yang dican

pengguna
Menelen tombol enter

Gambar C. 27 Activity Diagram Dari UC-00.01.05 Mencari Data
Pengguna
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semua aMorstem

oMembuka halaman dallar akin penggunaMenampilkan halaman dallar akjn pengguna

Memilih comBobo lumlan bans

menampiltan halaman dallar akjn pangguna
dengan dallar pengguna sesuai dengan

jumlah bans per halaman yang sudah dipilih

Gambar C. 28 Activity Diagram Dari UC-00.01.06 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Pengguna

samua aMor

Membuta halaman darter akjn pengguna - oMenampilten halaman dallar akin pangguna

Meneten lombol Icon flirirtâ /TWwardf

Menampillan halaman dallar alun pengguna
seaial halaman yang dlminta

2)

Gambar C. 29 Activity Diagram Dari UC-00.01.07 Melihat Daftar
Pengguna Per Halaman
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Manetan tombol icon tefredi

Meruimplltan h «»mari

dvogan data daflarpangguna larbaiu
i p

Gambar C. 30 Activity Diagram Dari UC-00.01.08 Memperbarui
Data Pengguna

aaaiua aMor lacuall taiyawan

mangambtl data pada label down omenatan tombol manu biodata dosen

Gambar C. 31 Activity Diagram Dari UC-00.02.01 Melihat Daftar
Data Biodata Dosen
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Gambar C. 32 Activity Diagram Dari UC-00.02.02 Menambah Data
Biodata Dosen
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Gambar C.33 Activity Diagram Dari UC-00.02.03 Menghapus Data
Biodata Dosen
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Gambar C. 34 Activity Diagram Dari UC-00.02.04 Mengubah Data
Biodata Dosen

semua akori*cuali kaiyawan

oMenampilkan halaman daftai biodata dosen

Menalih data yang alan dilihat pada
daftar biodata dosen

Mengambil data pada label dosen dan
tanggal

;
Menampilkan halaman lihal biodata dosen

Gambar C. 35 Activity Diagram Dari UC-00.02.05 Melihat Detail
Data Biodata Dosen
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adwti

Menampilton halaman daltar biodata dosen

menampilton field dan parameter
pancanan

sesuai data txodata dosan yang dican

Gambar C. 36 Activity Diagram Dari UC-00.02.06 Mencari Data
Biodata Dosen

»mua oMortocuoti toryewon

D oMenampilton halaman daltar biodata dosan Membula halaman daRar biodata dosan

pjmlah bans

manampilton halaman daltar biodata dosan
9BSU8I dengan jumlah banspar halaman

yang aidah dlpilih

Gambar C. 37 Activity Diagram Dari UC-00.02.07 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Data Biodata Dosen
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semua aKortoaj*l leiyawanastern

Membuha haiamen daftar biodata dosen oMenampllkan halaman daftar biodata doaen

Menokan lombol Icon flrd̂ esMorwd/

Menampllkan halaman daftar biodata dossn
sesual halaman yang dlmlnta

X

Gambar C. 38 Activity Diagram Dari UC-00.02.08 Melihat Daftar
Data Biodata Dosen Per Halaman

aamoa aKortecuall MaryananSSem

oMenampllkan halaman daftar biodata dosen Membula halaman daftar biodata dosen

Menekan lombol Icon refretfi

Menampllkan hall
dengan data biodata dosen yang teibam

lodata dosen

Gambar C. 39 Activity Diagram Dari UC-00.02.09 Memperbarui
Data Biodata Dosen

semua aMortocuall dosen

mengambil data pada label iaryawan dan
label tanggal omenekan lombol menu biodata laiyawan

Menampllkan halaman daftar biodata
tarymwn

l
Gambar C. 40 Activity Diagram Dari UC-00.03.01 Melihat Daftar

Data Biodata Karyawan
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Gambar C. 41 Activity Diagram Dari UC-00.03.02 Menambah Data
Biodata Karyawan

bagian lauangan dan lepegawau

Uenampllton halaman dallat biodata Utmbuka halaman biodata laryaMan

Menampilkan pesan kmbimas Menakan ombol hapus

Henelan tombol kmfifmas

«OK»menghapus data pada label ttfyaaan dan
tanggal

,
MenampiBan _ halaman oaftar biodata

Gambar C. 42 Activity Diagram Dari UC-00.03.03 Menghapus Data
Biodata Karyawan
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Gambar C. 43 Activity Diagram Dari UC-00.03.04 Mengubah Data
Biodata Karyawan

aemua aKorlecuali doaenistem

i Menampillan halaman daftarbiodata
laryawan oMembula halaman biodata kaiyunan

Menalih data yang alan dilihat pada
daftarbiodata laryawan

Mengambil data pada label laryawan dan
tanggal Menetan tombol icon lihat detail

Menampilkan halaman lihat biodata
karyawan

Gambar C. 44 Activity Diagram Dari UC-00.03.05 Melihat Detail
Data Biodata Karyawan
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94am semua aMorlecuaii dosan

Menampillen halaman datar biodata
laryaean oMambule halaman datar biodata lfva»«an

Manelen tombol icon leca pembesar

menampillen bald dan parameter
pancanan

Mangia kaM pancanan dan mamilih
panimatai

,Menampillen halaman datar
biodatalenia—an »«jai data biodata

laryanan yang dican Menoien tombol antar

Gambar C. 45 Activity Diagram Dari UC-00.03.06 Mencari Data
Biodata Karyawan

94am 9*mua aHorlecuali dosen

Menampillen halaman datar biodata
lervawen oMambuM halaman datar biodata leryawan

Mamilih comboboi jumlah boat

menampillen halaman detar biodata
leryawan 9a<uai dengan jumlah bans par

halaman yang sudah dipilih

Gambar C. 46 Activity Diagram Dari UC-00.03.07 Memilih
Jumlah Baris Setiap Halaman Data Biodata Karyawan
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semua aMof tecurtl dosenidem

Menampllton halaman daftar biodata
karyawan oMembula halaman daftor biodata laryawBn

Menetan lombol Icon fltdAad/forvwrd/
backward

Menampllkan halaman daftar biodata
karyawan sesual halaman yang dlmlnta “

Gambar C. 47 Activity Diagram Dari UC-00.03.08 Melihat Daftar
Data Biodata Karyawan Per Halaman

aamua aMor lacuall dosenidem

'
Manamplltan halaman daftar biodata

karyawan oMambuka halaman daftar biodata tatyawen

Mansion tombol Icon refredi

Uenampllkan halaman daftar biodala
tarawan dengan data biodata karyawan

yangterbaru

Gambar C. 48 Activity Diagram Dari UC-00.03.09 Memperbarui
Data Biodata Karyawan

semua aHortecuali karyawanastern

-
mengambil data pada label dosen dan

tanggal menekan tombol menu jabatan dan pangkat
dosen *•" o

Menampilten halaman daftar dosen.
jabatan. dan pangtet

Gambar C. 49 Activity Diagram Dari UC-00.04.01 Melihat Daftar
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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Gambar C. 50 Activity Diagram Dari UC-00.04.02 Memvalidasi
Jabatan Dosen

Gambar C. 51 Activity Diagram Dari UC-00.04.03 Memvalidasi
Pangkat Dosen
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semua alter lecuali karyanan
saem

Membuta halamjn daltardosen , jabatan .
dan panglat

Menampillan halaman daftar dosen.
labaian. dan panglat o

Mermlih data yang afcan dtNhaC hi*on
pads halaman daftar do*n jabatan

dan panglat

M fnpttn tombol icon (that hnton

mengambil data pada label hison _
lepegaveien

Menampillan halaman daftar hiaon
pegawa.

Gambar C. 52 Activity Diagram Dari UC-00.04.04 Melihat Histori
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

stem
*mua aKor lecuali kaiyavsan

Menampillan halaman dattardoaen.
labatan. dan panglat Membula halaman daftar dosen. jabatan .

dan panglat o
Memlih data yang alan dilihat hiaon
pada halaman daftar dosen . jabatan,

dan panglat

Menampillan halaman daftar hiaon
pegawai Menelan tombol icon lihat hiaon

Memilih data yang alen dilihat detail
hiaon pada halaman daftar hiaon

peganai

mengambil data pada tabel histon
_

lepeganaian juga menampillan halaman
hiaon panglat atau jabatan peganai Menelan tombol icon lihat detail hiaon

Gambar C. 53 Activity Diagram Dari UC-00.04.05 Melihat Detail
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen



C-34

«dmmi9r»tord»n 93« bagon leuangan dan lepegawman

o
labaton. dan pangtol

Meiwlih dau yang atan dthapuepada
halaman daftarhiapa prgm

Meneten tombol hapus

halaman diflat htflon pcganat

Gambar C. 54 Activity Diagram Dari UC-00.04.06 Menghapus
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

aemua aMor teaiah teryewan

Menampilten halaman daltar dosen.
(abatan. dan pangte!

Mem Dote halaman dallar down, iabatan.
dan pengtet o

Meneten tombol icon tecs pembesar

menampilten field den parameter
pencanen

Mengia Held pencanan dan memilih
parameter

,
Menampilten halaman deftardoeen.

Iabatan. dan pangtet sesuai data yang
drcan

Meneten tombol enter

Gambar C. 55 Activity Diagram Dari UC-00.04.07 Mencari Data
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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astern semue attorlecuali laryawan

Menampilkan halaman daltar dosen .
labatan. dan pangkat

Membuta halaman daltar dosen. (abatan .
dan pangtnt o

Memilih combobox jumlah bans

menampillen halaman daltar dosen.
jabatan. dan pangkat sesuai dengan
jumlah bans per halaman yang sudah

dipilih

Gambar C. 56 Activity Diagram Dari UC-00.04.08 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Mem MIIM aMor keajall laryawan

Uenamplltan halaman daltar dosen.
jabalan. dan pangkat

Membuka halaman daltar dosen. jabalan ,
dan pangkat o

Menelan tombol Icon fliMAaM/Torward/
backward

Manampllkan halaman daltar dosan.
jabalan. dan pangkat sesuai halaman yang

dlmlnta

Gambar C. 57 Activity Diagram Dari UC-00.04.09 Melihat Daftar
Data Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per Halaman

dtfam semua aMor lacuall laryawan

Menampilkan halaman daltar dosen.
jabalan. dan pangkat

Membuka halaman daftar dosan. jabalan.
dan pangkat o

MeneIan tombol Icon refreMi

Menampilkan halamandaltar dosen. jabatan.
dan panglot dengan data yang terbaru

Gambar C. 58 Activity Diagram Dari UC-00.04.10 Memperbarui
Data Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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a*em wnm attor lecuah taiyanan

Menampiltan halaman daflardoam.
Jabatan, dan pangtai

Membuka halaman dattardo&en. jabatan.
dan pan plat o

Merraiih data yang akan dilihal Nana
pada halaman dattar dosan. jabetan .

dan pangtat

datarhiaon ^Mam

I M meIan lonOol icon kaca penfcear

manamptllan laid dan

Menampilkan halaman dafurhidoa
pegaxai nia dau yang dican

Gambar C. 59 Activity Diagram Dari UC-00.04.11 Mencari Histori
Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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semua aliorlecuali leryawan9 stem

Menampilkan halaman daltar dosen.
jabatan. den panglet

Membute halaman dallardosen. jabatan,

dan panglel o

Memilih data yang aVan dilih8l hislon
pada halaman datlardosrn. labatan.

dan panglat

TMenampilkan halaman daltar hi4on
pegawai Menekan tombol icon lihat hislon

Memilih combobox iumlah bans

menampilkan halaman daltar hidon
pegawai sesuai dengan jumlah bans per

halaman yang sjdah dlpllih

Gambar C. 60 Activity Diagram Dari UC-00.04.12 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat

Dosen
alem semua aMorkecuali kiryawan

Men8mpill«n hal8man daltar dosen.
jabatan. dan pangkat

Membuka halaman daltar dosen. jabatan.
dan panglat o

Memilih data yang aVan dilihat hislon
pada halaman dallardosen. jabatan.

dan panglat,
Menampilkan halaman daltar hidon

pegawai Menekan tombol icon lihat hislon

Menekan tombol icon hra/lad/forward/
badwrard

menampilkan halaman daltar hiion
pegawai sesuai halaman yang diminta

Gambar C. 61 Activity Diagram Dari UC-00.04.13 Melihat Daftar
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen Per Halaman



C-38

semua eMortecuali tefyewen

Manampiltan halaman datar down
jabatan. dan pangtat

Mam but*halaman datar down. jabatan.
dan pangtot o

Mamilih data yang atan dilihat histon
pada halaman dollar dosan. jabatan.

dan pangtet

TMsnampdkan halaman datar hiton
pagawai ManaMn tombol Icon lihat histon

Manalan tombol icon raftash

menampilkan halaman datar hiton
pegawei taibaru

Gambar C. 62 Activity Diagram Dari UC-00.04.14 Memperbarui
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Oo u p

Gambar C. 63 Activity Diagram Dari UC-00.05.01 Melihat Daftar
Kenaikan Pangkat Karyawan
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Mm«rMn taf I

O
wnMwUmtoi K««ivaft0M*n9M

MfiMarluiM 8anpar

Gambar C. 64 Activity Diagram Dari UC-00.05.02 Memvalidasi
Pangkat Karyawan

semua akor lecuali dosena*em

Menampilkan tollman daftar kaiyawen dm
pangkat

Urmbuka halaman daftar karyanon dan
pangkat o

Merralih data yang akan dilrhalhison
pada halaman datlar katyawan dan

pangkat

,mengimbil data pada label histon_
lepegawalan )uga menampilkan halaman

daftar histon pegawai
Menekan tombol icon lihathidon

&
Gambar C. 65 Activity Diagram Dari UC-00.05.03 Melihat Histori

Kenaikan Pangkat Karyawan
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aaem tmua attoiiecuak docn

MenampiHon halaman daftar laryanan dan
pangkar I Mambuta halaman dattaf laryanan dan

pangkat o
Mermlih data yang alan ditihal hi Son
pada halaman daflat laiyawan dan

pangkai

,
Menampdlan halaman datae hi*on

Mtnetan axnpol icon l*at htaaa

Hannah dau yang alan ddihat dead
hrtton pada halaman da*a< hiaon

page—i

mangarranl daa pada ttbal h»aoa _
Maww- i.aj.ma--. M an elan tornbol icon khal data* hiaon

Gambar C. 66 Activity Diagram Dari UC-00.05.04 Melihat Detail
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

Mtneaan nmbol icon iihaf detail mao*

Hanalih data yang alan dihapuspada
halaman deltai hiPen pegawa

Menavan tomb 01 hapus

UeneKir. rombol -rrrfimua

Gambar C. 67 Activity Diagram Dari UC-00.05.05 Menghapus
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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semiJO aKorlecuali down9stem

Menampillen halaman da (tar karyawan dan
pangkat

Membuto halaman deltarloryawan dan
pangkat o

Menekan tombol icon teca pembesar

menampilkan held dan parameter
pencartan

Mengis held pencsnan dan memilih
parameter

Menampilkan halaman dollarkaryawan dan
panglat segjai data yang dican Menelan tombol enter

Gambar C. 68 Activity Diagram Dari UC-00.05.06 Mencari Data
Kenaikan Pangkat Karyawan

semua aKorkecuali down9dem

'Menampillan halaman da Iter karyawan dan
pangkat

Membute halaman daftar karyawan dan
pangkat o

[ Memilih combobox lumlah bans

menampillan halaman daltar karyawan dan
pangkat sesuai denganjumlah bans per

halaman yang sudah dipilih

Gambar C. 69 Activity Diagram Dari UC-00.05.07 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Kenaikan Pangkat Karyawan
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•mua attar tocuall doan

ManampMImn hatam an OrtailatyMn dan
pangM o

Manaten tombot lean llnMad/rwvmrd/

n daftar laryawan dan

Gambar C. 70 Activity Diagram Dari UC-00.05.08 Melihat Daftar
Data Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

adam wma aMor tacuafi doaan

Manamptllan halaman daflar twymaan dan
pangM o

Uarwtan lambol lean mrmdi

Manamptllan halaman daflar toryawan dan
pangM dangan data yang totbanj

Gambar C, 71 Activity Diagram Dari UC-00.05.09 Memperbarui
Data Kenaikan Pangkat Karyawan
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s-mua aleorleaiafi dosenaaem

Menampilkan halaman dattar karyavxan dan
panglet

Membuia halaman daltar laryanan dan
pangkat o

Memlih data yang akan dilihat hiaon
pada halaman daflar kaiyawan dan

pangkat

,
MenampHlan halaman dalur hiaon

pegawai ManeVan tombol icon lihat hiaon

Menelan torrfcol icon keca pembesar

menampilkan held dan parameter
pencanan

Mengia held pencanan dan memilih
parameter

,
Meneken tombol enterWenampilkan halaman dattar hiaon

pegawai xaiai data yang dican

Gambar C. 72 Activity Diagram Dari UC-00.05.10 Mencari Histori
Kenaikan Pangkat Karyawan

semua aWor Vecueli down9dem

Menampilkan halaman daBar karyawan dan
pangkat

Membuia halaman daltarleryawran dan
pangkat o

Memilih data yang alan dilihat fusion
pada halaman dattar laryawan dan

panglet

tMenampilkan halaman dattar hidon
pegawai Menelan tombol icon lihat histon

Mamilih combobox turnlah bans

menampillan halaman daltarhidon
pegawai sesuai dengan jumlah bans per

halaman yang ajdah cbpilih

Gambar C. 73 Activity Diagram Dari UC-00.05.11 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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aaem semua akorlecuali dosen

Menampillen hataman datar leryawan dan
ponflteJ

Membutai hal onion daltarleiyawan dan
pangtel o

Memilih data yang alen dilihat histon
pada halaman daltai leryawan dan

panglet

,
i an datar hiton

Manalen tombol loan lihat histonpagawai

Manalen tombol icon

/*

menampilkan halaman daltai hiton
pagawai seuai halaman yang diminta

Gambar C. 14 Activity Diagram Dari UC-00.05.12 Melihat Daftar
Histori Kenaikan Pangkat KaryawanPer Halaman

semua akorlecuali d09*n

Mambule halaman datarleryewan dan
pangMt o

Mamilih data ping alen dilihat histon
pada halaman dollar leryewan dan

iMenampillen halaman datarhilon
Manalen tombol icon lihat talon

Manalen tombol Icon refresh

menampillen halaman datar hiton
pagawai tarbaru

Gambar C. 75 Activity Diagram Dari UC-00.05.13 Memperbarui
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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semua aKorteaiell teryawan

mengambil data pada label down dan
tanggat omen*Kan tombol menu penstun down

mengambil data pada label down dan
tanggal Juga menampiltan halaman daflar

penslun down

'

Gambar C. 76 Activity Diagram Dari UC-00.06.01 Melihat Daftar
Pensiun Dosen

Gambar C. 77 Activity Diagram Dari UC-00.06.02 Memvalidasi
Pensiun Dosen
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semua akor lecuali teryewan

oMenampiItan hataman daltar penaun dosen Mamhuta halaman daltar penaun dosen

Meneten tombol icon teca pembesar

menampilkan field dan parameter
pencanari

Mengra Held pencanan dan memikh
parameter

1
najai data yeng drcan

Gambar C. 78 Activity Diagram Dari UC-00.06.03 Mencari Data
Pensiun Dosen

semue attorteojoli leryowan

oMenamprllen halaman datarpenaun down Membuta halaman daltar penaun dosen

menamprlkan halaman daltarpenaun dosen
sesuai dengan jumlah bans per halaman

yang sudah dipilih

(8)

Gambar C. 79 Activity Diagram Dari UC-00.06.04 Memilih Jumlah
Baris Setiap Halaman Pensiun Dosen
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*dam wma oMor tocuall karyawen

Manamplllan halaman daflar penaun flown oMambuks halaman daflar pandun down

ManWan tombol icon flrdflad/lorwvd/
badward

Manamplllan halaman daflar pandun down
waiaf halaman yang dlmlnta

Gambar C. 80 Activity Diagram Dari UC-00.06.05 Melihat Daftar
Data Pensiun Dosen Per Halaman

wmua aMor tacuall laryawanIdem

} oManamplllan halaman daflar pamfun down Mambula halaman daflar pandun down

Manaton tombol Icon rafted)

Manamplllan halaman daflar pandun down
dangan data yang laibaru

Gambar C. 81 Activity Diagram Dari UC-00.06.06 Memperbarui
Data Pensiun Dosen

wmua attorlacuall downMam

mangambfl data pada label leryavmn dan
tanggal omenekan tombol menu pandun karyaomn

Manamplllan halaman daflarpandun
teryavnon

Gambar C. 82 Activity Diagram Dari UC-00.07.01 Melihat Daftar
Pensiun Karyawan
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Gambar C. 83 Activity Diagram Dari UC-00.07.02 Memvalidasi
Pensiun Karyawan

slam samua Mor wcuali Oowi

Menanipilkan halamen datorpansun
Iraryawan oMembuW hslamart Oatar pansun fryawan

Monewn lombol icon taca pambasar

manampiltan bald dan paramatar
pancanan

Mengta bald pancanan dan mamihh
paramatar

iMenampilkan Halaman dattar pansun
karyawan sesuai data yang dican Menekan tombol anter

Gambar C. 84 Activity Diagram Dari UC-00.07.03 Mencari Data
Pensiun Karyawan





C-50

saem

Menampilkan halaman dottar biodata dosen

mengambd data dan label do«n dan
Unggal|uga menampdlan halaman Idial

yarn halaman
ldial biodata dosen dalam benuk p«

Gambar C. 88 Activity Diagram Dari UC-00.08.01 Mencetak
Biodata Dosen

rnia akor lecuab dosen

oMembuM halaman biodata laiyawan

ar bta

mengambil data dan label Wryanan dan
langgal )uga menampHlan halaman lihat

biodata Iaiyawan
Upntfcm tomboI icon lihat detail

Menekan rombol cetak

lihat biodata laiyavan dalam benhik pdl

Gambar C. 89 Activity Diagram Dari UC-00.08.02 Mencetak
Biodata Karyawan
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SSem

mengambil data pads labal dosen

mangambil data dad tabal dosen.tonggal
Juga msnampllkan halaman daflar dosan.

Jabatan. dan partgM

Menampilkan popup mengunduh halaman
daftar dosan . Jabatan. dan pangicat dalam

bantu* .pdf

&
Gambar C. 90 Activity Diagram Dari UC-00.08.03 Mencetak Daftar

Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
semua akorlecuali loryawansdem

Menampillan halaman daflardosen.
labatan. dan panglot

Membula halaman datlar dosen , jabatan
dan pangkat o

Merralih data yang atari dilihat hidon
pada halaman daftar dosen. labatan

dan pangkat

Menampiltan halaman daltarhiston
pegawai Menelan tombol icon lihat hidon

Memikh data yang a tan dilihat detail
hidon pada halaman daflar hidon

pegawai

*mengambil data dan tabel hldon '
lepegawaian juga menampilkan

halaman hidon pangkat atau jabatan
pegawai

Menelan tombol icon lihatdetail hidon

Menekan tombol catak

Menampilkan popup untuk mengunduh
halaman hidon pangkat ataujabatan pegawai

dalam bentuk pdt

l
Gambar C. 91 Activity Diagram Dari UC-00.08.04 Mencetak Detail

Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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•nu pangkat taryawanmengambit data padattfMl karyaman omansion tombol m

tanggal juga

Manamplllon popup mangunduti hataaian

k
Gambar C. 92 Activity Diagram Dari UC-00.08.05 Mencetak Daftar

Kenaikan Pangkat Karyawan
aaem »mua aUorlecuak do»n

Membula halaman daftai laiyswan dan o
Merralih data yang alan dmhat hiaoB

pangtM

,
Menetan tomboi icon lihai maon

Memilih dan yang alan dilihat derail
hiaon pada halaman daft*hiaon

lihat derail hidon
pel

Menekan tnmbol cetak

halaman loaon pangkat peganoi dalam
Bdf

Gambar C. 93 Activity Diagram Dari UC-00.08.06 Mencetak Detail
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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wmua altartacuall taryawanMem

mengambil data pada label down dan
tanggal omenetan tombol menu pendun down

mengambll data dart tabel down dan
tanggal Juga menamplltan halaman dattar

pendun down

menetan tombol cetak

[ Menampilton popup mengunduh halaman
dattar pendun down dal am bentuk pdf

Gambar C. 94 Activity Diagram Dari UC-00.08.07 Mencetak Daftar
Pensiun Dosen

wmua altar tacuali downdstom

mengambll data pada label laryawan dan
tanggal omenetan tombol menu pendun taryawan

,
mengambll data dart tabel taryawan dan

tanggal Juga menamplltan halaman
dattar pendun taryawan

Menamplltan popup mengunduh halaman
daftar pendun taryawan dalam bentuk pdf

0
Gambar C. 95 Activity Diagram Dari UC-00.08.08 Mencetak Daftar

Pensiun Karyawan
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C.2.5. Sequence Diagram
Login

into data ponqquna

mongid form dan rnonaan lombol miaiK

DJ da form
Bdta dll*

ITmanampiflmn paan am*

mangid form dan manalmn lombol masikn mangl* data foon

jlte data
pangguna

bdak lordaflar

I cak data tana

momlnta data pangguna umanyajUmn data pangguna

•*'«rmanampiltan poan mi

rS

Gambar C. 96 Sequence Diagram Dari UC-00.00.01 Login
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Menambahkan Pongguna Baiu

Gambar C.99 Sequence Diagram Dari UC-00.0t.02 Menambah
Pengguna Barn



C-57

MenghapusPengguna

(agindaBarpenaouna hapus pengguna

1: manekan tombol Hapus

jika aMor
manekan
tombol ok

5: menghapuspengguna

manampilkan pasan allows

7:menampiltan halaman daftar pengguna

8: menel tombol hapus
9:mangiiim id aMor yang dlinginkanD

10: manampilkan pasan tcnfirmasjika aMor
menetan
tombol
cancel 11 manekan tombol ok

13. menampiltan halaman daftar pengguna

Gambar C. 100 Sequence Diagram Dari UC-00.01.03 Menghapus
Pengguna
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Mengubsh Kata Sandi Pangguna

mangia lorm dan manalan tombol 9mpan

mefigambillata sandi aKm yang lama

Gambar C. 101 Sequence Diagram Dari UC-00.01.04 Mengubah
Kata Sandi Pengguna



Melihat Daftar Biodata Doaen
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MenghapusData Biodata Donn

aMomya adalah

SatT baglan

itaaMor

-L

H' 2 mambuia halaman

Gambar C.104 Sequence Diagram Dari UC-00.02.03 Menghapus
Data Biodata Dosen
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Mengubah Biodala Dosen

akomya adalah
administrator dan

stall bagian
leuangan dan

l«pegav>>aian
Alitor doom & taanddaldaltar biodata dosen ubab data biodata dosen ubah biodata dosen

1' memilih data dan menelen icon ubah

2 menginm id data

13 menampilten halaman ubah data biodata dosen

A mengis fonn dan meneten tombol ampan

5 menginm data form

lorm

7 menyimpan data lorm

Hmenampillan peaan sutees

mqnampillan halaman datlar biodala

Gambar C. 105 Sequence Diagram Dari UC-00.02.04 Mengubah
Data Biodata Dosen



Gambar C. 106 Sequence Diagram UC-00.02.05 Melihat Detail
Data Biodata Dosen

Matihat Daftar Data Biodata Karyawan

aryinan & tangga

Gambar C.107 Sequence Diagram Dari UC-00.03.01 Melihat
Daftar Data Biodata Karyawan
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Menarnbanw Data Biodata K»y»»an

AMorrya MM »ry

aOmir*orator dan tan
Dagian Wuangan dan

»epegaw»an

stoWiMengis rural asm ad*an mengi
MP. Nama Karyawan. Tempal Lartr.Gelar
Depan . Gelar Belaieng . KAPPEG. Gelar

TeraNiir. memlllh JenUKelamin, Pendidikan
FalOtas. Juruwn. Pangw . rerun PNS . dan
Tahun Gelar Watnir sesuai denganm yang

tercedia ytng tenedia pads ComBoBo».
memilin TanggalL*iir. TXT PangWpada

popup wander

Gambur C. 108 Sequence Diagram Dari UC-00.03.02 Menambah
Data Biodata Karyawan

MenghapusDeta Biodata Karyawan

aMomya adalah
administrator dan

staff baglan
kauangan dan
tepegawaian karyawan dan tanggalhapus biodata in

t : memlllh data dan menakan tombol hapusn 2:manglrtm Id data

Jlka aMor
menakan
tombol ok 3: menampilten pesan tonflimadX-

4: manekan tombol ok

5:menghapusdata fmenampilten pesan aulaes6; membute halaman

X-
7: menampilten halaman dollar biodata karyawan

8:menakan Icon hapus u manglrtm aksl tombol

Jlka aldor
menekan
tombol
cancel

10: menampllkan pesan lonflrmast

12 membute halaman

Gambar C. 109 Sequence Diagram Dari UC-00.03.03 Menghapus
Data Biodata Karyawan
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Mengubah Biodata Kaiyawan

O JQ JOaMomya adalan
admimaratcr dan

staff bag.ar
teu an gen dan

tt 2. mengmm id date

H3 menampillen helamen ubah date biodeta ka^ewan
«e-

4 mangia toon dan manatan tombol ampan.

Gambar C. 110 Sequence Diagram Dari UC-00.03.04 Mengubah
Data Biodata Karyawan

aKomya adalati
semua aMor kacuali

Gambar C. Ill Sequence Diagram Dari UC-00.03.05 Melihat
Detail Data Biodata Karyawan
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Melihat Dakar Kenaikan Jabatan dan Panghat Dosen

dosen dan tanooaloat oanrtait dosend^kjir„dg>an,jabatan, dan panghataamua altor hecuali karyawan

menekan tombol menu jabatan dan pangkat dosen

mengambil data dosen

mern.bs_o_k»n data dosen

menempillen halaman daftar dosen. jabatan, dan panghat

Gambar C. Ml Sequence Diagram Dari UC-00.04.01 Melihat
Daftar Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Validao Jabatan Do»n

dosen. ianfloai.mot Daftar Dosen, Jatatan. dan
ta»QD«ndiditan kBao^nelitiandosen

leapanoabdian
keapenunianq

admin'i^bato^dBf' '0lh 00,8 a#n meneten icon wall
dart bagian ;

Unjangan dan
lepegawaian

daa labatan

2 membule Halaman

03 menampitan halaman validas jabatan dosen

4 megis loim dan menekan tombol 9mpan

*D 5 mengmm data

6 cek data form

7 meminta angka kedit

11 mambenlen angle kedit

12 cekjumlah angle Irodit

13 menylmp8n data loim

D menampillen pesan aliens

15 membule halaman

16 menampillen halaman Dattar Dosen. Jabatan. dan Panglet

Gambar C. 113 Sequence Diagram Dari UC-00.04.02 Memvalidasi
Jabatan Dosen
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Valutas Panglet Do»n

Maaoendiditan teaDenelitisn

^mmisha^dfflf'"J|h d8la 080 «aw*»» icon valutas pangtat teQpgoumaog

daffbagian
tausngan dan
lepagawaian

2 mambula halaman
“D3 manampitan halaman valuta* pangM down

4 magta loan dan mansion tombol ampan

8 aafc data team
t-

7 mamifta angM Wadit—
11 mambanIan angla Kadtl

12 cafcjumian angla kadil

13 manyanpan data torn
S-

manampiHen paan suK»5

15 mambula halaman

18 menampillan halaman Qatar Doan. Jabatan. dan PangMt

Gambar C. 114 Sequence Diagram Dari UC-00.04.03 Memvalidasi
Pangkat Dosen
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Mellhat Hsiori Kanaikan Jabatan dan Pangtat Down

AMomya adalahi
semua aMor kecuali

karyawan
hMoit kanagawalandaftar hldorl down cak_htj3grtAMor

safloM

menllllh data dan menalan Icon lihat hldori manglrtm Id data

mtmlrrta data

mambartlan data

mambula halaman

manampilkan halaman daftarhltfori pagawel

Gambar C. 115 Sequence Diagram Dari UC-00.04.04 Melihat
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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MeHhat Detail Hlston Kenailen jabaten dan Pangtet Dosen

| O O O 0 oAttomya adalah’
eemua aKor latuali

mryawen

memiliti data dan manetan icon iihaf hidon

membum halaman

manampnmn halaman dal vhidod pagmm

Gambar C.116 Sequence Diagram Dari UC-00.04.05 Melihat
Detail Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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Manghapus Hidori Kenaikan Jabalan dan Pangkat Dosen

aMomya adalah '

administrator dan
dafT bagian

kauangan dan
tepegawalan dattarhldoit doaan hapus histort hldprtj8aea®«!in

1: mtmllth data dan manekan tombol hapus

0 2: mengirtm Id data

jlta aMor
manatcan
tombol ok 3: menampllten pasan tonflimadr<-

4:manekan tombol ok

5: menghapusdata
*Dmenampllhan pawn

L-m*m.bula halaman

7: manamplllan halaman daftarhldort pagawal

,nka attor
manakan
tombol
cancel

13: mdnamptlkan halaman daftar hldort pagawal

Gambar C. 117 Sequnce Diagram Dari UC-00.04.06 Menghapus
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Melihat Daftar Kenaikan Pangkat Karyawan

karyawan dan tanqqal

mengambil data karyawan umembenkan data VaryawanJT
menampilkaan halaman da tar karyawan dan pangtat

Gambar C. 118 Sequence Diagram Dari UC-00.05.01 Melihat
Daftar Kenaikan Pangkat Karyawan
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ValiOaa Pangkrt Karyawen

AKomya aoalah
admimorator dan

9aff bagian
leuangan dan
tepaoawaon

5 cakdau form

Gambar C. 119 Sequence Diagram Dari UC-00.05.02 Memvalidasi
Pangkat Karyawan
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Malihal Htdort Kanalkan Panglal Karyawan

semua aidor tocuati
dosen

hlflort teoagawalancafc hiSortdaftarhidort taiyewanAMor JrtfaKjBMBMLjML
panoiart

merrtllih dale dan manetan icon llhat hiSort
manglrim id data

mamlnta data

mambertican data

mambuha halaman

menamplltam halaman daflar hiatorl pagawal

Gambar C. 120 Sequence Diagram Dari UC-00.05.03 Melihat
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan



mMitbuto htfamtn

1]mangnlm id data

T meminta data

JT"—-*-D
halamanlmwnbuftc

Dan rason pangw pagawai

Gambar C.121 Sequence Diagram Dari UC-00.05.04 Melihat
Detail Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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Menghapus Hisiori Kenalkan Pangkat Kaiyawan

aNomya adalah
admlnlrtrator dan

staff bagian
kauangan dan
kepagawaian hiagriJSBSflavfflUnhaous hlsloridaftar hlstort fcarvawan

1: mamlllh data dan manakan tombol hapus

L 2: menglrim id data

Jika aktor
manakan
tombol ok 3: menampllkan pasan tonflrmart<-

4: manakan tombol ok

D 3:menghapusdata imanampllkan pasan suksaD
<-

7: manampllkan halaman daftar hlstort pagawal

jlta aktor
manakan
tombol
cancal

13: manampllkan halaman daflar hlstort pagawal

Gambar C. 122 Sequence Diagram Dari UC-00.05.05 Menghapus
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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Melihat Daftar Penaun Dosan

semua akJor tecuali karyawan jaftarpenaun dosen aet Den 9 jndoaen

meneten tombol menu penaun dosan

D mengambil data dosan

membertton data dosan

<
menampiHcan haiaman daftar penaun dosan

Gambar C. 123 Sequence Diagram Dari UC-00.06.01 Melihat
Daftar Pensiun Dosen

Validaa Panaun Down

AJtorK
AJiomya adalah

mamilih data dan manatan iifeaffbagian
lauangan dan
hapagawaian

2: marah
*D3 manampi Ian haiaman vafedas panaun

4: magia loan dan fltool ampan ~0 6: mangliim data

6 cafedata forni

7: ampan data fomi-Dpaawi

Gambar C. 124 Sequence Diagram Dari UC-00.06.02 Memvalidasi
Pensiun Dosen
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Melihat Daftar Pensun Karyawan

tarvawan dan tanaaaldaftar oenaun tervawan3emua aWortecuali dosen

menekan tombol menu pensiun leryawan
mengambil data karyawan

membenkan data karyawan

menampilten halaman daftar pensiun teryawan

Gambar C. 125 Sequence Diagram Dari UC-00.07.01 Melihat
Daftar Pensiun Karyawan

Valldad Pensiun Karyawan

AMomya adalah
admit*drator dan

dafTbaglan
Isuangan dan
Hapagawaian

rrmnuniinnanOaflar Ptndun Karyawan validad pandun karyawan dmpan_genjhgAMor

:mamOlh data dan manelan Icon valldad pandun

2: mambuka halaman~D3:menampikan halaman valldad pensiun

«: megld form dan manelan tombol dmpan

7] 3: mengldm data

6: cekdata form

7: dmpan data roim -0menampillan pasan arise

8. mambuka halaman

9: manampillan halaman Daftar Pensiun Karyawan

Gambar C. 126 Sequence Diagram Dari UC-00.07.02 Memvalidasi
Pensiun Karyawan
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Mencetak Biodata Oosan

£ M
eMotnye adaluh

aHor kecuali
Varya wan lihat biodata do:

1 mjmilih data dan manatan icon lihat detail

2: manginm id data

1 3 mengambil data-BJh 5 membule halaman

6 menampillan lihat biodata doeen
*C-

7 mna» tombol cetafc u I manginm ala tombol
•oS Monampillan popup mangundrfi halaman lihat biodata doan dalam Bantu k pdf

Gambar C. 127 Sequence Diagram Dari UC-00.08.01 Mencetak
Biodata Dosen

Mencetak Biodata Kaiyanan

*aMaatya adalah
aMo < lecuali

2 manginm id data

1] 3 mengambil data 0menarripiUan pesan arises

-01'
5 membiria halaman

I manampiaan lihat biodata laryMn

7 mnelan tombol cetak

*TI 8 mengmm aka tombolII9 Menampdlan popup mengunduh halaman bhat biodaa taiyaman dalam benajk pdfX

Gambar C. 128 Sequence Diagram Dari UC-00.08.02 Mencetak
Biodata Karyawan
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MencetakDeftarKanatlan Jabatan danPangkat Dosen

semua aMortecuali teryawan di m pan tanoqelcetak parrqtatdosan oat panqtqt dosandoftar do* iat) atan. dan panotat

manaton tombol many jabatan dan pangtet down

U mengambil data dosan

membenkan data dosan

membuka halamann
menaibpiikan nalaman daltardosan. jabatan. dan pongkat

menekan tombol catak S
Menampiltan popup untukmengunduh halaman daltardosan.labatan. dan panglat dalam bantuk pdt

Gambar C. 129 Sequence Diagram Dari UC-00.08.03 Mencetak
Daftar Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

Mencetak Hiton kenaiian J*b«ttn o*n PANGKM Oo*n

Kifyawar J
Ut MMl QQUMM

oanfral

epiiiin data dan mene*»n iconimar radon

2 memoutt nalaman

D3 menampnwnnalaman radon pega*a*

4 meminn data dan meneian icon nnal detail
*0 5 menginm id data

D 6 nu unta data

j~| merarapilkar pran07 m oeman oca

D'
memDuto nail

9 menampiifcan nalamanM*D« pangkar atau|analan pegawai

o10 meneian tomboi cetak

11 Menamprtlftn popup uftukmengimaLJh naiamanni«ofl panglot atau jabatan pegwa dalam bentuk ptf

Gambar C. 130 Sequence Diagram Dari UC-00.08.04 Mencetak
Detail Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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mansion tomco) menu —-30IT

Gam bar C. 131 Sequence Diagram Dari UC-00.08.05 Mencetak
Daftar Kenaikan Pangkat Karyawan

PfUin—»MeniKt»kOrt»ii

IT

Gambar C.132 Sequnce Diagram Dari UC-00.08.06 Mencetak
Detail Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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Mencetak Daftar Penaun Dosen

dosen dan Unrealdaftar penaun dosen get penaundosen ceUk pensiundosen

menekan tombol menu pensiun dosen
mengambil data dosenu

menampilkan pesan aitaes J jo—ir[ J memberikan data dol» ji
•**

menampilten halaman daRar penaun dosen

menekan tombol cetak

Menampilkan popup untukmengunduh halaman daftar penaun dosen dalam bentuk pdf. —
Gambar C. 133 Sequence Diagram Dari UC-00.08.07 Mencetak

Daftar Pensiun Dosen
Mencetak Daftar Penaun Karyawen

semua aMor kecuali dosen da Bar penaun karyawan

menekan tombol menu penaun tetyawan

_ _IT
menampilten halaman daftar penaun taiyawan

meneten tombol cetak

H<
Menampilten popup untukmengunduh halaman daftar penaun karyawan dalam bentuk pdf.

Gambar C. 134 Sequence Diagram Dari UC-00.08.08 Mencetak
Daftar Pensiun Karyawan
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C.2.6.CollaborationDiagram
22 mangld tons dan amMn tombol mamik

14 manainpHImn paan•mot

1: mangid

dan manakan tomboi maatk

19 mangid dan manalmn tonibal maajk

halamanlogln

2: mangliim data loan

I I
19: manga data form

I13 inambadban paaan airof

421. at! pilkan paan

t•:mambuta halaman20: cakdala pangguna
17: cakdata forni

12: cak data rona
7:aiambad hakataas

6:cak data pangguna
3: cakdata fona

SSSJMtO

t
9: mamnyojlkan

‘19: manyajlkan data pangguna

10: mamlnta data pangguna f

I4: mamlnta pangguna

Gambar C, 135 Collaboration Diagram Dari UC-00.00.01 Login
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semua akior

1: menekan tombol teluar

A4: menampilkan halaman masuMcan akun

3: membuka halaman
masukkan akuncek logout

2:menghapushakateesakior

Gambar C. 136 Collaboration Diagram Dari UC-00.00.02 Logout
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Super Administrator/
Database Administrator

A
1: menetan tombol menu pengaturan pengguna f 5. menampilkan halaman daftar pengguna

get penoouna daftaroenoouna
4: membuta halaman

3: memberkan data pengguna

,2:mengambil data pengguna

Gambar C. 137 Collaboration Diagram Dari UC-00.0I.01 Melihat
Daftar Pengguna
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Administrator

1: mengisi form dan menekan tombol smpan f
A

7: menampiltan halaman daftarpengguna
1

tarn bah pengguna

2. menginm data form

f

daftarpengguna

3: cekdata form

0: membuki halaman
simpan pengguna

A
5 memberilon pesan suiees

4: menyimpan data form f

loan

Gambar C. 138 Collaboration Diagram Dari UC-00.01.02
Menambah Pengguna Baru
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13 menampilkan halaman daltar pengguna

n halaman penggi !SSS>

a manetan lombol hapus1 hapus

k3. menampilkan pasan kmfnmas

t4 menelan lombol ok 12 membule halaman
t

9 manpnm id aMw yang dnnpmtan11 menakan lombol ok i1
k

5: men^iapus pengguna

t10 menemptflon pesan lonfirmas

Gambar C. 139 Collaboration Diagram Dari UC-00.01.03
Menghapus Pengguna

4.

Gambar C. 140 Collaboration Diagram Dari UC-00.01.04
Mengubah Kata Sandi Pengguna
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semua aktortecuali
karyawan A

5: menampilkan halaman daftarbiodata dosen
1. meneten tombol menu biodata dosen

oet biodata dosen
daftar biodata dosen

4: membute halaman

A3 memberilen data dosen

2: mengambil data dosen

f

dosen

Gavnbar C. 141 Collaboration Diagram Dari UC-00.02.01 Melihat
Daftar Biodata Dosen
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7 mrnampiUan halaman daftar biodata down

*
mengia torn

J*
. mengum dm lonn

1

3 cek data tom

tpe»n

4 mrnyurpan tftta fwro

*
Gambar C.142 Collaboration Diagram Dari UC-00.02.02

Menambah Data Biodata Dosen
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lanqaal

daftar biodata dosen

8: menekan icon hapus

A
13: menampilkan halaman daftarbiodata dosen

12:membuka halaman

7: menampiltan halaman daftar biodata dosen

f
A

2:mengirim id data

1: memilih data dan menekan tombol hapus

I f

A5:menghapusdata

4: menekan tombol ok

f

A
10: menampilkan pesan tonfirmasi

11: menekan tombol ok

f
A

3: menampilten pesan tonfirmasi

Gambar C. 143 Collaboration Diagram Dari UC-00.02.03
Menghapus Data Biodata Dosen
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S uW> U>

J10

!I mtmilik felt On month*.,ton ob»

£ i* » <4UU

s

Gambar C. 144 Collaboration Diagram Dari UC-00.02.04
Mengubah Data Biodata Dosen
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£
AUDI A

6 menampillen lihat detail biodata dosent memilih data dan menelan icon lihat detail I

2 menjinm id data

t

5 membula halaman

A
d menampillan peran sutaes

3 mengambd data T

Gambar C. 145 Collaboration Diagram Dari UC-00.02.05 Melihat
Detail Data Biodata Dosen
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haiamen datarbiodata lanawtn

4

Gambar C.146 Collaboration Diagram Dari UC-00.03.01 Melihat
Data Biodata Karyawan

S
**'

I mtugiBfoim dan

a

2: m.nt.nm data torn

S

|4

Gambar C.147 Collaboration Diagram Dari UC-00.03.02
Menambah Biodata Karyawan
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£
semua altortecuali

taryawan

1: menetan tombol menu jabatan dan pangist dosen f
5: menampilkan halaman daftar dosen , jabatan , dan pangkat

2: mengambil data dosen

Gambar C. 151 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.01 Melihat
Daftar Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

*—
T

Gambar C. 152 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.02
Memvalidasi Jabatan Dosen
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£

4 >•••••Hi* 4M <

Gambar C. 153 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.03
Memvalidasi Pangkat Dosen

* 6 menampilten halaman daftat hi3on pagawa
AK<x

1 memilih data dan menel«n icon lihalhiaon ? .

‘5 membole halaman

2 mengmm id dala c».hj3Rn

k
4 memhenlen data

3 meminta data

Gambar C.154 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.04 Melihat
Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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t 2: membuta halaman

?1: memilih data dan menetan icon fihat histori

•r-halaman daftarhitfori pegawai

AKor

9: menampiltan halaman hitfort pangtat aUu jabatan pegawai

4: memilih data dan menetan icon lihat detail f

18: membuta halaman

5: menginm id daU

t
cefc hiatori

7: membentan data

*8: meminta data

Gambar C. 155 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.05 Melihat
Detail Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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11
8: menampilkan halaman daftar histon pegawaiaWor

11: menampiltan pasan taxifirmasi

14 : menampilkan halaman daftar hitfori pegawai
12: menekan tombol cancel

»
A3:manampilkan pesan ton Irmasi

4 : menekan tombol ok 1: memilih data dan menekan tombol hapus

9: menekan icon hapus
5:menghapusdata

6: manampilkan pasan sukses

13. membuta halaman
7: membuka halaman

difiSLMMHLitaaa
10: mengirim id data

^ 2: menginm id data

Gambar C. 156 Collaboration Diagram Dari UC-00.04.06
Menghapus Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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£
6:matttarpfllan halaman daflar hltfort paginal

11:mamHlh data dan manalan icon llhal hidort

t5:an

2:manglrtm Id data

1

3: mamlnta data f

Gambar C.157 Collaboration Diagram Dari UC-00.05.01 Melihat
Daftar Kenaikan Pangkat Karyawan

r —
Gambar C.158 Collaboration Diagram Dari UC-00.05.02

Memvalidasi Pangkat Karyawan
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Attor

k
6: menampilkan halaman daftarhiSori pegawai

1: memilih data dan menekan icon lihat histori

daftar histori karvawan

daftar tervawan dan panatat

2:mengirim id data
k5: membuta halaman

ceK histori

k
4: memberikan data

3:meminta data

hidori lepeaawaian

Gambar C. 159 Collaboration Diagram Dari UC-00.05.03 Melihat
Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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i 2: membuta halaman
1: memilih data dan menekan icon lihat histori »

halaman daftar histori pegawai

daftar hiaton taryawani

9. menampilten halaman histori pangtat pegawai

4: memilih data dan menekan icon lihat detail f

histori panqkat pegawai

*8: membute halaman

5: mengirim id data f

cek histori

7: memberiten data

6: meminta data
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Gambar C. 160 Collaboration Diagram Dari UC-00.05.04 Melihat
Detail Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

7 membuks h»l »m»n
13 membula h»lam»n6 menampilVan pesan ailoes

2 menginm id data 10 menomm id data

i3 m&mtitu «n«. “n
3 menampilkjn pesan tonfuma*

f

11 menampilkan pesan kmfirmea

f

A* menelan tombol ok
M menampillan halaman daftar hison pegawai

i. 8 menampilkan halaman daftar hiann pegawai

^ 1 memilih data dan menekin tombol hapus
9 menelan icon hapus

akor

Gambar C. 161 Collaboration Diagram Dari UC-00.05.05
Menghapus Histori Kenaikan Pangkat Karyawan

S
semua attorkecuali

karyawan

A
1: menekan tombol menu pensiun dosen 5: menampilkan halaman daftar pensiun dosen

dattar pensiun do9en
get penslundosen

4. membuka halaman

A3 memberiten data dosen

2: mengambrl data dosen

f

dosen dan tanqqal

Gambar C. 162 Collaboration Diagram Dari UC-00.06.01 Melihat
Daftar Pensiun Dosen
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semua aMorkecuaii dosen

4
5: menampiltan halaman daftarpenaun leryawan

1: menekan tombol menu penaun taryawan f

get penaunharvawan daftarpenaun tarvawan4: membuka halaman

43: memberitem data karyawan

2: mengambil data karyawan

T

karvawan dan tanpoal

Gambar C. 164 Collaboration Diagram Dari UC-00.07.01 Melihat
Daftar Pensiun Karyawan
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10 menampiman halaman DefterPenaun Karyawan

1: memo h data danmeneten icon validaa penaun

9

X
AHoi

6 manampilkan pesan ajlets

5 mengirtm data

4 megig torn dan man

Gambar C. 165 Collaboration Diagram Dari UC-00.07.02
Memvalidasi Pensiun Karyawan
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3 mengambll data

4 menampilten pesan sitees
5 membute halaman

lihat biodata down
8 mengmm ate tombol

1 I2 manginm Id data

9 Menampilten popup mengunduh halaman lihat biodata dosen dalam bentuk pdf

7

S7 mneten tombol cetak

t mepjg^ data dan meneten icon lihat dstail
6 menampilten lihat biodata dosen

Gambar C. 166 Collaboration Diagram Dari UC-00.08.01 Mencetak
Biodata Dosen
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4:

1

8:m*nglrtm M tombot

2:mangMm Id data

Ml Wi

£
V. mamilth dan man*lan Icon Ithat data!I

Gambar C.167 Collaboration Diagram Dari UC-00.08.02 Mencetak
Biodata Karyawan
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t6 mene4®n tomOoi cctafc ampm®o naanan ttoffar Owen jabatan . dan pangtet

7 Menamp^ton popup ur«ukmengi*ttun naan an daftar dosen jabatan dan pangtat d«am beniuk pcf
wnua attar lecuah

ha âvan

menekan tomDO' menu jabatan dan pangiat do*n1

uM naiaman 3macsga.canqwi.aiaen

2 men<j»mBII tM» Oo*n

t
)43 memnenian data down

Gambar C. 168 Collaboration Diagram Dari UC-00.08.03
Mencetak Daftar Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen

=iK
J ~' Z

1

>
Gambar C. 169 Collaboration Diagram Dari UC-00.08.04 Mencetak

Detail Histori Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen
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semua aMor lecuali dosen

7. Menampillan popup untuk mangunduti hi pdf .
diulaiymn *3

2

Gambar C. 170 Collaboartion Diagram Dari UC-00.08.05 Mencetak
Daftar Kenaikan Pangkat Karyawan

»

12 Manampman popup untuKinmginluhnUimannaai

II Berdan moo

t10 •( Mnnton

t»

f

T.

Gambar C.171 Collaboration Diagram Dari UC-00.08.06 Mencetak
Detail Histori Kenaikan Pangkat Karyawan
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C.3. Antarmuha Pengguna (User Interface)
C.3.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI
KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis Internal: 1.0.0

Dokumen Terkait: Feature Specs

C.3.2. Gambaran (Overview)
Tujuan dari dibangunnya antarmuka sistem ini antara
lain:

• Mudah dimengerti dan dipelajari
• Mendukung pekeijaan pengguna
• Konsisten

C.33. Model Pekerjaan (Task Model)
Tipe pengguna yang akan menggunakan sistem ini dapat
dilihat pada dokumen user needs pada lampiran point
A. l. Sedangkan tipe tugas yang dapat dijalankan oleh
pengguna dapat dilihat pada dokumen use case pada
lampiran point B. l.

C.3.4. Model Isi (Content Model)
Untuk desain halaman dan form-form yang terdapat
dalam Sistem Informasi Kepegawaian sebagai berikut :
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C.3.4.1. Halaman Login
o
|hitpry/www.ajui.cCTTi

1
—8

mrnamggmggm

Sistem Informasi Kepegawaian FTIF
I K

Gambar C. 174 Desain halaman login

Halaman login Sistem Informasi Kepegawaian dapat digunakan
dengan cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel
C. l . berikut.

Tabel C. 2 Komponen Antarmuka Halaman Login
Komponen Antar

Muka
Tujuan Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Login Untuk melakukan

verifikasi pengguna
dan memastikan
bahwa mereka
benar-benar
memiliki hak akses

—Nama Pengguna Field hams diisiUntuk
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Komponen Antar
Muka

Tujuan lsi/ Batasan/
Tingkah Laku

mengidentifikasi
pengguna tersebut
memang terdaftar
mempunyai akun
pengguna

agar bisa masuk ke
dalam sistem

—Kata Sandi Untuk melakukan
validasi atas
kebenaran akun
pengguna dengan
memasukkan kata
sandi yang sangat
rahasia

Field harus diisi
agar bisa
melakukan validasi
dan masuk ke
dalam sistem

—Masuk Untuk dapat masuk
ke dalam sistem
dengan menekan
tombol ’Masuk’

Apabila field Nama
Akun dan Kata
Sandi tidak sama
dengan yang ada di
dalam database
maka ketika
menekan tombol
’Masuk’maka
sistem akan
menampilkan
pesan peringatan

—Kosongkan Untuk
mengosongkan
textfield nama
pengguna dan kata
sandi dengan
menekan tombol
‘Kosongkan’
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C.3.4.2. Halaman Utama Sistem Informasi Kepegawaian

O *=t>
|http I>w«.aiu corn

Sistem Informasi Kepegawaian FTIF

|Halaman Utama Sistem Informasi Kepegawaian FTIF|Halaman Utama

Pengolahan Pengguna

lorem ipsum cnsectetuer adipisong elit, sed diam ncnummy mbh euismod
pnodunt ut lacreet ddcre magna ahguam arat vdutpat. Ut ves enim ad minim

veniam, qus nostrud exera taPon ull.
commodo consequat .

Biodata
it loborPs msl ut alcguip ex ea

Pengelolaan Pegawai
Oui*autem vel eum inure dolor in handrent In vulputaee vein esse mdesPe
consequat. vel ilium ddore eu feugiat mila faalisis at v/ero eras et accumsan et
IUSIO odio digrissim qui blandit praesent luptatum

Ut vesi enim ad minim veniam, qus nostrud exera taPcn ullamctrper susopit
loborPs msl ut aliquip ex ea commodo consequat Duis autem vel eum iriue ddor
in hen*ent in vulputate velit esse mdesPe consequat, vel ilium ddore eu leugiat
nulla faalisis at vero eros et accumsan et lusto odio digmssim qu blandit praesent
li»tatum nnl delenit augue duls ddore oe feugait nulla faolisi Nam liber tempor
cum sduta

Keluar

= 2006 20M rIF

Gambar C. 175 Desain halaman awal Sistem Informasi
Kepegawaian

Halaman awal Sistem Informasi Kepegawaian dapat digunakan
dengan cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel
C.2. berikut.

Tabel C. 3 Komponen Antarmuka Halaman Awal Sistem
Informasi Kepegawaian

Komponen Antar Tujuan
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Awal
Sistem Informasi
Kepegawaian

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
memahami peran
dan fungsi dan
perangkat lunak
yang dibuat
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C.3.4.3.Halaman Daftar Akun Pengguna

Gambar C. 176 Desain halaman daftar akun pengguna

Halaman daftar akun pengguna dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.3. berikut.

Tabel C. 4 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Akun
Pengguna

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Daftar
Akun Pengguna

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat daftar
seluruh pengguna
yang telah

Terdapat pilihan
icon “ubah kata
sandi” untuk
mengubah kata
sandi pengguna,
tombol “tambah”
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

dimasukkan ke
dalam database

untuk menambah
pengguna, tombol
“hapus” untuk
menghapus

Gambar C. 177 Desain halaman tambah pengguna

Halaman tambah pengguna dapat digunakan dengan cara melihat
pada penjelasan komponen dalam Tabel C.4. berikut.

Tabel C. 5 Desain halaman tambah pengguna
Komponen Antar Tujuan

Muka
Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Tambah
Pengguna

Untuk
menambahkan data
akun pengguna baru—Nama Pengguna Untuk
mempermudah
pendefmisian
pengguna
berdasarkan nama

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian
pengguna
berdasarkan NIP

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Kata Sandi Untuk
mempermudah
pendefinisian
pengguna
berdasarkan kata
sandi

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

— Hak Akses Untuk
mempermudah
pendefmisian
pengguna
berdasarkan hak
akses

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

—Simpan Untuk dapat
menyimpan data
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan

Apabila textfield
nama pengguna
dan kata sandi
tidak diisi, juga
combobox hak
akses tidak dipilih
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Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

tombol ‘Simpan’ maka ketika
menekan tombol
‘Simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

C.3.4.5. Halaman Ubah Sandi Pengguna

Kata Sand 8aru
Pangelolaan Pegawdi

Venhkaa Kata Sandi Baru

KHuar ( atnpan )

JOOf- FTIF

Gambar C. 178 Desain halaman ubah sandi pengguna

Halaman ubah sandi pengguna dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.5. berikut.
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Tabel C. 6 Desain halaman ubah sandi pengguna
Komponen Antar Tujuan

Muka
Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Ubah
Sandi Pengguna

Untuk mengubah
kata sandi pengguna—Kata Sandi Lama Untuk mencegah
pengguna lain untuk
mengganti kata
sandi yang bukan
hak aksesnya

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Kata Sandi Baru Untuk mengganti
kata sandi yang
lama

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database— Verifikasi Kata

Sandi Baru
Untuk memastikan
kata sandi baru
yang dimasukkan
sudah benar

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Simpan Untuk dapat
menyimpan data
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘Simpan’

Apabila textfield
kata andi lama,
kata sandi baru,
dan verifikasi kata
sandi baru tidak
diisi, maka ketika
menekan tombol
‘Simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan
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C.3.4.6. Halaman Daftar Biodata Dosen

Bioddta

Mi Biodata Karyawan

Pengaloiaan I'cgawai

Ktluaf

Of 1 ^|| '' MenampilVan : I hmgga 5 dan 5 hasla p*««10
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Gambar C. 179 Desain halaman daftar biodata dosen

Halaman daftar biodata dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.6. berikut.

Tabel C. 7 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Biodata Dosen
Komponen Antar

Muka
Tujuan Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Daftar
Biodata Dosen

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat daftar
biodata dosen yang
telah dimasukkan
ke dalam database

Terdapat pilihan
icon “ubah data”
untuk mengubah
data biodata dosen,
tombol “tambah”
untuk menambah
data biodata dosen,
tombol “hapus”
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

untuk menghapus
data biodata dosen
database, icon
“lihat detail” untuk
melihat detail data
biodata dosen

C.3.4.7.Halaman l ambah Biodata Dosen

Gambar C. 180 Desain halaman tambah biodata dosen

Halaman tambah biodata dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.7. berikut.
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Tabel C. 8 Komponen Antarmuka Halaman Tambah Biodata
Dosen

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Tambah
Biodata Dosen

Untuk
menambahkan data
biodata dosen yang
barn ke dalam
database

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan NIP—Nama Dosen Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan nama

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Tempat Lahir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan tempat
lahir

~ Tanggal Lahir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan tanggal
lahir

-Jenis Kelamin Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan jenis
kelamin

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

—Pendidikan Untuk Combobox harus
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
pendidikan—Fakultas Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
fakultas

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

—Jurusan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jurusan

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database—Gelar Depan Untuk

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
depan dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-Gelar Belakang Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
belakang dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Jabatan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jabatan

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database—Pangkat Untuk

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

pangkat—TMT Jabatan Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan TMT
jabatan

-TMT Pangkat Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan TMT
pangkat

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

--KARPEG Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan
KARPEG atau
nomor kartu
pegawai

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Tahun PNS Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
PNS

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

-Gelar Terakhir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan gelar
terakhir yang
diperoleh dosen—Tahun Gelar

Terakhir
Untuk
mempermudah

Combobox harus
dipilih agar bisa
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
memperoleh gelar
terakhir

masuk ke dalam
database

Untuk dapat
menyimpan data
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

Apabila textfield
NIP, Nama Dosen,
Tempat Lahir, dan
Tanggal Lahir tidak
diisi, juga
combobox Jenis
Kelamin,
Pendidikan,
Fakultas, Jurusan,
Jabatan, Pangkat,
dan Tahun
PNStidak dipilih
maka ketika
menekan tombol
‘simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

—simpan

—kosongkan Untuk
mengosongkan
semua field dengan
menekan tombol
‘kosongkan’
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C.3.4.8. Halaman Ubah Biodata Dosen

Gambar C. 181 Desain halaman ubah biodata dosen

Halaman ubah biodata dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.8. berikut.

Tabel C. 9 Komponen Antarmuka Halaman Ubah Biodata Dosen
Komponen Antar

Muka
Tujuan Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Ubah
Biodata Dosen

Untuk mengubah
data biodata dosen

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan NIP

Textfield tidak
dapat diakses

-Nama Dosen Untuk
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan nama—Tempat Lahir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tempat
lahir

-- Tanggal Lahir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tanggal
lahir

--Jenis Kelamin Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jenis
kelamin

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jenis
kelamin

-Pendidikan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
pendidikan

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih
pendidikan

—Fakultas Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
fakultas

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih fakultas

—Jurusan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jurusan
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Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

berdasarkan jurusan—Gelar Depan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
depan dosen

—Gelar Belakang Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
belakang dosen

-Jabatan Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jabatan

Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jabatan

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih pangkat

-Pangkat Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
pangkat—TMT Jabatan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan TMT
jabatan—TMT Pangkat Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan TMT
pangkat

-KARPEG Untuk



C-126

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
KARPEG atau
nomor kartu
pegawai

--Tahun PNS Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
PNS

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih tahun PNS

—Gelar Terakhir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
terakhir yang
diperoleh dosen

--Tahun Gelar
Terakhir

Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
memperoleh gelar
terakhir

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih tahun
gelar terakhir

—ubah data Untuk dapat
menyimpan data
yang telah diubah
ke dalam database
dengan menekan
tombol ‘ubah data’

Apabila textfield
NIP, Nama Dosen,
Tempat Lahir, dan
Tanggal Lahir tidak
diisi, juga
combobox Jenis
Kelamin,
Pendidikan,
Fakultas, Jurusan,
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Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

TujuanKomponen Antar
Muka

Jabatan, Pangkat,
dan Tahun
PNStidak dipilih
maka ketika
menekan tombol
‘ubah data’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

C.3.4.9. Halaman Lihat Biodata Dosen

Gambar C. 182 Desain halaman lihat biodata dosen
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Halaman lihat biodata dosen dapat digunakan dengan
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.9. berikut.

cara

Tabel C. 10 Komponen Antarmuka Halaman Lihat Biodata Dosen
Komponen Antar

Muka
Tujuan IsiJ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Lihat
Biodata Dosen

Untuk melihat data
biodata dosen lebih
lengkap

—cetak Untuk mencetak
halaman lihat
biodata dosen
dengan cara
menekan tombol
‘cetak’

--kembali Untuk kembali ke
halaman daftar
biodata dosen
dengan cara
menekan tombol
‘kembali’
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C.3.4.10. Halaman Daftar Biodata Karyawan

Biodata

M Biodata Dosen
j r
j' j

Pcngeiolaan Peqawai
J- '

Ketuar

Gambar C. 183 Desain halaman daftar biodata karyawan

Halaman daftar biodata karyawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.10. berikut.

Tabel C. 11 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Biodata
Karyawan

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

TujuanKomponen Antar
Muka

Terdapat pilihan
icon “ubah data”
untuk mengubah
data biodata
karyawan, tombol
“tambah” untuk
menambah data
biodata karyawan,

Halaman Daftar
Biodata Karyawan

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat daftar
biodata karyawan
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

tombol “hapus”
untuk menghapus
data biodata
karyawan database,
icon “lihat detail”
untuk melihat detail
data biodata
karyawan

C.3.4.11. Halaman Tambah Biodata Karyawan
<3=
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Gambar C. 184 Desain halaman tambah biodata karyawan

Halaman tambah biodata karyawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.11. berikut.
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Tabel C. 12 Komponen Antarmuka Halaman Tambah Biodata
Karyawan

Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

Halaman Tambah
Biodata Karyawan

Untuk
menambahkan data
biodata karyawan
yang barn ke dalam
database

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendefmisian
karyawan
berdasarkan NIP

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Nama Dosen Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan nama

—Tempat Lahir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefmisian
karyawan
berdasarkan tempat
lahir

~ Tanggal Lahir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan tanggal
lahir

-Jenis Kelamin Untuk
mempermudah

Combobox harus
dipilih agar bisa
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

pendefinisian
karyawan
berdasarkan jenis
kelamin

masuk ke dalam
database

-Pendidikan Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan
pendidikan

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

—Fakultas Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan
fakultas

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

-Jurusan Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan jurusan

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

—Gelar Depan Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan gelar
depan dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Gelar Belakang Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

berdasarkan gelar
belakang dosen—Pangkat Combobox harus

dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan
pangkat

--TMT Pangkat Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan TMT
pangkat

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-KARPEG Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan
KARPEG atau
nomor kartu
pegawai

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Tahun PNS Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan tahun
PNS

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

--Gelar Terakhir Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

karyawan
berdasarkan gelar
terakhir yang
diperoleh karyawan—Tahun Gelar

Terakhir
Untuk
mempermudah
pendefinisian
karyawan
berdasarkan tahun
memperoleh gelar
terakhir

Combobox harus
dipilih agar bisa
masuk ke dalam
database

Untuk dapat
menyimpan data
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

Apabila textfield
NIP, Nama
Karyawan, Tempat
Lahir, dan Tanggal
Lahir tidak diisi,
juga combobox
Jenis Kelamin,
Pendidikan,
Fakultas, Jurusan,
Pangkat, dan
Tahun PNStidak
dipilih maka ketika
menekan tombol
‘simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

—simpan

--kosongkan Untuk
mengosongkan
semua field i
dengan menekan
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

tombol ‘kosongkan’

C.3.4.12. Halaman Ubah Biodata Karyawan

Nemo Dosen
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Gambar C. 185 Desain halaman ubah biodata karyawan

Halaman ubah biodata karayawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.12. berikut.

Tabel C. 13 Komponen Antarmuka Halaman Ubah Biodata Dosen
Komponen Antar

Muka
Tujuan Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Ubah
Biodata Dosen

Untuk mengubah
data biodata dosen
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

-NIP Untuk
mempermudah
pendefmisian dosen
berdasarkan NIP

Textfield tidak
dapat diakses

—Nama Dosen Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan nama

—Tempat Lahir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tempat
lahir— Tanggal Lahir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tanggal
lahir—Jenis Kelamin Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jenis
kelamin

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jenis
kelamin

—Pendidikan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
pendidikan

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih
pendidikan

—Fakultas Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih fakultas
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

berdasarkan
fakultas—Jurusan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jurusan

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jurusan

--Gelar Depan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
depan dosen

--Gelar Belakang Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
belakang dosen

-Jabatan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan jabatan

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih jabatan

-Pangkat Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
pangkat

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih pangkat

--TMT Jabatan Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan TMT
jabatan

--TMT Pangkat Untuk
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan TMT
pangkat

--KARPEG Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan
KARPEG atau
nomor kartu
pegawai

--Tahun PNS Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
PNS

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih tahun PNS

—Gelar Terakhir Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan gelar
terakhir yang
diperoleh dosen

--Tahun Gelar
Terakhir

Untuk
mempermudah
pendefinisian dosen
berdasarkan tahun
memperoleh gelar
terakhir

Terdapat menu
Combobox untuk
memilih tahun
gelar terakhir

-ubah data Untuk dapat
menyimpan data
yang telah diubah

Apabila textfield
NIP, Nama Dosen,
Tempat Lahir, dan
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Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

Tanggal Lahirtidak
diisi, juga
combobox Jenis
Kelamin,
Pendidikan,
Fakultas, Jurusan,
Jabatan, Pangkat,
dan Tahun
PNStidak dipilih
maka ketika
menekan tombol
‘ubah data’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

ke dalam database
dengan menekan
tombol cubah data’
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C.3.4.13. Halaman Lihat Biodata Karyawan

NIP

NamaOoMn

Gambar C. 186 Desain halaman lihat biodata karyawan

Halaman lihat biodata karyawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.13. berikut.

Tabel C. 14 Komponen Antarmuka Halaman Lihat Biodata Posen
Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Komponen Antar

Muka
Tujuan

Halaman Lihat
Biodata Karyawan

Untuk melihat data
biodata karyawan
lebih lengkap—cetak Untuk mencetak
halaman lihat
biodata karyawan
dengan cara
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

menekan tombol
‘cetak’—kembali Untuk kembali ke
halaman daftar
biodata karyawan
dengan cara
menekan tombol
‘kembali’

C.3.4.14. Halaman Jabatan dan Pangkat Dosen

Gambar C. 187 Desain halaman jabatan dan pangkat dosen

Halaman jabatan dan pangkat dosen dapat digunakan dengan
cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.14.
berikut.
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Tabel C.15 Komponen Antarmuka Halaman Jabatan dan
Pangkat Posen

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Jabatan
dan Pangkat Dosen

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat dosen yang
sudah waktunya
naik jabatan dan
pangkat

Terdapat pilihan
icon “validasi
jabatan” untuk
memvalidasi dosen
yang sudah
waktunya naik
jabatan, icon
“validasi pangkat”
untuk memvalidasi
dosen yang sudah
waktunya naik
pangkat, dan icon
“lihat histori”
untuk melihat
histori jabatan dan
pangkat dosen
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C.3.4.15. Halaman Validasi Pangkat Dosen

Pcnqolahan Pengguna

NIPBiodata

Pangkat 8am
Pengeloiaan Pegawai

TMT Pangkat Banj

Keluar No. SK Pengangkatan

( ampori
~)

»0S-m FTIf

Gambar C. 188 Desain halaman validasi pangkat dosen

Halaman validasi pangkat dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.15. berikut.

Tabel C. 16 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pangkat
Dosen

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

Halaman Validasi
Pangkat Dosen

Untuk memvalidasi
pangkat untuk
dosen yang sudah
waktunya naik
pangkat

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

validasi pangkat
berdasarkan NIP
dosen

--Pangkat Barn Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan
pangkat barn dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

--TMT Pangkat Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan TMT
pangkat baru dosen

Barn

-No. SK
Pengangkatan

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan nomor
SK pengangkatan
dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk dapat
menyimpan data
validasi pangkat
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

Apabila semua
textfield maka
ketika menekan
tombol ‘simpan’
secara otomatis
akan muncul pesan
peringatan

—simpan



C-145

C.3.4.16. Halaman Validasi Jabatan Dosen

Pengolahon Pengguno 'aft

[NIPBiodata

Jabatan Banj - >abatan.
Pengeiolaaii Pegawai

TMT Jabatan Baru

Keluar No. SK Pengangkatan

( simpan )

Gambar C. 189 Desain halaman validasi jabatan dosen

Halaman validasi jabatan dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.16. berikut.

Tabel C. 17 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Jabatan
Dosen

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Validasi
Jabatan Dosen

Untuk memvalidasi
pangkat untuk
dosen yang sudah
waktunya naik
jabatan

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database
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Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

validasi jabatan
berdasarkan NIP
dosen—Jabatan Barn Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi jabatan
berdasarkan jabatan
barn dosen

Combobox harus
dipilih agarbisa
masuk ke dalam
database

—TMT Jabatan Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi jabatan
berdasarkan TMT
jabatan barn

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Baru

- No. SK
Pengangkatan

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi jabatan
berdasarkan nomor
SK pengangkatan
Untuk dapat
menyimpan data
validasi jabatan
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

Apabila semua
textfield maka
ketika menekan
tombol 4simpan’
secara otomatis
akan muncul pesan
peringatan

—simpan
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C.3.4.17. Halaman Daftar Histori Jabatan dan Pangkat
Dosen

Q Hapus
Pengolahan Pengguna

NIP Tanggal HistemNo Nama Hiaton Uhat Detail

HPBiodata

Pengelolaan Pegawai

Keluer

a ** Of 1 til Menampilkan :1 hmgga 5 dan 5 haal10

2006-20M, FT1F.

Gambar C. 190 Desain halaman daftar histori jabatan dan
pangkat dosen

Halaman daftar histori jabatan dan pangkat dosen dapat
digunakan dengan cara melihat pada penjelasan komponen
dalam Tabel C. 17. berikut.

Tabel C. 18 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Histori
Jabatan dan Pangkat Dosen

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Daftar
Histori Jabatan dan
Pangkat Dosen

Terdapat pilihan
icon ‘hapus’ yang
berfungsi untuk
menghapus histori
pangkat dan jabatan
dosen dan icon

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat histori
daftar jabatan dan
pangkat dosen
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

yang telah
divalidasi

‘Lihat Detail’ yang
berfungsi untuk
melihat detail
histori pangkat dan
jabatan dosen

C.3.4.18. Halaman Histori Pangkat Dosen

Gambar C. 191 Desain halaman histori pangkat dosen

Halaman histori pangkat dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.18. berikut.
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Tabel C. 19 Komponen Antarmuka Halaman Histori Pangkat
Dosen

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

Halaman Histori
Pangkat Dosen

Untuk meihat
histori pangkat
dosen yang sudah di
validasi—cetak Untuk mencetak
halaman histori
pangkat dosen
dengan menekan
tombol ‘cetak’—kembali Untuk kembali ke
halaman daftar
histori jabatan dan
pangkat dosen
dengan menekan
tombol ‘kembali’
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C.3.4.19. Halaman Histori Jabatan Dosen

<s> NIPBiodata

Jabatan
POT9HoUan Peoaw*

TMT Jabatan

Muv No SK Pcngangkatan

1 I

::<»of •y.

GambarC. 192 Desain halaman histori jabatan dosen

Halaman histori jabatan dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.19. berikut.

Tabel C. 20 Komponen Antarmuka Halaman Histori Jabatan
Dosen

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Histori
Jabatan Dosen

Untuk meihat
histori jabatan
dosen yang sudah di
validasi—cetak Untuk mencetak
halaman histori
jabatan dosen
dengan menekan
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Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

tombol ‘cetak’

—kembali Untuk kembali ke
halaman daftar
histori jabatan dan
pangkat dosen
dengan menekan
tombol ‘kembali’

C.3.4.20. Halaman Pangkat Karyawan

Gambar C. 193 Desain halaman daftar pangkat karyawan

Halaman daftar pangkat karyawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.20. berikut.
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Tabel C. 21 Komponen Antarmuka Mala man Daftar Pangkat
Karyawan

Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Daftar
Pangkat Karyawan

Terdapat pilihan
icon “validasi
pangkat” untuk
memvalidasi
karyawan yang
sudah waktunya
naik pangkat, dan
icon “lihat histori”
untuk melihat
histori pangkat
karyawan

Untuk
memudahkan
pengguna daiam
melihat karyawan
yang sudah
waktunya naik
pangkat

C.3.4.21. Halaman Validasi Pangkat Karyawan

<*KaJuar No.*Pcngsngkatan

; "If

Gambar C.194 Desain halaman validasi pangkat karyawan
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Halaman validasi pangkat karyawan dapat digunakan dengan
cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.21.
berikut.

Tabel C. 22 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pangkat
Karyawan

Komponen Antar Tujuan
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Validasi
Pangkat Karyawan

Untuk memvalidasi
pangkat untuk
karyawan yang
sudah waktunya
naik pangkat

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan NIP
karyawan

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—Pangkat Barn Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan
pangkat baru
karyawan

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

—TMT Pangkat Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan TMT
pangkat baru
karyawan

Baru

- No. SK Field harus diisiUntuk
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Pengangkatan mempermudah
pendefinisian
validasi pangkat
berdasarkan nomor
SK pengangkatan
karyawan

agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk dapat
menyimpan data
validasi pangkat
yang telah
dimasukkan ke
dalam database
dengan menekan
tombol ‘simpan’

Apabila semua
textfield maka
ketika menekan
tombol ‘simpan’
secara otomatis
akan muncul pesan
peringatan

--simpan
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C.3.4.22. Ilalaman Daftar Histori Pangkat Karyawan

Q Hapus
Pengolahan Pengguna

NO NIP Noma Histori Tanggol Histori bhat Oeral
Biodata

Pengetolaan Pegawai

Keiuar

Of! ^|| ’’ Menampilkan : 1 hmgga 5dan S hasila **10 -r

Gambar C. 195 Desain halaman daftar histori pangkat karyawan

Halaman daftar histori pangkat karyawan dapat digunakan
dengan cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel
C.22. berikut.

Tabel C. 23 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Histori
Pangkat Karyawan

Komponen Antar Tujuan
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Halaman Daftar
Histori Pangkat
Karyawan

Terdapat pilihan
icon 4hapus’ yang
berfimgsi untuk
menghapus histori
pangkat karyawan
dan icon ‘Lihat
Detail’ yang

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat histori
daftar pangkat
karyawan yang
telah divalidasi
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

berfiingsi untuk
melihat detail
histori pangkat
karyawan

C.3.4.23.Halaman Histori Pangkat Karyawan

i i

Gambar C. 196 Desain halaman histori pangkat pegawai

Halaman histori pangkat pegawai dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.23. berikut.
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Tabel C. 24 Komponen Antarmuka Halaman Histori Pangkat
Pegawai

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Komponen Antar
Muka

Tujuan

Halaman Histori
Pangkat Karyawan

Untuk meihat
histori pangkat
karyawan yang
sudah di validasi—cetak Untuk mencetak
halaman histori
pangkat karyawan
dengan menekan
tombol ccetak’

--kembali Untuk kembali ke
halaman daftar
histori pangkat
karyawan dengan
menekan tombol
‘kembali’
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C.3.4.24. Halaman Pensiun Dosen

Gambar C. 197 Desain halaman daftar pensiun dosen
Halaman daftar pensiun dosen dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.24. berikut.

Tabel C. 25 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Pensiun
Dosen

Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

Halaman Daftar
Pensiun Dosen

Terdapat pilihan
icon ‘cetak’ yang
berfungsi untuk
mencetak halaman
daftar pensiun
dosen dan icon
‘validasi pensiun’
yang berfungsi
untuk memvalidai
dosen yang akan
atau yang waktunya
pensiun.

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat daftar
dosen yang akan
pensiun
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C.3.4.25. Halaman Validasi Pensiun Dosen

5 WJ& .M r if

Gambar C. 198 Desain halaman validasi pensiun

Halaman validasi pensiun dapat digunakan dengan cara melihat
pada penjelasan komponen dalam Tabel C.25. berikut.

Tabel C. 26 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pensiun
Komponen Antar

Muka
Tujuan Isi/ Batasan/

Tingkah Laku
Halaman Validasi
Pensiun Dosen

Untuk memvalidasi
pensiun dosen

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pensiun
dosen berdasarkan
NIP

—Latar Belakang Combobox harusUntuk
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Komponen Antar
Muka

Tujuan Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Pensiun mempermudah
pendefinisian
validasi pensiun
dosen berdasarkan
latar belakang
pensiun

dipilih agarbisa
masuk ke dalam
database

—No. SK Pensiun Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pensiun
dosen berdasarkan
nomor SK pensiun

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk dapat
menyimpan data
yang telah di
validasi dengan
menekan tombol
‘simpan’

Apabila semua
textfield dan
combobox tidak
diisi maka ketika
menekan tombol
‘simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

—simpan
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C.3.4.26. Halaman Pensiun Karyawan

Gambar C. 199 Desain halaman daftar pensiun karyawan
Halaman daftar pensiun karyawan dapat digunakan dengan cara
melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.26. berikut.

Tabel C. 27 Komponen Antarmuka Halaman Daftar Pensiun
Karyawan

Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

Halaman Daftar
Pensiun Karyawan

Terdapat pilihan
icon ‘cetak’ yang
berfungsi untuk
mencetak halaman
daftar pensiun
karyawan dan icon
‘validasi pensiun’
yang berfungsi
untuk memvalidai
karyawan yang
akan atau yang
waktunya pensiun.

Untuk
memudahkan
pengguna dalam
melihat daftar
karyawan yang
akan pensiun
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C.3.4.27. Halaman Validasi Pensiun Karyawan

PcngoWun Penggura

NIP

Lour Making Pentwn v
Pengeloladn Pe^awai -p

Ho.» Panaun

Ketuar I 1

Gambar C. 200 Desain halaman validasi pensiun karyawan

Halaman validasi pensiun karyawan dapat digunakan dengan
cara melihat pada penjelasan komponen dalam Tabel C.27.
berikut.

Tabel C. 28 Komponen Antarmuka Halaman Validasi Pensiun
Karyawan

Komponen Antar
Muka

Isi/ Batasan/
Tingkah Laku

Tujuan

Halaman Validasi
Pensiun Karyawan

Untuk memvalidasi
pensiun karyawan

Field hams diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

-NIP Untuk
mempermudah
pendeflnisian
validasi pensiun
karyawan
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Komponen Antar
Muka

Tujuan !si/ Batasan/
Tingkah Laku

berdasarkan NIP—Latar Belakang
Pensiun

Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pensiun
karyawan
berdasarkan latar
belakang pensiun

Combobox harus
dipilih agarbisa
masuk ke dalam
database

—No. SK Pensiun Untuk
mempermudah
pendefinisian
validasi pensiun
karyawan
berdasarkan nomor
SK pensiun

Field harus diisi
agar bisa masuk ke
dalam database

Untuk dapat
menyimpan data
yang telah di
validasi dengan
menekan tombol
‘simpan’

Apabila semua
textfield dan
combobox tidak
diisi maka ketika
menekan tombol
‘simpan’ secara
otomatis akan
muncul pesan
peringatan

—simpan

C.3.5. Batasan Teknis/ Keadaan Operasional (Technical
Constraints / Operational Contextualization)
Batasan-batasan dalam pengerjaan Sistem Informasi
Kepegawaian adalah sebagai berikut :

• Web browser yang digunakan oleh pengguna adalah
menggunakan jendela browser dengan kemampuan yang
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cukup mendukung javascript yaitu minimum seperti IE-6,
mozilla firefox 3 atau lebih baik.

• Pixel monitor 1024x728
• Alat masukan yang digunakan berupa keyboard dan

mouse.

C.3.6. Checklist Antarmuka (User Interface Checklist)
No Pertanyaan Jawaban

1 Apakah semua kebutuhan
pengguna sudah dimasukkan
dalam antarmuka?

Ya

2 Apakah kebutuhan pengguna
sudah disesuaikan semua
fungsi dan tingkah laku
secara desain?

Ya

Apakah label-label yang
digunakan konsisten di
seluruh sistem?

Ya

C.4. Pemhangunan Sistem (Build System)

C.4.1. Informasi Rilis (Release Information)
Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis 1.0.0
Internal:

Dokumen Feature Specs
Terkait:

C.4.2. Gambaran (Overview)
Sistem ini dibangun berdasarkan bahasa PHP, yang merupakan
bahasa pemrograman berbasis web yang bersifat open source.
Pihak pihak yang ingin melihat proses berjalannya sistem dapat
membuka file PHP yang diletakkan pada direktori server
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Apache. Selain PHP, digunakan pula Javascript sebagai
penunjang kinerja program, serta skrip Cascade Style Sheet (css)
untuk mempercantik tampilan. Untuk PHP menggunakan
framework Cl atau Code Igniter.
Code Igniter atau Cl merupakan salah satu framework dari PHP
yang struktumya mudah untuk dipahami. Karena menggunakan
struktur MVC (Model, View, Controller).

C.4.3. Direktori dan File Kunci dalam Salinan Kerja
Pengembang (Key Directories and Files in Developer
Working Copies)

DescriptionPath
c:\xampp\htdocs\sik Tempat meletakkan seluruh data

utama sistem pada server apache

c:\xampp\htdocs\sik\system\
application\config

Tempat menaruh file konfigurasi

c:\xampp\htdocs\sik\system\
app1ication\l ibranes

Tempat menaruh library yang
akan digunakan dalam
pemrograman

c:\xampp\htdocs\sik\system\
application\controller

Tempat menaruh file controller
dari Cl

c:\xampp\htdocs\sik\system\
applicationWiews

Tempat menaruh file views dari
Cl

c:\xampp\htdocs\sik\system\
application\models

Tempat menaruh file models
dari Cl

c:\xampp\mysql\data\dikti Tempat menaruh database

c:\xampp\htdocs\sik\css Tempat meletakkan file css



C-166

Description
c:\xampp\htdocs\sik\jscript Tempat menaruh file jscript

yang digunakan dalam
pemrograman

c:\xampp\htdocs\sik\images Tempat meletakkan file gambar

C.4.4. Build Targets

Target Description

Models Model mencangkup semua proses yang terkait
dengan pemanggilan struktur data baik berupa
pemanggilan fungsi, input processing atau
mencetak ouput ke dalam browser.

Views View mencangkup semua proses yang terkait
dengan layout output. Dapat dikatakan untuk
meletakkan template interface dan website atau
aplikasi

Controller Controller mencangkup semua proses yang terkait
dengan pemanggilan database dan kapsulisasi
dari proses-proses utama.
bagian
cetak reguler.php, maka semua proses yang
terkait dengan cetak data PSB Reguler akan
dikelompokkan dalam file ini.

Jadi misalnya di
controller ada file bemama

C.4.5. Build Configuration Options
Property Description
config.php Isi alamat pemanggilan di browser. Dalam

contoh alamatnya adalahini
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Property Description

http://localhost/sik.

database.php Isi hostname, username, password dan nama
database yang digunakan.

autoload,php File ini berfungsi untuk memanggil secara
otomatis
disediakan Cl atau yang anda buat tanpa
harus memanggillnya dalam aplikasi anda.

fungsi-fungsi sudahyang

routes.php Variabel ini digunakan untuk menentukan
nama file utama yang digunakan sebagai
ekeskutor utama website atau aplikasi. Istilah
yang sudah sering didengar, routes.php
merupakan file index dari aplikasi berbasis
web.

C.4.6. Checklist Pembangunan Sistem (Build System
Checklist)

No Pertanyaan Jawaban
1 Apakah file program

sudah terstruktur sesuai
dengan konsep OOP?

Sudah

2 Apakah keputusan-
keputusan implementasi
ini sudah
dikomunikasikan dengan
anggota tim lain?

Sudah
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C.5. Arsitehtur (Architecture)

C.5.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Proyek:

Nomor Rilis 1.0.0
Internal:

Dokumen Feature Specs
Terkait:

C.5.2. Gambaran (Overview)
Arsitektur perangkat lunak Sistem Informasi Kepegawaian
berupa jaringan server-client. Dimana file perangkat lunak
disimpan dan dijalankan di komputer server.

Client Pengguna 1

Server

Pengguna 2

Gambar C. 201 Gambaran Hubungan Server dengan Client
Client

C.5.3. Komponen (Components)
Sistem terdiri atas satu komputer yang berfungsi sebagai server
dan beberapa komputer yang berfungsi sebagai client.
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Komponen-komponen yang digunakan dalam pembuatan Sistem
Informasi Kepegawaian dijelaskan sebagai berikut :

C-00: session

Komponen ini berfungsi untuk menyimpan
dan membedakan hak akses pengguna

Ringkasan:

Session akan menghapus hak akses apabila
aplikasi tidak diakses oleh pengguna selama
waktu yang ditentukan dalam kondisi
pengguna sudah melakukan masukkan data
pengguna

Batasan
Lingkungan
Aplikasi:

Tampilan
dalam
Antarmuka :

C.5.4. Peluncuran (Deployment)
Komponen utama perangkat lunak adalah sistem operasi, server
Apache dan server MySQL (dalam hal ini digunakan XAMPP).

C.5.5. Integrasi (Integration)
Adanya komunikasi antara Back-End Server dengan Front-End
Server yaitu dengan memanfaatkan komponen-komponen yang
digunakan dalam pembuatan Sistem Informasi Kepegawaian.
Sedangkan untuk komunikasi dengan database menggunakan
driver yaitu mysqldriver. Kemudian untuk komunikasi dengan
server menggunakan server apache tomcat. Nama komponen
bisa langsung dipanggil asalkan komponen tersebut telah ada
didalam framework atau telah disediakan oleh framework dan
kali ini framework yang digunakan adalah framework PHP Cl
(Code Igniter) yang telah dijelaskan sebelumnya. Dan untuk
penambahan komponen pada library yang ada didalam
framework harus melalui tahap remodifikasi.
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C.5.6. Skenario Arsitektur (Architectural Scenarios)
Berikut ini daftar perilaku komponen untuk aktifitas yang teijadi
dalam sistem:

1. Session
Komponen yang digunakan ’session’
Pengguna akan menggunakan komponen ini
apabila telah melakukan tahapan atau proses
masukkan data pengguna.

Apabila pengguna melakukan proses Logout
maka session akan menghapus hak akses
sementara pengguna dari aplikasi.
Apabila pengguna tidak menggunakan session
akan menghapus hak akses apabila aplikasi tidak
diakses oleh pengguna selama waktu yang
ditentukan dalam kondisi pengguna sudah
melakukan masukkan data pengguna.

C.5.7. Checklist Arsitektur (Architecture Checklist)
No Pertanyaan Jawaban

Sudahkah ditambahkan
mekanisme yang
memudahkan integrasi?

1 Sudah

2 Komponen seperti apa
yang bisa ditambahkan
nanti dan bagaimana
caranya?

Komponen terdapat dalam
library framework.
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C.6. Persistence
C.6.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Nomor Rilis 1.0.0

Internal:
Dokumen Feature Specs

Terkait:

C.6.2. Gambaran (Overview)
Persistensi data pada sistem sangat penting, dengan tujuan dari
persistensi pada sistem berdasarkan prioritas antara lain:

1. Kemudahan akses
2. Konsistensi.

C.6.3. Database Pusat (Central Database)
Database menyimpan data Sistem Informasi Kepegawaian
beserta keterangan-keterangannya. Akses kedalam database
diatur melalui file database.php , mulai dari alamat, username,
password, serta nama database yang digunakan.

C.6.3.1. Database Table
Tabel C. 29 Nama Tabel Pada Sistem Informasi Kepegawaian

Nama Tabel Keterangan
dosen Tabel data dosen
fakultas Tabel master fakultas
hak akses Tabel data hak akses pengguna
historikepegawaian Tabel data histori kepegawaian
jabatan Tabel master jabatan

Tabel master jurusanjurusan
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NamaTabel Keterangan

karyawan Tabel data karyawan

kegpendidikan Tabel data kegiatan pendidikan
kegpenelitian Tabel data kegiatan penelitian

kegpengabdian Tabel data kegiatan pengabdian
kegpenunjang Tabel data kegiatan penunjang
Login Tabel data Login
pangkat Tabel master pangkat

tahun Tabel master tahun

tanggal Tabel data histori jabatan dan pangkat
pegawai

C.6.3.2. Description Tabel

C.6.3.2.1. dosen -) tabel data dosen
: dosen
: dosen
: berisi data dosen
: tabel data
: NIP

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field Deskripsi Tipe Null DefaultKey
NIP Menyimpan

NIP dosen
varchar(5 (NotNo PRI
0) NULL)

Nama Menyimpan
nama dosen

varchar(l (Not
NULL)

No
00)

TempatLahir Menyimpan
tempat lahir

varchar(3 (NULL)Yes
0)
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dosen
TglLahir Menyimpan

tanggal lahir
dosen

varchar(2 (NULL)Yes
0)

Sex Menyimpan
jenis kelamin
dosen

varchar(6 (NULL)Yes
)

Pendidikan Menyimpan
pendidikan
dosen

char(2) (NULL)Yes

GelarDepan Menyimpan
gelar depan
dosen

varchar(2 (NULL)Yes
0)

GelarBelakang Menyimpan
gelar belakang
dosen

varchar(2 (NULL)Yes
0)

Jabat int( ll ) (NULL)Menyimpan
jabatan dosen

Yes

Pkt Menyimpan
pangkat dosen

int( ll ) (NULL)Yes

Fts Menyimpan
fakultas

varchar(5 (NULL)Yes
0)

Jrs Menyimpan
jurusan

varchar(5 (NULL)Yes
0)

TMTJabatan varchar(2Menyimpan
TMT jabatan
dosen

(NULL)Yes
0)

TMTPangkat Menyimpan
TMT pangkat
dosen

varchar(2 (NULL)Yes
0)

KarPeg Menyimpan
nomor kartu

varchar(2 (NULL)Yes
0)
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dosen
Status Menyimpan

status dosen
int(11) (NULL)Yes

TahunPNS Menyimpan
tahun PNS
dosen

varchar(2 (NULL)Yes
0)

univid Menyimpan ID
universitas

(NULL)varchar(5 Yes
0)

gelarterakhir (NULL)Menyimpan
gelar terakhir
dosen

varchar(2 Yes
0)

tahungelarterakh Menyimpan
tahun gelar
terakhir dosen

(NULL)varchar(1 Yes
0)IT

C.6.3.2.2. fakultas tabel master fakultas
fakultas
fakultas
berisi data master fakultas
tabel master

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key FID

Field Null DefaultDeskripsi Tipe Key
(Not
NULL)

FID Menyimpan ID
fakultas

varchar(5 PRINo
0)

(Not
NULL)

Nama Menyimpan
nama fakultas

varchar(5 No
0)

univid Menyimpan ID
universitas

varchar(5 (Not
NULL)

No
0)
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C.6.3.2.3. hakakses ) tabel data hak akses pengguna
hak akses
hakakses
berisi data hak akses pengguna
tabel data
ID AKSES

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field DefaultTipe Null KeyDeskripsi
int(11) (NotID AKSES No PRI

NULL)
HAK AKSES varchar(2 (NotNo

NULL)5)

C.6.3.2.4. historikepegawaian -) tabel data histori
kepegawaian

historikepegawaian
historikepegawaian
berisi data histori kepegawaian
tabel data
ID HISTORI

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field DefaultDeskripsi Tipe Null Key
ID HISTORI int( ll ) (NotMenyimpan ID

histori
No PRI

NULL)
NIP Menyimpan

NIP
char(9)

varchar(3NAMA HISTO Menyimpan
nama histori
jabatan atau
pangkat

(NotNo
RI NULL)0)
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Menyimpan
waktu histori

WAKTU date (Not
NULL)

No

NO SK Menyimpan
nomor SK

varchar(5 (Not
NULL)

No
0)

STATUS Menyimpan
status histori

tinyint(l ) (Not
NULL)

No

C.63.2.5. jabatan -) tabel master jabatan
: jabatan
: jabatan
: berisi data master jabatan
: tabel master
: JID

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field DefaultNullDeskripsi Tipe Key
Menyimpan ID
jabatan

JID int( l1) (NotNo PRI
NULL)

Menyimpan
nama jabatan

varchar(3 (Not
NULL)

Nama No
0)

C.6.3.2.6. jurusan ) tabel master jurusan
: jurusan
: jurusan
: berisi data master jurusan
: tabel master
: idjurusan

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key
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Field DefaultTipe Null KeyDeskripsi
Id iurusan Varchar( (Not

NULL)
Menimpan ID
jurusan

No PRI
50)

Id fakultas Menyimpan ID
fakultas

Varchar( (NULL)Yes
50)
VarchatfNama Menyimpan

nama jurusan
No (Not

NULL)50)
Varchar(JID Menyimpan ID

jabatan
No (Not

50) NULL)

C.6.3.2.7. karyawan tabel data karyawan
: karyawan
: karyawan
: berisi data karyawan
: tabel data
: NIP KARYAWAN

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field Deskripsi Tipe Null DefaultKey
NIP KARYAW Menyimpan

NIP karyawan
char(9) (NotNo PRI

AN NULL)
N A M A K A R Y
AWAN

Menyimpan
nama karyawan

varchar(3 (NotNo
NULL)0)

TEMPAT LAH Menyimpan
tempat lahir
karyawan

varchar(l (NotNo
1R 5) NULL)

TGLLAHIR Menyimpan
tanggal lahir
karyawan

varchar(2 (NULL)Yes
0)

JENIS KELAM Menyimpan
jenis kelamin

varchar(6 (NotNo
IN ) NULL)
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karyawan
Menyimpan
pendidikan
karyawan

PENDIDIKAN varchar(1 (Not
NULL)

No
5)

FAKULTAS Menyimpan
nama fakultas

(Not
NULL)

varchar(5 No
0)

GELAR DEPA Menyimpan
gelar depan
karyawan

(Notvarchar( l No
NULL)N 5)

GELARBELA
KANG

Menyimpan
gelar belakang
karyawan

(Notvarchar(1 No
NULL)5)

PANGKAT Menyimpan
pangkat
karyawan

int( ll) (Not
NULL)

No

TMTPANGKA Menyimpan
TMT pangkat
karyawan

varchar(2 (NULL)Yes
T 0)

Menyimpan
nomor kartu
karyawan

(NotKARPEG varchar(l No
NULL)0)

Menyimpan
tahun PNS
karyawan

(Not
NULL)

TAHUNPNS year(4) No

(Not
NULL)

GELARTERA
KHIR

Menyimpan
gelar terakhir
karyawan

varchar( l No
5)

(NotTAHUNGELA
R TERAKHIR

Menyimpan
tahun gelar
terakhir
karyawan

year(4) No
NULL)
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C.6.3.2.8. kegpendidikan -> tabel data kegiatan pendidikan
: kegpendidikan
: kegpendidikan
: berisi data kegiatan pendidikan
dosen
: tabel data
: ID

ID
Identifikasi/Nama

Deskripsi Isi

Jenis
Primary Key

Field Null DefaultDeskripsi Tipe Key
ID Menyimpan ID

kegiatan
pendidikan

varchar(5 (NotNo PRI
NULL)0)

NIP varchar(5 (NotMenyimpan
NIP dosen

No
0) NULL)

UID Menyimpan ID
unsur

varchar(5 (NotNo
NULL)0)

SubUnsurld varchar(5Menyimpan ID
sub unsur

(NotNo
NULL)0)

Butirld Menyimpan ID
butir

varchar(5 (NotNo
NULL))

Tahun Menyimpan
tahun

varchar(4 (Not
NULL)

No
)

Nama Menyimpan
nama kegiatan
pendidikan

longtext (Not
NULL)

No

Pada Menyimpan
tempat kegiatan
pendidikan

varchar(1 (NotNo
50) NULL)

Tempat (NotMenyimpan
lokasi kegiatan
pendidikan

varchar(1 No
50) NULL)
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Waktu Menyimpan
waktu

varchar(l No (Not
50) NULL)

AngkaKredit Menyimpan
angka kredit

double (Not
NULL)

No

Keterangan Menyimpan
keterangan

longtext No (Not
NULL)

Cetak Menyimpan
keterangan
cetak

varchar(5 Yes (NULL)
)

KodeMK Menyimpan
kode mata
kuliah

varchar(6 Yes (NULL)
)

Menyimpan
waktu
pengajuan

varchar(5 (Not
NULL)

Nopengajuan
0)

tanggalkegiatan Menyimpan
tanggal
kegiatan

date (NULL)Yes

Id histori jabata Menyimpan ID
histori jabatan

varchar(5 Yes (NULL)
0)n

sks Menyimpan
jumlah sks

tinyint(4) (NULL)Yes

sks kuliah Menyimpan
jumlah sks
kuliah

tinyint(4) (NULL)Yes

sks_praktikum Menyimpan
jumlah sks
prakrikum

tinyint(4) (NULL)

jumlah dosen k Menyimpan
jumlah dosen
kuliah

tinyint(4) (NULL)
uliah

jumlah dosen_p Menyimpan tinyint(4) (NULL)
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raktikum jumlah dosen
praktikum

jumlahmahasis
wajser kelas

tinyint(4) (NULL)Menyimpan
jumlah
mahasiswa per
kelas

Yes

jumlah tatap m
uka kuliah

tinyint(4) (NULL)Menyimpan
jumlah tatap
muka kuliah

Yes

jumlah tatap m
uka_praktikum

(NULL)Menyimpan
jumlah tatap
muka
praktikum

tinyint(4) Yes

total tatap muk
a kuliah

(NULL)Menyimpan
total tatap muka
kuliah

tinyint(4) Yes

total tatap muk
ajtraktikum

tinyint(4) (NULL)Menyimpan
total tatap muka
praktikum

Yes

jumlah kelas_pa
rarel kuliah

tinyint(4) (NULL)Menyimpan
jumlah kelas
pararel kuliah

Yes

jumlah_kelas_pa
rarel praktikum

Menyimpan
jumlah kelas
pararel
praktikum

tinyint(4) (NULL)Yes

semesterkegiat varchar(2Menyimpan
semester
kegiatan

(NULL)Yes
0)an

tahunakademik
kegiatan

Menyimpan
tahun akademik
kegiatan

varchar( l (NULL)Yes
0)
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C.6.3.2.9. kegpenelitian ) tabel data kegiatan penelitian
: kegpenelitian
: kegpenelitian
: berisi data kegiatan penelitian
: tabel data
: kID

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

Field Deskripsi Tipe Null DefaultKey
kID Menyimpan ID

kegiatan
penelitian

varchar(5 (Not
NULL)

No PRI
0)

NIP Menyimpan
NIP dosen

varchar(5 (Not
NULL)

No
0)

UID Menyimpan ID
unsur

varchar(5 No (Not
0) NULL)

SubUnsurld Menyimpan ID
sub unsur

varchar(5 No (Not
) NULL)

Butirld Menyimpan ID
butir

varchar(5 No (Not
NULL))

Tahun Menyimpan
tahun

varchar(4 (Not
NULL)

No
)

Judul Menyimpan
judul penelitian

longtext No (Not
NULL)

Nilai Menyimpan
nilai

double (NULL)Yes

KreditDekan Menyimpan
kredit dekan

double Yes (NULL)

KreditPanitia Menyimpan
kredit panitia

double (NULL)Yes

Ket Menyimpan
keterangan

longtext (NULL)Yes
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kegiatan
penelitian

Cetak Menyimpan
keterangan
cetak

varchar(5 (NULL)Yes
)

Status Menyimpan
status

int(ll) (NULL)Yes

JumAnggota Menyimpan
jumlah anggota

int(11) (NULL)Yes

JumKata Menyimpan
jumlah kata

int(11) (NULL)Yes

Pengajuan Menyimpan
pengajuan

varchar(5 (NULL)Yes
0)

id historijabata Menyimpan ID
histori jabatan

varchar(5 (NULL)Yes
0)n

semesterkegiat Menyimpan
semester
kegiatan

varchar(2 (NULL)Yes
0)an

tahun akademik
kegiatan

Menyimpan
tahun akademik
kegiatan

varchar(1 (NULL)Yes
0)

C.6.3.2.10. kegpengabdian tabel data kegiatan
pengabdian
ID : kegpengabdian

: kegpengabdian
: berisi data kegiatan pengabdian
dosen
: tabel data
: kID

Identifikasi/Nama

Deskripsi Isi

Jenis
Primary Key



C-184

Field Deskripsi Tipe DefaultNull Key
kID Menyimpan ID

kegiatan
pengabdian

varchar(5 No (NotPRI
0) NULL)

NIP Menyimpan
NIP dosen

varchar(5 No (Not
NULL)0)

UID Menyimpan ID
unsur

varchar(5 (NotNo
0) NULL)

SubUnsurld Menyimpan ID
sub unsur

varchar(5 (Not
NULL)

No
)

Butirld Menyimpan ID
butir

varchar(5 (Not
NULL)

No
)

Tahun Menyimpan
tahun

varchar(4 No (Not
) NULL)

Nama Menyimpan
nama kegiatan
pengabdian

varchar(2 (NotNo
50) NULL)

Bentuk Menyimpan
bentuk kegiatan
pengabdian

varchar(l (NULL)Yes
00)

Sifat Menyimpan
sifat kegiatan
pengabdian

varchar(l (NULL)Yes
00)

Pada Menyimpan
tempat kegiatan
pengabdian

varchar( l (NULL)Yes
50)

Tanggal Menyimpan
tanggal
kegiatan
pengabdian

varchar(5 (NULL)Yes
0)

Kredit Menyimpan
jumlah kredit

double (NotNo
NULL)
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kegiatan
pengabdian

(NULL)varchar(2Ket Menyimpan
keterangan
kegiatan
pengabdian

Yes
50)

Cetak varchar(5 (NULL)Menyimpan
keterangan
cetak

Yes
)

Pengajuan Menyimpan
waktu
pengajuan
kegiatan
pengabdian

varchar(5 (NULL)Yes
0)

id historijabata (NULL)Menyimpan ID
histori jabatan

varchar(5 Yes
0)n

Semesterkegiat (NULL)Menyimpan
waktu semester
kegiatan
pengabdian

varchar(2 Yes
0)an

tahunakademik
kegiatan

Menyimpan
tahun akademik
kegiatan

varchar(1 (NULL)Yes
0)

C.6.3.2.11. kegpenunjang ) tabel data kegiatan penunjang
kegpenunjang
kegpenunjang
berisi data kegiatan penunjang
tabel data

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key kID
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Field DefaultDeskripsi Tipe Null Key

kID Menyimpan ID
kegiatan
penunjang

varchar(5 PRI (Not
NULL)

No
0)

NIP Menyimpan
NIP dosen

(Not
NULL)

varchar(5 No
0)

UID Menyimpan ID
unsur

varchar(5 (Not
NULL)

No
0)

SubUnsurld Menyimpan ID
sub unsur

varchar(5 (NotNo
NULL))

Butirld (NotMenyimpan ID
butir

varchar(5 No
NULL))

Tahun Menyimpan
tahun kegiatan
penunjang

(Notvarchar(4 No
NULL))

NamaKegiatan varchar(2 (NotMenyimpan
nama kegiatan
penunjang

No
NULL)50)

(NULL)Bentuk Menyimpan
bentuk kegiatan
penunjang

varchar( l Yes
00)

(NULL)JmlKata Menyimpan
jumlah kata

varchar(2 Yes
0)

Pada Menyimpan
lokasi kegiatan
penunjang

(NULL)varchar(1 Yes
50)

(NULL)Tanggal Menyimpan
tanggal
kegiatan
penunjang

varchar(5 Yes
0)

Kredit (Not
NULL)

Menyimpan
jumlah kredit

double No



C-187

kegiatan
penunjang

(NULL)longtextKet Menyimpan
keterangan
kegiatan
penunjang

Yes

Cetak varchar(5 (NULL)Menyimpan
keterangan
cetak

Yes
)

Pengajuan Menyimpan
pengajuan
kegiatan
penunjang

varchar(5 (NULL)Yes
0)

idhistorijabata Menyimpan ID
histori jabatan

varchar(5 (NULL)Yes
0)n

semesterkegiat varchar(2Menyimpan
waktu semester
kegiatan

Yes (NULL)
0)an

tahun akademik
kegiatan

(NULL)Menyimpan
tahun akademik
kegiatan
penunjang

varchar(1 Yes
0)

C.6.3.2.12. Login -> tabel data Login
ID : Login

: Login
: berisi data Login pengguna
: tabel data
: ID AKTOR

Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key
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Field Deskripsi Tipe Null Key Default
IDAKTOR Mnyimpan ID

aktorpengguna
int(8) (Not

NULL)
No PRI

NIP USER Menyimpan
NIP pengguna

char(9) (Not
NULL)

No

SANDI Menyimpan
kata sandi
pengguna

varchar( l (Not
NULL)

No
0)

ID AKSES Menyimpan ID
akses penggna

int( l 1) (NULL)Yes

NAMA PENG
GUNA

Menyimpan
nama pengguna

char(10) (NULL)Yes

C.6.3.2.13. pangkat ) tabel master pangkat
pangkat
pangkat
berisi master data pangkat
tabel master

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key PID

Field Deskripsi Tipe Null Key Default
PID Menyimpan ID

pangkat
int(ll) (NotNo PRI

NULL)
Menyimpan ID
jabatan

JID int(11) (NULL)Yes

Nama Menyimpan
nama pengkat

(Notvarchar(3 No
0) NULL)

Golongan Menyimpan
golongan

varchar(5 (NotNo
) NULL)

AngkaKredit Menyimpan
angka kredit

int(11) (Not
NULL)

No
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C.6.3.2.14. tahun -> tabel master tahun
tahun
tahun
berisi master data tahun
tabel master

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi
Jenis
Primary Key

DefaultNullField Deskripsi Tipe Key
nilai (NotMenyimpan

tahun dan
database dupak

year(4) No
NULL)

(NotMenyimpan
tahun yang
sudah
dikonversi

year(4) Nonama
NULL)

C.6.3.2.15. tanggal ) tabel data tanggal
: dosen
: dosen
: berisi data tanggal kenaikan
pangkat, kenaikan jabatan, dan
pensiun
: tabel data
: ID TANGGAL

ID
Identifikasi/Nama
Deskripsi Isi

Jenis
Primary Key

DefaultField Null KeyDeskripsi Tipe
(NotMenyimpan ID

tanggal
int( ll) PRIID TANGGAL No

NULL)
(NotMenyimpan

NIP
char(9)NIP No

NULL)
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TANGGAL LA Menyimpan
tanggal lahir

date (Not
NULL)

No
HIR
TMTJABATA Menyimpan

TMT jabatan
date (Not

NULL)
No

N
TMT PANGKA Menyimpan

TMT pangkat
date No (Not

NULL)T
JABATANLA
NJUT

int(11)Menyimpan
jabatan lanjut

(Not
NULL)

No

PANGKATLA
NJUT

Menyimpan
pangkat lanjut

int(ll ) (NotNo
NULL)

TMT PANGKA
T LANJUT

Menyimpan
TMT pangkat
lanjut

date (NotNo
NULL)

TMTJABATA
N LANJUT

Menyimpan
TMT jabatan
lanjut

date (NotNo
NULL)

TANGGALPE
NSIUN

Menyimpan
tanggal pensiun

date (NotNo
NULL)

STATUS PENS Menyimpan
status pensiun

tinyint(l ) (NotNo
IUN NULL)
ALASANPEN
SIUN

Menyimpan
alasan pensiun

varchar(1 (Not
NULL)

No
00)

NO SK PENSI Menyimpan
nomor SK
pensiun

varchar(5 (Not
NULL)

No
UN 0)

STATUSPEG
AWAI

Menyimpan
status pegawai

tinyint( l ) No (Not
NULL)

C.6.4. File Storage
Seluruh data yang dimasukkan akan disimpan di dalam database
pada komputer server.
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C.6.5. Checklist Mekanisme Persistensi (Persistence
Mechanisms Checklist)

No JawabanPertanyaan
Ya. Kemudahan akses
sesuai dengan hak
aksesnya.

1 Data yang diperlukan dapat
dengan mudah diakses

2 Data yang ditampilkan
merupakan data yang
diinginkan

Ya. Data yang
ditampilkan sesuai
dengan permintaan
dari client

Desain persistence aplikasi
telah dikonfirmasikan kepada
semua anggota tim dan
stakeholder.

6 Ya.

C.7. Keamanan (Security)
C.7.1. Informasi Ribs (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Nomor Rilis 1.0.0

Internal:
Dokumen Feature Specs

Terkait:

C.7.2. Gambaran (Overview)
Keamanan Sistem Informasi Kepegawaian mencakup keamanan
fisik dan keamanan sistem.

C.7.3. Mekanisme Keamanan (Security Mechanisms)
Bagaimana mekanisme keamanan secara fisik?

Komputer server diletakkan pada ruangan khusus yang
hanya orang tertentu saja yang diperbolehkan masuk.
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Bagaimana mekanisme keamanan perangkat lunak?
Setiap pengguna yang hendak mengakses perangkat lunak
diwajibkan untuk memasukkan username dan password

C.7.4. Checklist Keamanan (Security Checklist)

No Pertanyaan Jawaban

1 Sampai sejauh mana
perlindungan data
dilaksanakan?

Perlindungan data dilakukan
dengan cara tidak membuka
folder data untuk umum

2 Sudahkah mekanisme
perlindungan ini
dikomunikasikan ke
anggota tim lain?

Sudah
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D.l. Panduan Pengguna (User Guide)
D.1.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Nomor Rilis : 1.0.0

Tanggal Rilis:
Dukungan Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut

Pelanggan : mengenai pengembangan Sistem Informasi
Kepegawaian silahkan menginmkan email
dengan alamat ikaputri@is.its.ac.id

D.1.2. Implementation Notes

D.l.2.1. Tipe Implementasi
Tipe aplikasi Aplikasi Web
Bahasa yang digunakan PHP
Data penyimpanan MySQL (XAMPP 1.7)

XHTML, CSS, JavaScriptTeknologi antarmuka

D.l.2.2. Lingkungan Kerja
Proses Pada poin C.4.4

Pada poin C.4.5Table Database
File Aplikasi Pada poin C.4.3

XHTML, CSS, JavaScriptTeknologi antarmuka

D.2. Panduan Pengguna (User Guide)

D.2.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis : 1.0.0
Tanggal Rilis:
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Dukungan Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut
Pelanggan : mengenai pengembangan Sistem Informasi

Kepegawaian silahkan mengirimkan email
dengan alamat ikaputri@is.its,ac.id

D.2.2. Gambaran (Overview)
User Guide ini berisi tentang penjelasan penggunaan aplikasi
Sistem Informasi Kepegawaian untuk memudahkan para
pengguna aplikasi. Panduan pengguna ini berisi mengenai
petunjuk menggunakan menu yang ada di Sistem Informasi
Kepegawaian seperti menu Pengelolaan Pengguna, menu
Biodata, dan menu Pengelolaan Pegawai.
D.2.3. Sistem Informasi Kepegawaiana Menu Login

\ V

Menu Halaman Utama

l" ••"T-
I S*! “T-->

iMenu Pengelolaan Pengguna

b
& «

Menu Biodata
9 >-

IBiodata Dosen

fBiodala KaryawanJ i
i*>: IMenu Pengelolaan Pegawai| * :

,miJabatan dan Pangkat Dosen

Pangkat Karyawan

Penstun Dosen

Pensrun Karyawan

Menu Logout

Gambar D. 1 Diagram Antarmuka Sistem Informasi Kepegawaian
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D.2.3.1. Menu Halaman Masuk Sistem Informasi
Kepegawaian
Menu halaman masuk Sistem Informasi Kepegawaian berfungsi
sebagai pintu masuk kedalam aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian. Untuk masuk kedalam aplikasi pengguna harus
terlebih dahulu memasukkan nama pengguna dan kata sandi,
sehingga pengguna dapat menggunakan fasilitas yang telah
tersedia dalam aplikasi sesuai dengan hak aksesnya. Proses
tersebut bertujuan untuk otentikasi sah atau tidaknya pengguna
tersebut. Proses ini juga mengidentifikasi tipe dan hak akses
pengguna sehingga menu yang ditampilkan khusus untuk
keperluan pengguna. Halaman masuk Sistem Informasi
Kepegawaian seperti pada gambar D.2.

Gambar D. 2 Form Login

Cara masuk kedalam aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian
pengguna harus memasukkan Nama Pengguna yaitu berupa
textfield pertama dan Kata Sandi pada textfleld kedua dan
kemudian menekan tombol Masuk untuk proses otentikasi
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pengguna. Setelah otentikasi berhasil, akan ditampilkan halaman
awal Sistem Informasi Kepegawaian seperti Gambar D.3.

i f t** I t>k

c • O

.mi

wKepegawaian FT1F

SdurwiMKiiiMiBiMniF Mnut<
imjioMi * I juttf 'Ndogi kkmv IIS ApMtfti « dufcwnor«« <r»ue '•**»> rsMTM,«M

vtKkfm.i tMuapAjwOap*

HJMIOCK' Otl

Gambar D. 3 Halaman Utama Sistem Informasi Kepegawaian

Jika pengguna tidak memasukkan Nama Pengguna yaitu berupa
textfield pertama dan Kata Sandi pada textfield kedua dan
kemudian menekan tombol
menampilkan pesan peringatan seperti pada gambar D.4.

Masuk , maka sistem akan

The page at http-y/localhost says:

form harus diisi!I

OK

Gambar D. 4 Pesan Peringatan
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Jika pengguna memasukkan Nama Pengguna yaitu berupa
textfield pertama dan Kata Sandi pada textfield kedua dan
kemudian menekan tombol
kata sandi tidak ada dalam database maka sistem akan
menampilkan pesan peringatan seperti pada gambar D.5.

Masuk tetapi data pengguna dan

The page at http^/localhost says:

nama akun dan kata sandi tidak sesuai/terdaftarI

OK

Gambar D. 5 Pesan Peringatan

D.2.3.2. Menu Pengeloiaan Pengguna

Menu Pengeloiaan Pengguna berfungsi untuk mengelola data
pengguna. Menu ini menampilkan daftar pengguna yang ada
dalam database dan pengeloiaan pengguna seperti menambah
data pengguna, menghapus data pengguna, dan mengubah kata
sandi. Tampilan halaman menu pengeloiaan pengguna seperti
pada gambar D.6.
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t*« k— -»*- 10» tj*.
C P«>•w

* • »* « *«i» i »» i * »i

Gambar D. 6 Halaman Pengaturan Pengguna

Jika ingin menambah data pengguna, maka aktor harus menekan
tombol
Kemudian muncul halaman tambah pengguna seperti pada
gambar D.7.

yang berada di atas tabel daftar akun pengguna.tambati

- Haiwnar Twbaf* Pergguna

TiS>

«*»

Gambar D. 7 Halaman Pengaturan Pengguna

Pengguna memasukkan nama pengguna, kata sandi, dan memilih
hak aksesnya, kemudian pengguna menekan tombol simpan
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maka secara otomatis data pengguna akan disimpan dalam
database dan akan ditampilkan pada daftar akun pengguna.
Apabila ada satu atau lebih field belum di isi oleh pengguna
maka sistem akan menampilkan peringatan seperti pada gambar
D.8.

Gambar D. 8 Pesan Peringatan

Hapus Pengguna
Pengguna dapat menghapus data pengguna lain dengan memilih
data pengguna yang akan dihapus dan menekan tombol > *«pu*.
Sistem akan menampilkan pesan konfirmasi seperti pada gambar
D.9 untuk menghapus data pengguna tersebut. Maka secara
otomatis data pengguna akan terhapus dalam sistem dan
database.

The page at http^/locafeost says:

hapus1pengguna?

( <* 1 Cancel

Gambar D. 9 Pesan Konfirmasi Hapus Pengguna

Ubah Kata Sandi Pengguna
Untuk mengubah kata sandi pengguna dengan memilih data
yang akan diubah kata sandinya dan menekan tombol ^ yang
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berada di kolom ubah kata sandi pada tabel daftar akun
pengguna. Sistem akan menampilkan halaman ubah sandi
pengguna seperti pada gambar D.10

r Ke erro'- Jfce- S»-5 =*"55 »-«

« Sr?».

Gambar D. 10 Halaman Ubah Sandi Pengguna

Jika ingin mengubah kata sandi pengguna hanya memasukkan
kata sandi lama, kata sandi baru dan verifikasi kata sandi baru
kemudian pengguna menekan tombol s,mPan , maka secara
otomatis data kata sandi yang baru akan disimpan dalam
database. Jika kata sandi lama tidak sesuai dengan data yang ada
dalam database maka sistem akan menampilkan pesan
peringatan seperti pada gambar D ll . Dan juga apabila ada satu
atau lebih field belum di isi oleh pengguna maka sistem akan
menampilkan peringatan seperti pada gambar D.12.

ktf* «ar:> kfm «Sat «•*»«

<nSr:!»•-
W'-'k** KJU Jr:f

Gambar D. 11 Halaman Ubah Sandi Pengguna

<ia jf« UN MT* mwm MfM mi

Ser>3> £*T. UN MT*can, twru mi

vtrifiw UN Modi baru fcarus dtolVenf*a»i <**

Gambar D. 12 Halaman Ubah Sandi Pengguna
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D.2.3.3. Menu Biodata
Menu ini untuk memudahkan pengguna melihat data biodata
dosen dan karyawan. Dalam menu ini terdapat dua sub menu
yaitu biodata dosen dan biodata karyawan seperti pada gambar
D.13.

*Biodata

-i* Biodata Dosen
Biodata Karyawan

Gambar D. 13 Sub Menu Biodata

Menu biodata ini berfungsi untuk mengelola biodata yaitu
melihat daftar biodata, menambah data biodata, menghapus data
biodata, mengubah data biodata, mencari data biodata, serta
melihat detail data biodata.

D.2.3.3.1. Biodata Dosen
Untuk dapat masuk kedalam menu ini dengan cara menekan
tombol “Biodata’' dan memilih menu “Biodata Dosen”. Menu ini
berfungsi untuk melihat data biodata dosen dan pengolahannya.
Tampilan menu biodata dosen dapat dilihat pada gambar D.14.
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t** #•» *—•*» i— u*.
c p• uH* MU >

H* V

! .r.
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Gambar D. 14 Halaman Daftar Biodata Dosen

Menu ini berfungsi untuk menambah data biodata dosen dengan
cara menekan tombol
biodata dosen. Kemudian muncul halaman seperti pada gambar
D.15.

yang berada di atas tabel daftartambah

r Httumn"ap-fca* B -acata Dosan

a
IZ)

&
’V*.l

Gambar D. 15 Halaman Tambah Biodata Dosen

Pengguna mengisi field sesuai dengan yang dibutuhkan oleh
pengguna, semua field yang harus diisi oleh pengguna kecuali
Gelar Depan, Gelar Belakang, TMT Jabatan, TMT Pangkat,
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KARPEG, Gelar Terakhir, dan Tahun Gelar Terakhir. Jika field
tersebut tidak diisi maka sistem akan menampilkan pesan seperti
pada gambar D.16. Jika aktor menekan tombol “kosongkan”
maka otomatis semua field akan kosong dan bila NIP yang di
tambah oleh pengguna telah ada dalam database maka sistem
akan menampilkan pesan.

T«r*>*n BxxMa Do**n

ED
E3

Gambar D. 16 Pesan Peringatan Bila Ada Field Kosong

Hapus Data Biodata Dosen
Menu ini berfungsi untuk menghapus data biodata dosen dari
dalam database dengan cara menekan tombol Sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi seperti pada gambar D.17
untuk menghapus data biodata dosen tersebut dan pengguna
menekan tombol “OK”. Maka secara otomatis data biodata
dosen akan terhapus dalam sistem dan database.

Ua-IThe page at httpvTlocatiost says:

Q anda yakin menghapus1 brodata?

[. .
0K

. j Caned

Gambar D. 17 Pesan Konflrmasi Hapus Biodata Dosen
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Apabila pengguna tidak menekan tombol “OK” pada saat
muncul pesan konfmnasi maka data biodata tersebut batal
terhapus dalam aplikasi dan database.

Menu ini berfungsi untuk mengubah data biodata dosen sesuai
dengan keperluan pengguna kecuali NIP dosen. Jika pengguna
ingin mengubah data biodata dosen dengan cara memilih data
yang akan diubah biodatanya dan menekan tombol u yang
berada di kolom ubah data pada tabel daftar biodata dosen.
Sistem akan menampilkan halaman ubah biodata dosen seperti
pada gambar D.18.

r Ubah E ocum Do**r
TBMKMFOmiArKA r

Mir

M &c. PkA

AMMA1 *

POTMUBII

20QM7-17 Qj
aaw« r-~j
ai*»63

1973

PHD

i«« -
Gambar D. 18 Halaman Ubah Biodata Dosen

Setelah pengguna mengubah data sesuai dengan kebutuhannya
maka pengguna harus menekan tombol “ubah data” agar data
yang sudah diubah tersimpan dalam database.

sic
Menu ini berfungsi untuk melihat detail biodata dosen. Jika
pengguna ingin melihat detail data biodata dosen dengan cara
memilih data yang akan dilihat biodatanya dan menekan tombol

* yang berada di kolom lihat detail pada tabel daftar biodata
dosen. Sistem akan menampilkan halaman lihat biodata dosen
seperti pada gambar D.19.
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rl Haiwrr' Lihat Siotiata Do*«r

&i

Gam bar D. 19 Halaman Lihat Biodata Dosen

Pada halaman ini pengguna tidak dapat mengubah atau
menghapus data yang ada. Pengguna dapat mencetak halaman
ini dengan cara menekan tombol “cetak” maka secara otomatis
sistem akan menampilkan popup mengunduh halaman lihat
biodata dosen dalam format .pdf.
Jika pengguna ingin kembali ke halaman daftar biodata dosen
dengan cara menekan tombol “kembali”.

D.2.3.3.2. Biodata Karyawan
Untuk dapat masuk kedalam menu ini dengan cara menekan
tombol “Biodata” dan memilih menu “Biodata Karyawan”.
Menu ini berfungsi untuk melihat data biodata karyawan dan
pengolahannya. Tampilan menu biodata karyawan dapat dilihat
pada gambar D.20.
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i- t» -r*. *-*—*• >»• u*
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Gambar D. 20 Halaman Daftar Biodata Karyawan

Menu ini berfungsi untuk menambah data biodata karyawan
dengan cara menekan tombol
daftar biodata karyawan. Kemudian muncul halaman seperti
pada gambar D.21.

yang berada di atas tabeltambah

- 1 Halaman Tawtar B«ca4a Karyawan

Jvv»«r

CDr

F

Gambar D. 21 Halaman Tambah Biodata Karyawan

Pengguna mengisi field sesuai dengan yang dibutuhkan oleh
pengguna, semua field yang harus diisi oleh pengguna kecuali
Gelar Depan, Gelar Belakang, TMT Pangkat, KARPEG, Gelar



D-16

Terakhir, dan Tahun Gelar Terakhir. Jika field tersebut tidak
diisi maka sistem akan menampilkan pesan seperti pada gambar
D.22. Jika aktor menekan tombol “kosongkan” maka otomatis
semua field akan kosong dan bila NIP yang di tambah oleh
pengguna telah ada
menampilkan pesan.

dalam database maka sistem akan

H*l«r*n Bede*Kvyawm

GD

Gambar D. 22 Pesan Peringatan Bila Ada Field Kosong

Hapus Data Biodata Karyawan
Menu ini berfungsi untuk menghapus data biodata karyawan dari
dalam database dengan cara menekan tombol V h«p«*. Sistem
akan menampilkan pesan konfirmasi seperti pada gambar D.23
untuk menghapus data biodata karyawan tersebut dan pengguna
menekan tombol “OK”. Maka secara otomatis data biodata
karyawan akan terhapus dalam sistem dan database.

The page at httpv7locaJhost jays:

anda yakin menghapus1biodata?

f O K J Caned

Gambar D. 23 Pesan Konfirmasi Hapus Biodata Karyawan
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Apabila pengguna tidak menekan tombol “OK’' pada saat
muncul pesan konfirmasi maka data biodata tersebut batal
terhapus dalam aplikasi dan database.

Ubah Data Biodata Karyawan
Menu ini berfungsi untuk mengubah data biodata karyawan
sesuai dengan keperluan pengguna kecuali NIP karyawan. Jika
pengguna ingin mengubah data biodata karyawan dengan cara
memilih data yang akan diubah biodatanya dan menekan tombol

yang berada di kolom ubah data pada tabel daftar biodata
karyawan. Sistem akan menampilkan halaman ubah biodata
karyawan seperti pada gambar D.24.

r x*a» E ooata r

FIT

ii*Znr

OnulMi Ira

CDW»*0’

m

1*7 -r̂ —3

Gambar D. 24 Halaman Ubah Biodata Karyawan

Setelah pengguna mengubah data sesuai dengan kebutuhannya
maka pengguna harus menekan tombol “ubah data” agar data
yang sudah diubah tersimpan dalam database.

Lihat Detail Data Biodata Karyawan
Menu ini berfungsi untuk melihat detail biodata karyawan. Jika
pengguna ingin melihat detail data biodata karyawan dengan
cara memilih data yang akan dilihat biodatanya dan menekan
tombol
biodata karyawan. Sistem akan menampilkan halaman lihat
biodata karyawan seperti pada gambar D.25.

yang berada di kolom lihat detail pada tabel daftar
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- laarryiUhat »oc«tBKvyamn

5)

Gambar D. 25 Halaman Lihat Biodata Karyawan

Pada halaman ini pengguna tidak dapat mengubah atau
menghapus data yang ada. Pengguna dapat mencetak halaman
ini dengan cara menekan tombol ‘cetak” maka secara otomatis
sistem akan menampilkan popup mengunduh halaman lihat
biodata dosen dalam format .pdf.
Jika pengguna ingin kembali ke halaman daftar biodata
karyawan dengan cara menekan tombol ‘kembali”.

D.2.3.4. Menu Pengelolaan Pegawai
Menu ini berfungsi untuk mengelola data pegawai, baik
kenaikan jabatan, kenaikan pangkat, dan pensiun pegawai. Pada
menu pengelolaan pegawai terdapat 4 sub menu yaitu jabatan
dan pangkat dosen, pangkat karyawan, pensiun dosen, dan
pensiun karyawan seperti yang terlihat pada gambar D.26.

Pengelolaan Pegawai 4 I

^ Jabatan dan Pangkat Dosen
Pangkat Karyawan

® Pension Dosen
@ Pensiun Karyawan

Gambar D. 26 Sub Menu Pengelolaan Pegawai
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Pada menu ini berfungsi untuk mengelola data kepegawaian
antara lain melihat karyawan atau dosen yang sudah waktunya
naik jabatan, naik pangkat, dan pensiun.

D.2.3.4.1. Jabatan dan Pangkat Dosen
Untuk dapat masuk kedalam menu ini pengguna harus menekan
tombol “Pengelolaan Pegawai” dan memilih menu “Jabatan dan
Pangkat Dosen”. Tampilan halaman jabatan dan pangkat dosen
dapat dilihat pada gambar D.27.
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Gambar D. 27 Halaman Jabatan dan Pangkat Dosen

Pada menu ini pengguna dapat melihat daftar dosen yang sudah
waktunya naik jabatan atau pangkat. Jika dosen sudah waktunya
naik pangkat atau jabatan maka pangkat atau jabatannya akan
bewarna merah.

Menu ini berfungsi untuk mencetak data daftar dosen, jabatan,
dan pangkatnya. Untuk mencetak halaman ini dengan cara
pengguna menekan tombol * yang berada di atas tabel daftar
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dosen, jabatan, dan pangkat. Lalu sistem akan menampilkan
popup untuk mengunduh halaman dosen, jabatan, dan pangkat
dalam bentuk .pdf seperti pada gambar D.28.

^ Download File Info

URL

Category j Document*
Save A* Documents\Dovfnloads\0ocun»ents\t<e_6.p<f

Remetnbet this path tor "Documents"category

1
186 KB

Description

DwfciiUHt StitDtwiid Cancel

Gambar D. 28 Popup Mengunduh halaman Jabatan dan Pangkat
Dosen

Validasi Jabatan Dosen
Menu ini untuk memvalidasi dosen yang sudah waktunya naik
jabatan. Pengguna dapat mengetahui dosen yang sudah
waktunya naik jabatan dari jabatan yang bewama merah dan
muncul tanda & pada kolom validasi jabatan. Jika pengguna
ingin memvalidasi jabatan dosen dengan cara menekan tombol
& pada kolom validasi jabatan. Maka sistem akan mnampilkan
halaman vaidasi jabatan dosen seperti pada gambar D.29.

’31641

CD

'JSBL)

Gambar D. 29 Halaman Validasi Jabatan Dosen
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Jika dosen yang akan divalidasi sudah memenuhi kriteria
kenaikan jabatan maka pengguna dapat memvalidasi jabatannya
dengan cara memilih jabatan yang barn, mengisi TMT jabatan
barn dan juga nomor surat keputusan kenaikan jabatan dosen
tersebut, dan pengguna menekan tombol simpan sistem secara
otomatis akan menyimpan hasil validasi jabatan dosen tersebut
dan pada haiaman jabatan dan pangkat dosen pada baris dosen
yang suah divalidasi jabatannya sudah tidak bewama merah lagi.

Menu ini untuk memvalidasi dosen yang sudah waktunya naik
pangkat. Pengguna dapat mengetahui dosen yang sudah
waktunya naik jabatan dari pangkat yang bewama merah dan
muncul tanda $ pada kolom validasi pangkat. Jika pengguna
ingin memvalidasi pangkat dosen dengan cara menekan tombol
S? pada kolom validasi pangkat. Maka sistem akan mnampilkan

haiaman vaidasi pangkat dosen seperti pada gambar D.30.

r *amr*r moe* P*^ Do**r

CD

Gambar D. 30 Haiaman Validasi Pangkat Dosen

Jika dosen yang akan divalidasi sudah memenuhi kriteria
kenaikan pangkat maka pengguna dapat memvalidasi
pangkatnya dengan cara memilih pangkat yang baru, mengisi
TMT pangkat baru dan juga nomor surat keputusan kenaikan
pangkat dosen tersebut, dan pengguna menekan tombol s,mPan
. Sistem secara otomatis akan menyimpan hasil validasi pangkat
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dosen tersebut dan pada halaman jabatan dan pangkat dosen
pada bans dosen yang sudah divalidasi pangkatnya sudah tidak
bewama merah lagi.

Lihat Histori Jabatan dan Pangkat Dosen
Menu ini berfungsi untuk melihat histori jabatan dan pangkat
dosen. Jika pengguna ingin melihat menu ini dengan cara
menekan tombol * pada kolom lihat histori maka sistem akan
menampilkan halaman daftar histori pegawai seperti pada
gambar D.31.
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Gambar D. 31 Halaman Daftar Histori Pegawai

Jika pengguna ingin menghapus histori dengan cara memilih
data histori yang akan dihapus dalam database dengan cara
menekan tombol vd Sistem akan menampilkan pesan
konfirmasi seperti pada gambar D.32 untuk menghapus data
histori tersebut dan pengguna menekan tombol “OK”. Maka
secara otomatis data histori akan terhapus dalam sistem dan
database.
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The page at httpvVIocalhost says:

Q anda yakin menghapus1data histori?

CancelOK

Gambar D. 32 Pesan Konfirmasi Hapus Histori

Bila pengguna menekan tombol “Cancel” maka data histori
tersebut batal terhapus.
Jika pengguna ingin melihat detail data histori pegawai dengan
cara menekan tombol
akan menampilkan halaman histori pegawai seperti pada gambar
D.33.

pada kolom lihat detail maka sistem

r HtTar P»rgw Pwpaww

Gambar D. 33 Halaman Histori Pangkat Pegawai

Jika pengguna menekan tombol I maka akan kembali ke
halaman daftar histori pegawai, tetapi jika pengguna menekan
tombol cetak maka sistem akan menampilkan popup untuk
mengunduh halaman histori dalam bentuk .pdf.
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D.2.3.4.2. Pangkat Karyawan
Untuk dapat masuk kedalam menu ini pengguna hams menekan
tombol “Pengelolaan Pegawai” dan memilih menu “Pangkat
Karyawan '. Tampilan halaman daftar karyawan dan pangkat
dapat dilihat pada gambar D.34.
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Gambar D. 34 Halaman Daftar Karyawan dan Pangkat

Pada menu ini pengguna dapat melihat daftar karyawan yang
sudah waktunya naik pangkat. Jika karyawan sudah waktunya
naik pangkat maka pangkat yang ada di kolom pangkat akan
bewama merah.

Cetak Daftar Karyawan dan Pangkat
Menu ini berfungsi untuk mencetak data daftar karyawan dan
pangkatnya. Untuk mencetak halaman ini dengan cara pengguna
menekan tombol " yang berada di atas tabel daftar karyawan
dan pangkat. Lalu sistem akan menampilkan popup untuk
mengunduh halaman karyawan pangkat dalam bentuk .pdf
seperti pada gambar D.35.
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Gambar D. 35 Popup Mengunduh Halaman Karyawan Dan
Pangkat

Menu ini untuk memvalidasi karyawan yang sudah waktunya
naik pangkat. Pengguna dapat mengetahui karyawan yang sudah
waktunya naik pangkat dari pangkatnya yang ada di kolom
pangkat yang bewama merah dan muncul tanda ^ pada kolom
validasi pangkat. Jika pengguna ingin memvalidasi pangkat
karyawan dengan cara menekan tombol & pada kolom validasi
pangkat. Maka sistem akan mnampilkan halaman vaidasi
pangkat karyawan seperti pada gambar D.36.

r H*ar**» /a <ay9/*ar

*.•
Vt<CI».

CD
s» S*

Gambar D. 36 Halaman Validasi Pangkat Karyawan

Jika karyawan yang akan divalidasi sudah memenuhi kriteria
kenaikan pangkat maka pengguna dapat memvalidasi
pangkatnya dengan cara memilih pangkat yang baru, mengisi
TMT pangkat baru dan juga nomor surat keputusan kenaikan
pangkat karyawan tersebut, dan pengguna menekan tombol
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sm^an sistem secara otomatis akan menyimpan hasil validasi
pangkat karyawan tersebut dan pada halaman jabatan dan
pangkat karyawan pada bans karyawan yang sudah divalidasi
pangkatnya sudah tidak bewama merah lagi.

Lihat Histori Pangkat Karyawan
Menu ini berfungsi untuk melihat histori pangkat karyawan. Jika
pengguna ingin melihat menu ini dengan cara menekan tombol

^ pada kolom lihat histori maka sistem akan menampilkan
halaman daftar histori pegawai seperti pada gambar D.37.

IMhM
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Gambar D. 37 Halaman Daftar Histori Pegawai

Jika pengguna ingin menghapus histori dengan cara memilih
data histori yang akan dihapus dalam database dengan cara
menekan tombol d *•***. Sistem akan menampilkan pesan
konfirmasi seperti pada gambar D.38 untuk menghapus data
histori tersebut dan pengguna menekan tombol “OK” Maka
secara otomatis data histori akan terhapus dalam sistem dan
database.
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The page at httpv'/locaJhost jays:

anda yakm menghapus1data histori?

°* -
Cancel

Gambar D. 38 Pesan Konfirmasi Hapus Histori

Bila pengguna menekan tombol ‘‘Cancel” maka data histori
tersebut batal terhapus.
Jika pengguna ingin melihat detail data histori karyawan dengan
cara menekan tombol > pada kolom lihat detail maka sistem
akan menampilkan halaman histori karyawan seperti pada
gambar D.39.

|* *«rrar Huon PtrguiP*9«e.

r

Gambar D. 39 Halaman Histori Pangkat Pegawai

Jika pengguna menekan tombol I maka akan kembali ke
halaman daftar histori pegawai, tetapi jika pengguna menekan
tombol
mengunduh halaman histori dalam bentuk .pdf.

maka sistem akan menampilkan popup untukcetak

D.2.3.4.3. Pensiun Dosen
Untuk dapat masuk kedalam menu ini pengguna harus menekan
tombol “Pengelolaan Pegawai” dan memilih menu "‘Pensiun
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Dosen”. Tampilan halaman daftar pensiun dosen dapat dilihat
pada gambar D.40.
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Gambar D. 40 Halaman Daftar Pensiun Dosen

Pada menu ini pengguna dapat melihat daftar dosen yang sudah
waktunya pensiun. Jika dosen sudah waktunya pensiun maka
tanggal pensiunnya yang ada di kolom tanggal pensiun akan
bewama merah.

Cetak Daftar Pensiun Dosen
Menu ini berfungsi untuk mencetak data daftar pensiun dosen.
Untuk mencetak halaman ini dengan cara pengguna menekan
tombol ~ yang berada di atas tabel daftar pensiun dosen. Lalu
sistem akan menampilkan popup untuk mengunduh halaman
daftar pensiun dosen dalam bentuk .pdf seperti pada gambar
D.41.
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Gambar D. 41 Popup Mengunduh Halaman Daftar Pension Dosen

Validasi Pensiun Dosen
Menu ini untuk memvalidasi dosen yang sudah waktunya
pensiun. Pengguna dapat mengetahui dosen yang sudah
waktunya pensiun dari tanggal pensiunnya yang ada di kolom
tanggal pensiun yang bewama merah dan muncul tanda ^ pada
kolom validasi pensiun. Jika pengguna ingin memvalidasi
pensiun dosen dengan cara menekan tombol pada kolom
validasi pensiun. Maka sistem akan menampilkan halaman
vaidasi pensiun dosen seperti pada gambar D.42.
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Gambar D. 42 Halaman Validasi Pensiun

Jika dosen yang akan divalidasi sudah memenuhi kriteria pensiu
maka pengguna dapat memvalidasi pensiun dengan cara memilih
latar belakang dan juga nomor surat keputusan pensiun dosen
tersebut, dan pengguna menekan tombol s*mPan . Sistem secara
otomatis akan menyimpan hasil validasi pensiun dosen tersebut
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dan pada halaman daftar pensiun dosen pada bans dosen yang
sudah divalidasi pensiunnya sudah tidak bewama merah lagi.
Tetapi jika dosen ingin pensiun dini maka pengguna dapat
memvalidasi pensiun tanpa menunggu tanggal pensiunnya
merah.

D.2.3.4.4. Pensiun Karyawan
Untuk dapat masuk kedalam menu ini pengguna harus menekan
tombol “Pengelolaan Pegawai” dan memilih menu “Pensiun
Karyawan”. Tampilan halaman daftar pensiun karyawan dapat
dilihat pada gambar D.43.
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Gambar D. 43 Halaman Daftar Pensiun Karyawan

Pada menu ini pengguna dapat melihat daftar karyawan yang
sudah waktunya pensiun. Jika karyawan sudah waktunya
pensiun maka tanggal pensiunnya yang ada di kolom tanggal
pensiun akan bewama merah.
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Menu ini berfimgsi untuk mencetak data daftar pensiun
karyawan. Untuk mencetak halaman ini dengan cara pengguna
menekan tombol ~ yang berada di atas tabel daftar pensiun
karyawan. Lalu sistem akan menampilkan popup untuk
mengunduh halaman daftar pensiun karyawan dalam bentuk .pdf
seperti pada gambar D.44.
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Gambar D. 44 Popup Mengunduh Halaman Daftar Pensiun
Karyawan

Menu ini untuk memvalidasi karyawan yang sudah waktunya
pensiun. Pengguna dapat mengetahui karyawan yang sudah
waktunya pensiun dari tanggal pensiunnya yang ada di kolom
tanggal pensiun yang bewama merah dan muncul tanda 5 pada
kolom validasi pensiun. Jika pengguna ingin memvalidasi
pensiun karyawan dengan cara menekan tombol " pada kolom
validasi pensiun. Maka sistem akan menampilkan halaman
vaidasi pensiun karyawan seperti pada gambar D.45.
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Gambar D. 45 Halaman Validasi Pensiun

Jika karyawan yang akan divalidasi sudah memenuhi kriteria
pensiun maka pengguna dapat memvalidasi pensiun dengan
cara memilih latar belakang dan juga nomor surat keputusan
pensiun karyawan tersebut, dan pengguna menekan tombol

Sistem secara otomatis akan menyimpan hasil validasi
pensiun karyawan tersebut dan pada halaman dafiar pensiun
karyawan pada baris karyawan yang sudah divalidasi pensiunnya
sudah tidak bewama merah lagi.
Tetapi jika karyawan ingin pensiun dini maka pengguna dapat
memvalidasi pensiun tanpa menunggu tanggal pensiunnya
merah.

simpan

D.2.3.5. Menu Logout Informasi Kepegawaian
Menu ini berfimgsi untuk keluar dari aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian. Untuk keluar dari aplikasi ini pengguna harus
menekan tombol
halaman

dan sistem akan menampilkan
pengguna.memasukkan akun



0"
,TC

1" @B”
B
i- B,nI"5

0,isITS iT5

InstalationITS r5

B" B'75iTS

ITS iTS



E. Instalation
1. Release Notes
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E.l. Release Notes
E.1.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN
Nomor Rilis : 1.0.0

Tanggal Rilis:
Dukungan Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut

Pelanggan: mengenai pengembangan Sistem Informasi
Kepegawaian silahkan mengirimkan email
dengan alamat ikaputri@is.its.ac.id

E.1.2. Pengantar (Overview)
Versi kali ini adalah rilis awal yang bisa digunakan. Saran dan
masukan anda sangat penting bagi kami, bantulah kami
membuat produk ini menjadi lebih baik. Sistem Informasi
Kpegawaian ini masih dapat dilanjutkan dan kemungkinan akan
banyak hal yang berubah di masa depan.

E.1.3. Hal Baru (What’s New)
• Perangkat lunak yang baru adalah berbasis web
• Database yang baru berstandar SQL, menggunakan MySQL
• Untuk lebih detail, lihat “Perubahan Terbaru” di bawah
E.1.4. Catatan Instalasi dan Upgrade (Installation and
Upgrade Notes)
Instalasi
Lihat ”Installation / Quick Start Guide” untuk detailnya

Isi Rilis
Rilis ini terdiri dari item berikut:

• Release Notes
• Installation notes/ Quick Start Guide
• User Guide
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Kebutuhan Minimum Sistem
Prosesor: Pentium Core 2 Duo 2,8 GHz

Mainboard Intel 945 + VGA +SC
Memori : 3 GB DDR2

Disk Space Kosong : HD 250 GB SATA
Sistem Operasi : Windows Server 2003

Jaringan : Ethernet Card 100 Mbps
Software Yang Ada : Popular Web Browser (IE6, Mozilla

Firefox)

Kompabilitas Versi
File yang dipakai / disimpan oleh rilis sebelumnya, bisa dipakai
di rilis selanjutnya.

E.2. Installation / Quick Start Guide

E.2.1. Informasi Rilis (Release Information)

Nama Proyek: SISTEM INFORMASI KEPEGAWAIAN

Nomor Rilis :

Tanggal Rilis:
Dukungan Untuk mendapatkan informasi lebih lanjut

Pelanggan: mengenai pengembangan Sistem Informasi
Kepegawaian silahkan mengirimkan email
dengan alamat ikaputri@is.its,ac.id

1.0.0

E.2.2. Pengantar (Overview)
Untuk dapat menggunakan perangkat lunak Sistem Informasi
Kepegawaian, terlebih dahulu harus diinstal di komputer server.
Pada dokumen ini akan dijelaskan langkah-demi langkah
melakukan instalasi sistem.
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E.23. Kebutuhan Sistem Minimal (Minimal System
Requirements)
Silahkan lihat dokumen Release Notes
E.2.4. Instalasi (Installation)
Panduan instalasi berikut adalah untuk sistem operasi Windows.
Untuk sistem operasi yang lain, harap meyesuaikan. Jika ada
pertanyaan, silahkan menghubungi kami.
Untuk melakukan instalasi perangkat lunak Sistem Informasi
Kepegawaian, harap mengikuti petunjuk berikut:

A. Menginstal XAMPP (pastikan bahwa pada /computer
belum terinstal software server apache dan mysql).

1. Klik ganda pada file ”xampp-win32-1.6.16-
installer.exe”

2. Ikuti petunjuk yang muncul di monitor untuk
melengkapi proses instalasi

B. Mengaktifkan Program Apache Server dan MySQL
1. Klik menu XAMPP Control Panel pada “Start

Menu”
2. Lalu klik tombol “start” di samping tulisan Apache

dan MySQL
3. Maka program Apache server akan aktif, begitu pula

dengan program server MySQL
C. Menginstall Sistem Informasi Kepegawaian

1. Copy folder ”sik dari folder aplikasi”
2. Lalu paste pada folder ”xampp > htdocs”. (folder

dimana software XAMPP diinstal)
3. Langkah berikutnya adalah meng-copy folder “sik”

dari folder database
4. Lalu paste pada folder ”xampp > mysql > data”,

(folder dimana software XAMPP diinstal)
5. Dengan demikian, proses instalasi perangkat lunak

Sistem Informasi Kepegawaian
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E.2.5. Memulai (Getting Started)
Untuk melakukan testing apakah perangkat lunak Sistem
Informasi Kepegawaian telah terinstal dapat mengikuti langkah-
langkah berikut :

1. Dari komputer tempat diinstalnya aplikasi Sistem
Informasi Kepegawaian, bukalah software browser
internet semacam Internet Explorer (sebelumnya aktifkan
terlebih dahulu software server Apache dan server
MySQL)

2. Pada "address bar” software browser ketikkan
”http://localhost/sik” Jika berhasil akan muncul tampilan
awal perangkat lunak Sistem Informasi Kepegawaian

melakukan testing apakah Sistem InformasiUntuk
Kepegawaian telah dapat diakses dari jaringan, dapat mengikuti
langkah-langkah berikut :

1 . Pastikan komputer server telah terhubung dengan
janngan.

2. Cek IP address! alamat IP komputer server dengan
tahap-tahap berikut :
• Tekan ’’Windows - Programs - Accessories -

Command Prompt”
• Akan muncul sebuah window command prompt
• Ketikkan “ipconfig”
• Jika komputer terhubung dengan jaringan, makan

akan muncul IP Addressnya (Misal : 192.168.1.1)
3. Bukalah komputer lain yang terhubung dengan jaringan
4. Bukalah browser internet semacam Internet Explorer,
5. Pada ’’address bar” ketikkan ’’http:/ / [IP address

komputer server\!s\k". Contoh http://192.168.1.1/sik
6. Jika berhasil akan muncul tampilan awal perangkat

lunak Sistem Informasi Kepegawaian.
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